GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR A.S.
29 EYLUL 2014 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGIDIR

1.06.2012-31,05.2013 VE 01.06.2013-31.05.2014 DONEMINE AITTIR

2004 yal Eyliil avimin 29, Pazartesi giini saat 14.00°de Ali Sami Yen Spor Kompleksi
Tirk Telekom Arena Stad: 4. Kat Seyrantepe, Istanbul adresinde istanbul Ticaret il
Mudirligi'niin 26 Eylil 2014 tarih ve 22888 sayili yazilanyla gérevlendirilmis
Bakanlik Komiseri Sayin Giiner ONUR'un gozetiminde baglamugtir. Sirket yonetim
Kurulu iiyelerinden Saym Adnan Nas ve Sirket denetcisi Sayin Ural Akiiziim
toplantida hazir bulunmuslardir, Bakanhk Komiserinin gozetiminde  toplanan
ortaklar, giindemde yer alan maddelerin miizakeresine baslamadan 6nce, asagidaki
hususlar tespit etmislerdir;

Yapilan incelemede;

a) Toplantiya ait davetin kanun ve ana stzlesmede dngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek gekilde Tirkive Ticaret Sicili Gazetesinin 02.09.2014 tarih. 8644 sayihi niishasiin
GO8. sayfasindi ve Diinya Gazetesinin 01.09.2014 1arih. 10573-10446 suyth niishasinda ve
Hiirrivet Gazetesinin 01.09.2014 1arih, 24056 sayth ntishasinda ilan edilmek  suretiyle
toplant ilanmm yapildigr ve oraklara usuliine uygun olarak 11.09.2014 arihinde Gayretepe
Postanesinden iadeli taahhiitic mektup ile bildirim yapili@r tespit edildi. Elekironik Genel
Kurul igin de EGKS sisteminde 6n gériilen loplant gagiris yapilnistir,

b) Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlariin bulunmadigimin
Sirketin Fiziki ve clektronik  Hazirun cetvelinin  tetkikinde, sirketin toplam
2.164.500.000 adet paydan ve 21.645.000-T1 ndan olugan sirket sermayesinin
14.967.145,366.-T1. hk kisomun vekaleten ve temsilen, 67.711,62.-TL hk kisnunm
asaleten olmak iizere toplam 15.034.856,986.-T1. lik kismumun toplantida temsil
edildigi ve boylece gerek kanun gerekse Ana Sézlesmede ongoriilen asgari toplants
nisabimn mevcut oldugu anlagilmistir.

Miizakerelere baslamadan dnce Bakanhk Komiseri Saym Giiner ONUR’un beyanlari
alimmustir.

“ llanlarmn siircleri igerisinde cikanldigim, Nama yazlt hisse senedi sahiplerine cagn
mektubu ve eklerinin yasal siirelerinde ve yasalara uygun sekilde gonderildigini,
Hazirun Cetvelinin usuliine uygun olarak diizenlendigini ve toplanti nisabinin
meveut bulundugunu, ilgili mevzuatta dngoriilen diger hususlarm yerine getirilmis
bulundugunu miizakerelerin actlabilecegini” beyan etmistir,

Toplantimin agilabilmesi ve miizakerelerin gecerliligi kanunen yerine getirilmesi
gereken diger hususlann da tamamlandifi anlagildhgindan, yukarida adi ve soyad
yazih Istanbul Ticaret il Midiirligii  Komiseri'nin onaylar alinarak, toplant: fiziki
ortamda Sayin Adnan Nas tarafindan acilarak giindemde yer alan maddelerin
goriistilmesine baslannustir, Elektronik genel kurul sistemini uygulamak tizere MKK
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanhig bulunan Sayin Mahinur Dengiz
)revlendirildi. Savin Adnan Nas'in yaptigy acilis konugmasini takiben Bakanhk
temsilcisi stz alarak, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlara herhangi bir itirazin
olup olmadigim  sordu, itiraz  olmamasi ({izerine giindemin  maddelerinin
gorjistilmesine gegildi,
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Giindem Maddeleri:

KARARNO:1

Yapilan miizakere ve ovlama sonunda, Sayin Adnan Nas'm (1.C.32932800434 )

Divan Baskanhgima, Savin E.Mahinur Dengiz'in (1.C. 43889055440) Divan
Sekreterligine,  Sayin Sedat Bozanoglu  (1.C. 13592966012)nun Oy Toplama
memurlugu’na atanmalarnna oybirli@i ile karar verilmistir.

IKARAR NO: 2

Giindemin ikinei maddesi geregi toplanti sonunda tutanaklarm, Divan Heveti
tarafindan imzalanmasina, ovbirligi ile karar verilmistir,

KARAR NO: 3

Giindemin 3. maddesine gegilerek vapilan miizakere ve oylama sonunda 01.06.2012-
31.05.2013 donemi Sirket Yanetim Kurulu Faaliyet raporu, Bagimsiz Dis Denctleme
Kurulusu raporlar’nin okunmus sayilmasma oybirligi ile karar verildi.

Denetgi Raporu toplantiva katilan girket denetgisi Sayin Ural Akiiziim tarafindan
bizzat okundu.

Maddenin oylamasina gegilerek; okunan raporlarin aynen onanmasina 51.896.-11."lik
5.189.600 adet olumsuz oya kargihk Ortaklarin oy ¢oklugu ile karar verilmistir,

KARAR NO: 4

Giindemin 4. maddesine gegilerck yapilan miizakere ve oylama sonunda 01.06.2013-
FL05.2014 donemi Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet raporu, Bagimsiz Dis Denctleme
Kurulugu raporlar’min okunmug sayilmasina oybirligi ile karar verildi.

Denetgi Raporu toplantiya katilan girket denetgisi Sayin Ural Akiiziim tarafindan
bizzat okundu.

Maddenin ovlamasima gegilerek; okunan raporlarim aynen onanmasima Ortaklarin Oy
birligi ile karar verilmistir.

KARAR NO: 5

Giindemin 5. maddesine gegilerek yapilan miizakere ve oylama sonunda Sirketin 1
Hazivan 2012-31 Mayis 2013 tariblerini kapsayan Sermaye Pivasasi Kurulunun Seri
X1 No:29 sayih tebligine uygun olarak hazirlanan Bilango, Kar/Zarar Hesaplarinin
incelenmesine gegildi. Divan bagkan tarafindan Bilango ve Kar/Zarar Hesaplarinm
Kamuyu Aydilatma Platformunda ve Sirket internet sitesinde éinceden ilan cedilmis
olmast sebebiyle “okunmug kabul edilmesi” hususu oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucu bilango ve kar/zarar hesaplarimin okunmus sayilmasina oybirligi ile
karar verildi.

Yapilan oylama sonucunda bilango ve kar/zarar hesaplarimin onaylanmasi oy birligi
tle kabul edildi.
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KARAR NO: 6

Giindemin 6. maddesine gegilerek yapilan miizakere ve oylama sonunda Sirketin 1
Hazivan 2013-31 Mayis 2014 tarihlerini kapsayan Sermaye Pivasasi Kurulunun Seri
X1 No:29 sayih tebligine uygun olarak hazirlanan Bilango, Kar/Zarar Hesaplarinmn
incelenmesine gegildi. Divan bagkam tarafindan Bilango ve Kar/Zarar Hesaplariim
Kamuyu Aydimlatma Platformunda ve Sirket internet sitesinde énceden ilan edilmis
olmasi sebebiyle “okunmug kabul edilmesi” hususu oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucu bilango ve kar/zarar hesaplarimin okunmus sayilmasina oybirligi ile
karar verildi.

Yapilan oylama sonucunda bilango ve kar/zarar hesaplarinin onaylanmast oybirligi
tle kabul edildi.

KARAR NO: 7

Giindemin 7. maddesine gecildi. Yonetim Kurulunun 18.09.2014 tarih, 2014/56 sayili
karart okundu. Yonetim Kurulu karar uyarinca Sirketin 1 Haziran 2012- 31 Mayis
2013 doneminde tescekkiil eden 99.879.966.-TL (Ana ortakhik payi dénem zaran-
99.881.636.-TL) tutarmdaki  konsolide net donem zaran ve 104.948.893.-TI.
tutarindaki solo net dénem zarar nedenivle, kar dagiilmamasi hususu ile

Sirketin 1 Haziran 2013- 31 Mayis 2014 déneminde tesekkiil eden 117.473.650.-T1.
(Ana ortakhk payr donem zarari-117.473.637.-TL) tutarindaki konsolide net dénem
carart ve 114.643400-TL tutarindaki solo net dénem zarar nedeniyle, kar
dagibilmamasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda ovbirligi ile kabul edildi.

KARARNO: 8

Giindemin 8. maddesinin goriigiilmesine gecilerek, Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri 1
Haziran 2012-31 Mayvis 2013 donemi faaliyetlerinden dolayr ibra edilmeleri oylandi.
Yonetim Kurulu diyelerinin her biri kendi ibralarmda sahip olduklar paylardan
dogan oy haklarii kullanmayarak, toplantiya kablan diger ortaklarca yapilan
ovlama sonucunda 37.732.-T1L'lik oy ile Ebubekir OZSOY, 5.266.-TL'lik oy ile Hakan
AKSOY, 1.470.-11."lik oy ile Cihangir SAHIN, 7.428.-TL'lik oy ile Volkan TASTAN ile
15.700.-TLlik oy ile Muhittin YILMAZ olmak iizere toplam 67.596.-TL'lik 6.759.600
adet olumsuz oya kargilik oy ¢ogunlugu ile ayri ayr ibra edildiler.

Sirket denetgilerinin 1 Hazivan 2012-31 Mayis 2013 doénemi faaliyetlerinden dolay
ibra edilmeleri oyvlandi. Yapilan oylama sonucunda 5.266.-TL'lik oy ile Hakan
AKS0Y, 1.470.-T1lik oy ile Cihangir SAHIN, 7.428.-TLlik oy ile Volkan TASTAN ile
15.700-TL ik oy ile Muhittin YILMAZ olmak iizere toplam 29.864.-TL'lik 2.986.400
adet olumsuz oya kargilik oy cogunlugu ile ayri ayri ibra edildiler,

KARAR NO:9

Giindemin 9. maddesinin goriigiilmesine gegilerck, Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin
I Haziran 2013-31 Mawis 2014 donemi faaliyetlerinden dolayr ibra edilmeleri oylandi.
Yonetim Kurulu diyelerinin her biri kendi ibralarmda sahip olduklarn paylardan

dogan oy haklarini llanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarca yapilan
§oG e

\‘\,__J




ovlama sonucunda 37.732.-TL'lik oy ile Ebubekir OZSOY, 5.266.-TLlik oy ile Hakan
AKSOY, 1.470.-T1'lik oy ile Cihangir SAHIN, 7.428.-TL'lik oy ile Volkan TASTAN ile
15.700.-TL'lik oy ile Muhittin YILMAZ olmak {izere toplam 67.596.-TLlik 6.759.600
adet Olumsuz ova karsihk oy cogunlugu ile ayr ayri ibra edildiler.

Sirket denetcilerinin 1 Haziran 2013-31 Mayis 2014 donemi faaliyetlerinden dolay
ibra edilmeleri ovlandi. Yapilan oylama sonucunda 5.266.-TL'lik oy ile Hakan
AKSOY, 1.470.-T1.'lik oy ile Cihangir SAHIN, 7.428.-TL'lik oy ile Volkan TASTAN ile
15.700.-TLlik oy ile Muhittin YILMAZ olmak iizere toplam 29.864.-TL'lik 2.986.400
adet olumsuz ova karsihk oy cogunlugu ile ayri ayr ibra edildiler.

KARARNO: 10

Sermave  Pivasast Kurulu'nun  Ortakhklar Tarafiindan  Uygulanacak  Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve iliskili Taraf islemlerine iliskin Usul ve Esasalar hakkinda (11-17.1)
tebligii uyarinca 2014 yili ve izleyen yillara iliskin hazirlanan sirketin “ Kar Dagibim
Politikas1” gortistilerck pay sahiplerinin onayina sunuldu, oybirligi ile kabul edildi.

IKARAR NO:11

Giindemin 11, maddesinin  goriisiilmesine  gegilerek, 01.06.2012-31.05.2013  ve
01.06.2013-31.05.2014 hesap donemlerinde istifa eden Yonetim Kurulu tiyeleri yerine
I'TK 363. Madde hitkimii uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu tiyesi
olarak atanan Ozkan OLCAY, Murat ILBAK, Dogan CANSIZLAR, [lhan HELVACI,
Mehmet  Bahadir KALEAGASI, Mehmet Atila KURAMA  ve Mete 1KIZ'in
asaletlerinin onanmasma oybirligi ile karar verildi.

KARAR NO:12

Giindemin 12, maddesinin goriisiilmesine gegilerek Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince hazirlanan Yonetim Kurulu diyeleri ile iist
diizey yoneticiler icin ticretlendirme politikas: ortaklarin bilgisine sunuldu.

IKARAR NO:13

Giindemin 13, maddesinin gortistilmesine gecilerek Yonetim Kurulu diyeleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerine, verdikleri bu hizmet nedeniyle ayhk briit 1.000
TL Gicret ddenmesine, 5.266.-TL'lik oy ile Hakan AKSOY, 1.470.-TL'lik oy ile Cihangir
SAHIN, 7.428.-T1/lik oy ile Volkan TASTAN ile 162.-TL'lik oy ile Mehmet HELVACI
olmak tizere toplam 14.236.-T1'lik 1.432.600 adet olumsuz oya karsiik oygoklugu ile
karar verildi.

KARAR: 14

Glindemin 14, maddesinin gorisiilmesine gegilerek SPK'min bagimsiz  denetim
standartlan hakkindaki tebligi gervegi Denetim komitesinin énerisi fizerine Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu olarak, Akis Bagimsiz
Denetim ve  SMMM AS. "nin yeni mali yilda bagimsiz dis denetleme kurulusu
olarak segilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

KARAR NO: 15
Giindemin 15, maddesine gegilerek Yonetim Kurulu diyelerine TTK 395-396
Maddeleri hitktimleriftle belirtilen yetkilerin verilmesi hususu miizakereye agilch




01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 dénemleri icinde Yonetim Kurulu
Bagkan ve Uyclerinin sirket ile ¢ikar cahsmasma neden olabilecek islemleri veva
rekabet etmeleri soz konusu olmadigs hususunda ortaklar bilgilendirildi. Yapilan
miizakere ve oylama sonucu Yonetim Kurulu dyelerine TTK Mad. 395 ve 396 de
anilan yetkilerin verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

KARAR NO:16

Giindemin 16, maddesine gegilerek Sermaye  Piyasast Kurulu  diizenlemeleri
kapsanunda iligkili taraflarla 1.6.2012-31.05.2013 hesap déneminde yapilan islemler
hakkimda Genel Kurul bilgilendirildi.

IKARAR NO:17

Giindemin 17, maddesine gegilerek  Sermaye  Piyasast Kurulu  diizenlemeleri
kapsanunda iligkili taraflarla 1.6.2013-31.05.2014 hesap doneminde yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul bilgilendirildi.

KARAR NO:18
Giindemin 18, maddesine gegilerek Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Sirketin
Bilgilendirme Politikasi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

KARAR NO:1Y

Gitndemin 19. maddesine gegilerek; 01.06.2012-31.05.2013 VE 01.06.2013-31.05.2014
hesap donemlerinde Sirket'in sosval yardim amaciyla vakif ve derneklere herhang
bir bagis ve yardimim bulunmadigy Genel Kurul’un bilgisine sunuldu. 01.05.2014-
3052016 donemi igin bags s 100.000.-TL olarak tespit edildi.

KARAR NO:20

Giindemin 20. maddesine gegilerek; 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014
hesap doneminde Sirket'in 3. kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile girket'in elde etmis oldugu gelir veya menfaatlerin bulunmadigy hakkinda
Ortaklara bilgi verildi.

MADDE NO:21

Giindemin 21. maddesine gegilerck Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel
Kurulun goriigtine sunulan asagida tam metni yazili olan “Genel Kurulun Calisma
lisas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge” Toplanti baskam tarafindan okundu ve
vapilan goriigmeler sonunda kabuliine oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO: 22

Giindemin 22. maddesine gegilerck Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

KARAR NO:23

Giindemin 23, maddesine gecilerek; Sirket Ana Sozlesmesinin 4.,7., 8., 9., 10, 11,
12,13.14,, 15, 16, 17, 19, 21., 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32.34.
Maddelerinin ekteki gekilde tadiline, Ana Sozlesmede yer alan ancak uygulama
kabiliyeti kalmayan Gegici 1., 2, 3, 4., 5, 6., ve 7. Maddelerin Ana Sozleme
metninden cikarilmasi hususundaki tadil metnine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu Baskanhgindan.24 Nisan 2014 tarih, 29833736-110.03.02-855 sayith ve 21




Mayis 2014 tarih 29833736-110.03.02-1062 sayili yazlarnyla onay alindigy, T.C
Giimriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiinden 22 Mayis 2014 tarih
ve 67300147/431.02 sayih yazilariyla izin alindig tespit olundu.

Ana Sozlesme Tadil Tasanst hakkinda ortaklara bilgi sunuldu ve teklif edilen
degisikliklere iliskin ekteki tasar metni okundu.

Yapilan miizakere ve oylama sonucunda Ana sozlesmenin 4.7, 8., 9., 10, 11,
12.13,14.,.15,, 16,17, 19., 21., 22, 23, 24., 25, 27., 28, 29,, 30,, 31., 32,34, /18,2130,
maddelerinin ekteki sekilde tadiline ve Gegici 1., 2, 3., 4., 5., 6., ve 7. Maddelerin Ana
Siizleme metninden ¢ikarlmasina iliskin ekteki tadil tasavison kabuliine oy goklugu
ile karar verilmistir.

IKARAR NO: 24

Giindemin 24, maddesinin goriisiilmesine gegilerek, 3 yil sitre ile ve figlineii yilda
vapilacak olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapacak Yonetim Kurulu
tvelerinin segimine gegildi,

Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi tarabindan Yonetim Kuruluna dnerilen; Nispetiye
Caddesi AkMerkez F3 Blok K13 Etiler, istanbul adresinde mukim Unal AYSAL
(ICo 21662162882) n Yonetim Kurulu - Bagkanhgima, Karakdy — Rihtim
Cad.No:51,Istanbul adresinde mukim Adnan NAS (T.C.32932800434), Abdi ipekgi
Cad. Altin Sokak, No:2 Ahmet Kara Is Ham K.6. D.24 Nisantas:, Sisli istanbul
adresinde mukim Mete [KIZ (1.C.12227504070), Nispetiye Caddesi, Ovun Sokak,
Bogazici Apt. A Blok D.21 Bebek, Istanbul adresinde mukim Ilhan HELVACI (T.C.
3627730866) ve tim hissedarlan temsilen segilecek Yonetim Kurulu dyeligi igin
Genel Kurulda Adnan Nas taralindan aday olarak Onerilen , Fatih Sokak No: 3
Biiviikada, Istanbul adresinde mukim Mehmet Bahadir KALEAGASI (1.C.
21085104360) in ve Bagimsiz Uye Adaylar: Birlik Mahallesi, Dogukent Cad. 490
Sokak 2, Vadi 3000 Sitesi A Blok No:36 Cankaya, Ankara adresinde mukim Dogan
CANSIZLAR (T.C. 18718055656) ve Kiigiikbakkalkdy Mah., Vedat Giinyol Cad.
Demir Sokak, Pivale is Merkezi No:2 Atasehir, Istanbul adresinde mukim Mehmet
Atila KURAMA (1.C47992003138 )'min Yonetim Kurulu diyeligine segilmesine
oveoklugu ile karar verilmistir,

KARAR NO:25

Guindemin 25, maddesine gegilerek Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sirket
hakkinda aliman 12.02.2013 tarih, 5/165 ve 12022013 tarih, 5/244 sayih kararlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Sirket hakkinda verilen idari para cezalar icin
Hgili donemin Yonetim Kurulu divelerine riicu edilip edilmemesi  hususunun
porisilmesine gegildi.

Galatasaray Spor Kulibii Temsilcisi, “12/02/2013 tarilildi ve 5/144 sayple Sermaye Piyasast
Krerulw karare igin iplal davase agilnshe ve dava devdesttiv, b nedenle daon weticelenineeye
kadur ilgili donem yonetim kuruln tiyelerine viicu edilip edilmeyecegi hususunda karar
alvimast hsusunin erlelesmesinin oya sindmasin beyan ederiz” dedi.

37.732.-TL'lik oy ile Ebubekir OZSOY soz aldi, “bu maddenin oylammasi ile alakalt ana

ortagm daha dogrusw tiskili taraflarm rey hakkon yasaklannstir, orvtaklardan GS Spor
Kadiibri Dernege bie vey akkngy dolanma olarak gecmek maksaciyla giindem disina da tagarak
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bit madedenin goriigtilmesinin ertelenmesini oylmmaya sunmustur, Bu gecerli degildir, tliraz
eeliyorim” dedi.

Bu husus oya sunuldu, amilan dava neticeleninceye kadar ilgili yonetim kurulu
tvelerine riicu edilmesinin ertelenmesine  37.732.-TL'lik olumsuz oya karsihk
kalanlarin oybirligi ile karar verildi.

IKARAR NO:26
Dilek ve temenniler hususunda baskaca stz isteven olmadigindan, toplantiya son

verildigi bagkan  tarahindan bildirildi. Bu  tutanak toplanti yerinde yazlarak
imzaland,

Divan Bagkan Divan Sekreteri Oy Toplama Memuru
Adnan Nas E.Mahinur Dengiz
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IC YONERGE
Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirnmlar Anonim Sirketi Genel ICurulunun
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu ig Yonergenin amacy; Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar
Anonim Sirketi Genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu g Yonerge,
Galatasaray Sportif Smai ve Ticari Yatimlar Anonim Sirketinin tHim olagan ve
olagantistii genel kurul toplantilarin kapsar,
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Ig Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Hakkmda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlannustir.
Tammlar
MADDE 3- (1) Bu ¢ Yonergede gegen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisim,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen

boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarin,

d) Toplanti bagkanh@i: Kanunun 419 uncu maddesinin birinei fikrasma uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyr yénetmek iizere secilen toplanti bagkanindan,
gereginde genel kurulea segilen toplanti baskan yardimeisindan, toplanti bagkanmea
belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant bagkanmn gerekli gérmesi halinde oy

toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslari

Uyulacal hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel
kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilr.

Toplanti yerine girig ve hazirhiklar
MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, ydnetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir

bulunanlar listesine kayitlt pay sahipleri veya bunlarm temsilcileri, yonetim kurulu
tiyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant
bagkanh@ina secilecek veya gorevlendirilecek  kigiler  girebilir. (Sirketin  diger
yonelicileri, caliganlari, misafirler, ses ve goriintii alna teknisyenleri, basun mensuplart gibi
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kigilerin de toplantt yerine girmesi ongoriliiyorsa bu  durnm ayrca I Yonergede
belirtilecektir,)

(2) Toplant: yerine giriste, gercek kigi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilw.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasima, toplants
sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, doktimanlarin, arac ve gereclerin toplant
verinde hazir  bulundurulmasma iliskin  gorevler yonetim  kurulunca yerine
setiviliv, (Toplanty, sesli ve gdriintiilii sekilde kayda almacaksa bt husies I¢ Yanergede
belirtilecektir)

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 ~ (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sozlesmede aksine
bir iikiin varsa bu durvion belivtilecektir.), dnceden ilan edilmis zamanda (Kamomin 416
ncr maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanty liikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkan va
da bagkan yardimeisi veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun
418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarn saglandiguun bir tutanakla
tespiti tizerine agihr. (Esas sozlegmede aksine bir hiikiim varsa bu durion belivtilecektir.,)
Toplant: bagkanlhiginim olugturulmas:

MADDE 7- (1) Bu ¢ Yoénergenin 6 nct maddesi hitkmii uyarmca toplantiyr acan
kisinin  yonetiminde oncelikle onerilen adaylar arasindan  genel  kurulun
yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir
baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimaisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gorevlendirilir. (Esas sozlesmede aksine bir Iiikiim varsa bu hususa ve
tek pay salipli anonim sirketlerde bu pay sahibinin toplanh baskanhgr icin ongdriilen !.ﬁtm
garevleri tek bagina yerine getirebilecegine iligkin hususa i¢c yonergede yer z::rrm.r.
Ayrica elektronik genel kurul sistenini kullanan girketler icin bu kontedaki teknik f'gh*mf‘rrrm
fﬂ}:fmm anuda yerine getivilmesi amactyla toplantt bagkam tarafindan wzman  kigiler
garevlendirilebilecegi de Ig Yonergede belirtilir.) ‘

(3) Toplanti bagkanlig, toplanti tutanagmi ve bu tutanaga dayanak olugturan diger

evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: bagkam genel kurul toplantisi yonetirken Kanuna, esas sozlegmeye ve
bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.



Toplant: bagkanhigimn girev ve yetkileri

MADDE 8 =(1) Toplanti bagkanhg, baskanin yonetiminde asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadifim ve esas stzlesmede
belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigim incelemek,

b) Genel kurulun toplantiya, esas stzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi
acmakla yiakiimli olan sirketlerininternet sitesinde ve Tiirkive Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrihp ¢agrilmadigimi, bu cagrinin, ilan ve toplant
giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta Gnce vapihip
vapilmadigin, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti
giinii ile giindem ve ilanin gikhig) veya cikacag gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla
bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarm, toplantiya girip girmediklerini ve
toplanti yerine girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda hiikiim altma ahnan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 na maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmacdigi,
toplantinm bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigim ve nisabmn toplanti sonuna
kadar korunup korunmadigin incelemek.

d) Degisiklige gidilmig ise degisiklikleri de iceren esas stizlesmenin, pay detterinin,
yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunun, denelgi raporlarim, finansal tablolarm,
giindemin, giindemde esas stzlesme degisiklifi varsa yonetim kurulunca
hazirlannus degigiklik tasansinin, esas sozlesme degisikligi Glimriik ve Ticarel
Bakanligimn iznine tabi olmas: durumunda ise Bakanhktan alman izin yazist ve eki
degisiklik tasarisinm, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya cagrilnugsa bir dnceki toplantiya
iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadiggm tespit etmek ve bu durumu

toplant: tutanagmda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarn kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil

belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup olmacigin tespit etmek ve bu durumu toplant

tutanaginda bel irtmek.
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g) Giindem cercevesinde genel kurul caligmalarim yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde giindem digina ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak,
bunun igin gerekli tedbirleri almak.

i) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.,

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, tneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere stz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarin
bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabmn toplantmin baginda, devaninda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarm Kanun ve esas stzlegsmede dngoriilen nisaplara uygun
olarak alimp alimmadigim gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildivimleri

genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarmca, oy hakkindan yoksun olanlarnin amlan
maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy
kullanimina Kanun ve esas sbzlesme uyarmnca getirilen her tiirlit sinrlamayn

gozetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agtk sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin
istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularn goriigiilmesini,
genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriigiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul gahgmalarma ait tutanaklarm diizenlenmesini saglamak, itirazlan
tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara
iliskin lehte ve aleyhte kullamlan oylart hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde

toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagmni, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi

sirketlerde denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi,
onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarim ve tutanaklarmi ve toplantiyla ilgili tiim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu fiyelerinden

birine teslim etmek.

Giindemin goriigiilmesine gecilmeden dnce yapilacak iglemler
MADDE 9 - (1) Toplant1 bagkan, genel kurula toplant giindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan giindem maddelerinin goriigtilme sirasina iligkin bir degisiklik

onerisi olup olmadig sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayma




sunulur., Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun kararivla giindem
maddelerinin goriisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriigiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acihsg ve toplanti bagkanh@min olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillhk faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarinin ve finansal tablolarin giriisiilmesi.

c) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu {iyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin
segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarimin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarimm belirlenmesi.

f) Varsa esas stzlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasi gerektiren
sebepler olugturur,

(3)Asagicda belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarm tamamin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir,

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarmnca, herhangi bir pay sahibinin tzel denetim
talebi, giindemde yer alip almadigima bakilmaksizin genel kurulca karara baglanr,
c)Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalart ve yenilerinin secimi hususlari, yil
sonu finansal tablolarn miizakeresi maddesiyle ilgili sayil ve giindemde konuya
iliskin madde bulunup bulunmadifina bakilmaksizm istem halinde dogrudan
gortigiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglhk }riiki‘:m_i.‘m[in
ihlali, bircok sirkette {iyelik sebebiyle gorevin ifasinda giiclitk, gegimsizlik, nitfuzun
kistitye kullamlmasi gibi hakh sebeplerin varhg halinde, yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden almmast ve yerine yenilerinin secilmesi hususlart genel kurulda hazir
bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerck karara baglanns giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden goriigtiltip karara baglanamaz.
(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikea, sirket genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafidan belirlenir.

Toplantida stz alma _
MADDE 11 - (1) Gériigiilmekte olan giindem maddesi tizerinde stz almak isteyen
pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplant: bagkanliina bildi!'i‘rler. B.sllgkanhk
s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kigilere stz hakk
verir. Kendisine soz sirast gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise stz hakkim
kaybeder. Konugmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
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Kigiler kendi aralarinda konusma siralarimi degistirebilirler. Konusma siiresinin
siirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasim yapan bir kisi, konugma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkim verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konugma stiresi icinde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu iiyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin soz verilebilir,

(3) Konusmalarm siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin énerisi tizerine, giindemin
yogunlugu, goriigiilmesi gerekli konularn ¢oklugu, énemi ve sz almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlagtilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce
konusma siiresinin sinirlanmasimin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nei maddesi uyarmca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriig ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak amlan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulani.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan &nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar, Bir karar taslagmm oylamasi yapilacak ise, bu yazih olarak
saptantp okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecei agiklandiktan
sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmas
koguluyla konugma hakknu kullanir. Oylamaya gecildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya
da ayri ayr kabul veya ret denilmek suretiyle kullanthr. Bu oylar toplant
bagkanhgmca sayilir. Gerektiginde, bagkanhk, oy sayimmda yardimer olmak iizere
yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya
herhangi bir gekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermig saytlir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararm aleyhinde verilmis kabul ediliv. (Bu maddede
belirtilenler diginda oy kullanma yantemleri ougoriliiyorsa Ic Yonergede belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarma iligkin olarak anilan madde ve alt

diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanr.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarm
sahip olduklart paylar, gruplar, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir
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bulunanlar listesi imzalamr, genel kurulda sorulan sorularm ve verilen cevaplarmn
dzet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullamlan olumlu ve olumsuz
oylarm sayilarmin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagim Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanr.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakli sgekilde miirekkepli kalem kullamlmak suretivle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagm bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin
almmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir,

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfas), toplant
bagkanhg ile katilnug olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvan, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarmm
toplam itibari defieri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere
temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanhk temsilcisinin acdi ve sovadh ile
gorevlendirme yazisin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapihyorsa davetin ne surette
yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alman kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazihr.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin ad, soyach yazihr ve
muhalefet yazisimin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant
baskanh ve katilmigsa Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanr.

Toplanti sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplantt sonunda tutanagimun bir niishasim ve
genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu
iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde,
tutanagin noterce onaylannug bir suretini ticaret sicili midiirligtine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ytiki mlicir,

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplanti tutanaginin bir niishasim katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine

teslim eder.



Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15-(1) Genel kurul toplantisima Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkam tanmdigs durumda yonetim kurulunca ve
toplanti bagkanhiginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilmi zorunlu olan toplantlar icin
temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimritk ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik
hitktimleri saklidir,
(2)Genel kurula katlabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagin diizenlenmesinde
birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur,

I¢ Yonergede éngoriilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantlarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla
kargilasilmasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu Ig Yénerge, Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar
Anonim Sirketi genel kurulunun onay: ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige
konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de aym usule
tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu Ig¢ Yénerge, Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatwimlar
Anonim Sirketinin 29 Eylil 2014 tarihinde yapilacak olan Olagan genel kurul
toplantisinda genel kurulun onayma sunulacak ve kabul sonrasi Tiirkiye Ticaret

Sicili Gazetesinde ilan tarihinde ytirtirltige girecektir.
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GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR A S. -
29.09.2014 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI |
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2 OZDOGAN 26959988084 Yerl D9 TANIMSIZ/ISTANBUL B 3.0 Asaletan

. CEMIL TOPUZLU CAD 18 MART SOK 817
3 MUHITTIN YILMAZ 38832569836  Yei KADIKOYASTANBUL B 15.700.0 Asaleten

ATAKENT MAH. 213. SK. 2B/19
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5  CIHANGIRSAHIN 28184103546 Yedi  4.CAD.26-38 YENIMAHALLE/ANKARA B 1.470.0 Asaleten

TARABYA MAH. KOSK EVLERI G 1 S0K.
§  VOLKANTASTAN 30031532164 VYeri  N1U/3 SARIYERTSTANBUL 3 74280 Asaleten . ﬁ
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GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLER!

[MEVCUT METIN

TASLAK METIN

{

Madde 4- SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Ticari igletme bazinda, sporun bitdn dallanm, cazdas vintemlerle
gelistirmeyi saflamak, ulusal tabana vaymak, uluslarsrasi dozeye
gikartmak sirketin terel amacm olusturur,

Bu amaca ulasmak i¢in girket ticari v= smai her (0710 girfsimde bulunur,
Ozellikle:

I-Kendine ait araziler {izerinde dogrudon dofruya ya da kendine ait
oimayan araziler Uzerinde Ost hakdr tesisi yoluvla gagdas standartlors

uygun;

| 2)Futbol sahalari, stadyumiar, tenis konlan, ylzme havuzlan, manejler,

voleybol, basketbol, heribol, golf sahalan, inga eder, vahut ettirir, bunlann
islermesini dogrudan yapar, yahut sdzlesmeler voluyla sireli vada shresiz.
isletmecilere devreder,

blAtletizm, glires, eskrim, boks, halter ve benzeri sporlarlz, har toriD alethi
ve aletsiz sper ve jimnastigin rekil va da ofwl veprlabilecedi spor
salenlan, va da spor kompleksleri insa eder, vahut ettirir. Bagka kurulusiar
tarafindan insa edilmis olanlan kiralar, yahut kendi molkivetindekiler,

kirava verir, yahut isletmesini dofrudan yiroteblleces! gibi, sizlesmaler |
| bedel mukabili isletmesini belirli slireli va da sOresiz devreder

voluvlz, bir veya bir kag Islstmeclye bedel mukabill Igletmesini balicli
sireli ya da stiresiz devreder.

c)Her trld deniz, dag ve av sporiarne elverisli tesisler kurar, isletin,
isletmesink, belirli sOreli ya da slresiz devreder. Bu sporlarin yaptimas
igin gerek!i her t0r13 malzemey! Imal eder, ettirfr, kiralar,

Madde 4- SIRKETIN [SLETME KONUSU

Ticari isletme bazinda, sporun bihin dallanim, cagdas vomemlerle gelistirmeyi
saflamak, ulusal tabana vaymak, ulushieras: dizeve gikarmalk sirkerin temel
amacin olusturor,

Bu amaca ulagmak igin sirket ticari ve sinai her t0r1t girdsimde bulunur, Szellikle:

I-Kendine ait araziler Ozerinde doBrudan dogruyz a da kendine ait olmavan
araziler Ozerinde 0st hakk: tedisi yoluyla capdas standartlara uyzun:

a)Futhol sahalan, stadyumlar, tenis kortlan, y0zme havuzlan, mansjler, volewbol,
basketbol, hentbol, golf sahalan, insa eder, yehut etticir, bunlerm isletmesini
dodrudan yapar. yshut sézlesmeler voluvla sireli vada sOresiz. isletmecilere
devreder.

thArletizm, glires, eskrim, boks, halter ve benzer! sporiaria, her torlo aletli ve aletsiz
sper ve jimnastigin tekil va da gogul yaprlebilecegi spor salonlan, yva da spor
kompleksled insa eder, wahut etiri. Baska kurulustar mamfindan ima edilmis
olenlary kirzlar, yahut kendi molkivetindekileri, kiraya verir, yehut letmesing
dofrudan yOrttebilecegi gibi, stzlesmeler voluyla, bir veyz bir kag islermeciye

c)Her morll deniz, daf ve av sporlarma elverisli tesisler kurar, igletir, isletmesini,
belirli streli ya da stresiz devreder. Bu sporlarin yapilmas: icin serekli her torln
malzemeyi imal eder, ettirir. kiralar,

diTaraflarlarin yahut spor vapacak kimselerin yurtiginde ftarlarin yahut spor yapacak kimselerin yurticinde va da yurt digindz spor £
diginda spor mevkilerine ulasmasim saglamak amaciyla, i ine ulagmasim saBlamak amaciyle, her tiriC kara, desiz. hava arschin =ann __ )
deniz, hava araglart satin alir, yahut kiraler ve bedeli mukabili wlas: kiralar ve bedeli mukabili ulasima tahsis eder, \F
tahsis eder. i =
(==( = &
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2-Yukanda sayilan faaliyetierin gerektirdiBi fiziki yaprlanmays saglamak
amaciyls yoap-islet-devret mevzuan cercevesinde Dplncl hakiki veys
hitkmi sahislaria her tirlll sdzlesmeyi vapar.

3-Sporun b0tdn dallarnda ve blidn dizevlerde tekomlar kurabilir,
kiralayabilir, Galatasaray Spor Kulobo Dernegi‘nin faalivette bulundugu
Futbol Subssini ve'veya diger spor dallannda meveut velveya kurulacak
subelerinden bir veya birkagtni tamamen wefveyz birkagmin sedece
amattr vefveva profesyonel takim weya takmmilanm devralabilmesi,
kiralavabilmesi ve bu Sube veya takimlarin sportif, editsel, sosyal, hubuki
ve ekonomik faaliyetlerini tamamen veya kismen yonetebilmesi dahil ve
fakat bunlarla simirly olmamek kaydivia, e takimilarla olusal ve
uluslararas: misabakalerz ve spor organizasyonlarma  katilzbilir,
turnuvalar tertip eder, yohut etticir, her tril spor dalryla flgili etkinlikler
duzenler, bunfann haklarm satin alabilir. satabilir ve her Wrlt sekilde
kiralayabilir, ihtives duyaca@ sayida sporcu, teknik adam ve yardimo
personel istihdam edebilir, avrica her tirl@t spor dalma iliskin fiarlar acar,
miizeler kurar ve isletir.

£-3porun bitin dallanvia difier her konuda basin, yayin yahut her tOrl0
piirsel arag yoluyls yayvinoihik vapar,

5-3porla ilgili ve difer her torly konuda rekizm, tanmim Isleri vapar,
yaptinr, bilimsel. teknik, efitsel nitelikte wlusal ve veva uluslararas:
dizeyde konferans, panel, seminer, kurs organize eder veyz ettirir,

6-Spor malzemesi, spor giysisi ve difer her t0rl0 giysi Qretimi icin atdlye
ve veya fabrikalar kurar, bu tQr OrOnleri lisansla Cretebilecedi gibi. kendi
markas: altmda, kendi dofrudan dofiruya vahut fason isgilipivie trettidir,
pazarlamasimi yapar yahut vaptirm, aym malzeme ve givsileri, ithal ve
veva ihrag eder.

T-Her titrlil turizm faaliyetine girisir, otel, motel, kamp, lojman, tatil k&yi,
dinienme tesisleriyle bunlarin yan igletmelerini kurer, isletir, kirava verir,
kiralar, wrizm acentahif) vapar. Ayrica tesisleri iginde ya da dipinds
bOroler, magazalar, sinema. tiyatro, konser ve kongre salopldf acar
Bunlan isletir, kirayva verir ve (zerinde her tOrld tasarrufta bylunur, )

| yonewebilmesi dahil ve fakat bunlarla sinh olmamek kaydiyla, bu takimlaria ulusal

2-Yukarida szyilan fazliyetlerin gerektirdigi fiziki yopilanmayr saglamak amaceyla
yap-islet-devret mevzuan cercevesinde Ucincd hakiki veya hikmi sahislarla her
tirill shzlesmeyi vapar,

3-Sporun bittdn dallanndz ve biltin diizeylerde takimler kurabilir, kiralayabilir,
Galatasaray Spor KullbD DemeBi'nin faaliyette bulundubu Futbal Subesini
velveya difer spor dallannds meveut vesveva kurulacak subclerinden bir veva
birkagint tamamen verveya bitkagmm sadece amalr ve/veva profesyonel takim
veya takimlarm devralabilmesi, kiralayabilmesi ve bu Sube veva mkimlarm
sportif, eBitsel, sosval, hukuki ve ckonomik faaliyetierini tamamen veva kismen

ve uluslararas: mOssbakalars ve spor organizasyoniarina katilabilir, turmuvalar
tertip eder, yahut ettirir, her tirli spor daliyla ilgili etkinlikler d0zenler, bunlann
haklarim satin alzbilir, satabilic ve her 10010 sekilde kiralayzbilir, itiyag duyacap
sayida spercy, teknik adam ve yardimer personel istihdam edebilir, avrica her torln
spor dalina iliskin fuarlar acar, mizeler kurar ve isletir.

4-5porun bitdn dallaryla diger her konuda basin, yaym yahut her tirld piirse! arsg
voluyls yaymerlik vapar,

S-Bporle ilgili ve dier her tirlt konuda reklam, wntim igleri yapar, vaptirr,
bilimsel, teknik, egitse] nitelikee ulusal ve veya uluslaroran dzeyde konferans,
penel, seminer, kurs organize eder veya ettirir,

6-Spor malzemesi, sper giysist ve diger her 00 givsi Oretimi igin atlve ve veya
fabrikalar kurar, bu t0r Ordnleri lisansla Qretebilecegi gibi, kendi markas: alnnde,
kendi doBrudan dodruya yahut fason isgiligivle Orettirir, pazarlamasing vapar vahu
yaptmr, ayni malzeme ve givsileri, ithal ve veva thrag eder.

7-Her 10l terizm faaliyetine girigir, ctel, motel, kamp, lojman, tatil ko,
dinlenme tesisleriyle bunlann yan isletmelerini kurar, isletir, kiraya verir, kiralar,
=nrizm acentalif: yapar, Aynca tesisleri iginde ya da digmda birolar, magazalar, |
me._.wmufz.u__.uqa, kenser ve kongre salonlan agar. Bunlan isletir, kiraya verir ve
nﬂm.ﬁkw her 10rl tasarrufta bulunur
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8-Bitdn bu amag ve konulann gerpeklesmesi icin girket yukanda belirtilen
isletme mevzuu ¢ergevesinde kalmak sertivie tim haklan iktiszp ve
borglar iltizam edebilir,

Stvle ki

g)lizumiy pirGlecek menkul ve gayrimenkul mallan satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, yahut kiraya verchilir:
yurt iginden veya yurt disindan, teminath yahut teminatsiz, her t0rlg bore
alabilir. Alzczklanna kargilik, ipotek veya rehin alabillr; yanmmerlanin
aydinlanimasini teminen &zel haller kepsam inda Sermaye Piyasas Kurulu
tarafindan gerekli gorllecek agiklamalarm yapiimas: kaydivla, borglarinm
teminaty olarak veya OpOned sehistar lehine, ipotek yahut rehin vershilir,
bu ipoteklerin terkinini t2lep edebilir, her tOrld kefalet ve teminat verebilir.
Menkul ve gayrimenkulleri Ozerinde, imtifa, imifak, sikna haklar ile
Medeni Kanun hikimleri cercevesinde, ayni veya gayri maddi haklara |
iligkim, her gesitiltizami ve tasarrufi islemler vapabilir,

Ancak Sitket sahip oldupu wvarliklar ve haklar Ozerinde, Sirket
sermayesinin %63 | "inden fazlasina ve/veya vinetim ve denetim imtivaam
haiz hisse senetierine sahip olmalan nedenivie Sirket ylnetiminde
kontroll elinde bulunduran gergek ve tizel kisiler ile Sirket ve Galatasaray
Spor Kulob0 niin yBnetim ve denetim Kurule Dvelerinin, Kulidp ve Kultp
ile dofrudan veya dolayh iliskisi bulunan Uglnel sahislarm borcunu
teminen temlik, kefalet, ipotek ve avni hak tesis edemez.

byAmag ve konusunun gerekiindigi ticarl, smai vesair islemleri yapabilir,
Bu cimleden almak Dzere ve 8zellikle isletme ad, lisans, imtivaz. patent,
ihtira berat, marka, know-how gibi sinal haklam iktisap edebilir, bu

hakiary, kendisi adina tescil ettirebilir, gereBinde devredebilir veya devren
iktisap edebilir, mevzuatm Sngdrd3B0 coerceve Iginde, bu kabil haklan
sireli veva slresiz olarak kimalayabilir, kiraye verebilir, yahimmeilarmn
aydmlztilmasim teminen Szel haller kapsaminda Sermaye Piyasas: Kuruly
tarafindan gerekli glrillecek zpiklamalarm yapimas: w»quu,_u.\mnm_._n
sahislarn istifadesine tahsis edebilir, ra *
3
&,\

2-Bitlin bu amag ve konularin gergeklesmesi igin irket yukarida belirtilen isletme
mevzuu gergevesinde kalmak sartivla tm haklan iktisap ve borglin iltizam
edebilir.

Soyle ki

1) Kamunun aydmlatlmasimi teminen sermaye piyeses: mevzuah gercevesinde
gerekli dzel durum agiklamalanr ve mevzuaun gerektirdigi gerekli islemleri
yapmak we Sermaye piyases) mevzuatimn Orlit kazang aktarmnz iligkin
ditzenlemeleri sakl kalmak kawdivla; lozumly gdrilecek menkul ve gayrimenkul
mallar satm alabilir, sawbilir, kiralavabilic, finensal kiralama yapabilir, yahut
kiraya verebilir, yurt iginden veva yurt disinden, teminath yahut teminatsiz, her
tirlil berg alabilir. Alacaklarna karpilik, ipotek veya rehin alabilir yannmeilarn
zydinlatiimasint teminen Bzel haller kapsamindz Sermave Pivesast Koerule
tarafindan gerekli ghrllecek agiklamalann yapilmas: kaydivlz, borglarinin teminan
olarak veyz OgOncl sahislar lehine, ipotek vahut rehin versbilir, bu ipoteklerin
tetkinini talep edebiliv. her tril kefelet ve teminat verebilir. Menkul ve
goyrimenkulleri tzerinde, intifa, intifak, sDkna haklar: ile Medeni Kanun hokomleri
cergevesinds, ayni veva gayri maddi haklara fligkin, her gesit iltizami ve tasarrufi
islemler yapabilic.

Anczk Sirket szhip oldufu varliklar ve haklar Dzerinde, Sirket sermavesinin
%35 1"inden fazlasine velveya ylnetim imtyazim haiz paylarma sahip olmalan
nedeniyle Sitket yinetiminde kontrold linde bulunduran perpek ve tizel kisiler ile
Sirket ve Galatasarzy Spor Kultbl'nin y8netim veya deretim kurulu Ovelerinin,
Kulop ve Kulip ile dogrudan weya dolayll iligkisi bulunan O¢lnel sahisiarn
barcuni teminen temlik, kefaler, ipotek ve avni hak tesis edemez.

b) Isletme konusunun gerektirdigi ticard, smai ve sair islemler] yapabilir. Bu
climleden olmak Dzere ve dzcilikle isletme ady, lisans, imtiyaz, patent, ihtira berat,
marka, know-how gibi sinzai haklan iktisap edebilin, bu haklari, kendisi adma tescil
ettirehilir. gerefinde devredebilir vava devren Thktisap edebilir, mevauatin
Ongdrddid cergeve icinds, bu kabil haklar: sireli veya sOresiz olarak kirelavabilir,
kirmya verebilir, yanmmeilarn aydinfatimasim teminen 6zel haller kapsamemda
Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan gerekli gfcblecek agklamalarm yapilmas
12, Uglnell sahislann istifadesine mmheis edebilie.
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_ c)Amae ve konusunun gergeklesmesi igin gerekli olan her tOril mallan,
mevzual cercevesinde ithal yahut ihrag edebilir. Bu hususta, her wrid
ruameleleri yapabilir, sozlesmeler skdedebilir.

| d)Amag ve konusunun gerektirdigi isler igin arzcilik faaliveti ve portfiy
isletmeciligi niteliinde oimamak kaydiyla, yesli yahut yabancy, gerpek
veva tilzel kigilerle, her t0rlD ortakliklar tesis edebilir, bunlarla her torio
borg, alacak iliskisine pirebilir, mevecut sirketlerin hisse we intifa
senetlerini, tahvillerini, Kar omakl@s belgelering, finensman bonolarm
satin alabilir tekrar satebilir, yurt icinde ya da yurtdiinda kurulmus
ortakliklarmn, Torkive'de mOmessillik veya distibOtoclG20n0 yapabilir,

#)Y¥ukerida gosterilen islerden bagka, ileride Sirket igin yararl ve gerekli
gortlecek bagka iglere girisebilmek igin, Yonetim Kurulunca hazmianacek
tadil metninin, Sermave Pivasas) Kurulu'nun ve T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlifi'min onaymdan sonrz, Genel Kurul tarafindan tasdik edilerek,
tescil ve flan: sarmr.

1 Sirketin kend? adma ve 3. kisiler lehine, garant, kefaler. teminat vermesi
| veya ipotek dahil rehin hakl tesis etmesi hususlarinda Sermaye Pivasas:
mevzuat cergevesinde belirlenen esaslars uyuler.

“ ¥apHamaz ve vapilan bafisler dagitilabilir kar matrahma eklenir,

¢) Isletrme konusunan gergekiesmesi igin gerekli olan her tirld mallan, mevauat
gerpevesinde ithal yahut ihrag edebilic, Bu hususta, her tUrl muameleleri vapabilir,
stzlesmcler akdedebilir,

&) Kamunun aydinlanimasm: teminen ssrmaye piyasas) mevzosti gerpevesinde
gerekli ozel durum sgrklamalanm ve mevzuatin gercktirdifi gerekli slemieri
vapmak ve Scrmaye piyvasest mevzvetmm Ol kamng aktanmaz ligkin
diizenlemeleri sakli Lalmak kawdiyla: isletme konusunun gerektirdigi isler igin
yanrnim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kavdivla, yerli yahut
yabancy, gereek veya wzel kisilerle, her tirll ortakltkiar tesis edebilir, bunlarla her
tasll berg, alacak iligkisine girebilir, mevout sirketlerin pay ve intifa senetlerini,
tahvillering, kar ortaklids belpelerini, finansman bonolarm saun alabilir tekrar
satebilie, vurt iginde y2 da wurtdnda korulmug ortakliklarm, Tirkive'ds
mdmessillik veva disribiltdr0Eon0 vapabilir.

)Y ukands ghsterilen islerden bagka, ileride Sirket igin yararl ve gerekli girdlecek
baska islere girisebilmesi, Yonetim Kurulunca hzzirlanecak tadil meminin,
Sermaye Pivasas: Kurulu'nun uygun porisl ve T.C, GOmrlk wve Ticoret
Bakanli}r'min onaymdan sonra, Genel Kurul arefindan tasdik edilerek, ishu Esas
Suzlesmenin dedistiriimesi ve tescil ve ilant ile mOmkondir.,

cercevesinde belirlenen esaslara vvulur,

o) Sermaye Pivasas Kenununun Sttt kazang aktarim: dizenlemelerine aykinhk |
teskil etmemesi, gerekli dzel durum agiklamalarinin yapilmas: ve il iginde yaptlan
bagglann genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulmas: samyla, kend amag ve
konusunu aksatmavacak sekilde her tOrll bafis ve vard:m yapabilir. Yamilacak
bagislann Ost stmin genel kurul @rafindan belivlenir. Bu simint agan tuhrda baiis

b

) Sirkelin kendi adma ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermes! veva |
ipotek dahil rehin hakk: tesis ctmesi hususlarmds Sermave Piyasasi mevamat |
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MADDE: 7 )
SIRKETIN SERMAYESI, TESEKKUL TARZI VE NEV'i

Girket, 2409 sawili Kanun hOkUimierine gire kavith sermaye sistemini
kabu| etmis ve Sermaye Pivasast Kurolu'nun 11.04.2012 tarih ve 1059
sayilt izmi ile kayntl sermaye sistemine geemistir,

Sirketin kayith sermaye tavar: 600.000.000.- (elrybzmilyon) TL olup, her
bii 0.01-TL itibari degerde hamiline yazh  60.000.000.000
{altmmismilvar) adet pave bBlGnmistdr.

Sermave Pivasasi Kurulu'nea verilen kevith sermaye tavam imi 2012-
2015 yillan (5 wyil) igin gegerlidic, 2016 vili sonunda fzin verilen kayith
sermaye tavaning ulagilamamis olsa dahi, 2016 yiimdan senra y&netim
kurulunun sermaye artimm karan alabilmesi igin; daha &mee izin verilen
tavan ya dz yeni bir izvan tutan icin Setmeye Piyasast Kurulu'nden fzin
almak suretivie genel kuruldan yeni bir sire i¢in vetki 2immas
zorunludur. S8z konusu yetkinin almmamas derumunda Sirker kayith
sermaye sisteminden gikmig sayilin,

Sirket'in gikarilms sermayesi 2.78R.084.38 TL
{ikimilyonyediylzseksensekizbinseksendsirt Tork Lirast otuzsekiz kurug)
olup, stiz konusu grkanimis sermayesi muvezaadan ari sekilde amam
Odenmigtir. Bu sermaye her biri 0,01.-TL itibari deferde 275.805.438
(ikiylryetmissekizmilvonsekizylzsekizbinddrviizotuzsekiz) adet paya
ayrilmisnr, bu paylarn 69.702. 109,35
(altmisdekuzmilvonyediyizikibinyOzdokuzvirgtibes) adedi (A} grubu
nama yaxil, 209.106.328.5
(ikiylzdokuzmilyenyllzalubinOgylzyirmisekizvirgtiibes) 2dedi (B) grubu
hamiline yazili peylardan olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paviar kaydilestirme esaslan gercevesinde kayden
izlenir.

Sirketin sermayesi, perekiiinde TOrk Ticarst Kanunmu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuan hik@mieri gergevesinde artmiabilic veya azaluiabilir,

#__.__.,En_.m.ﬂ 7
SIRKETIN SERMAYES], TESEKKUL TARZI VENEV'|

Sirket, Sermayve Piyases: Kanunu hitkOmlerine glire kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Pivesast Kurulu'nun 11042012 tarih ve 1059 savily izni il=
kayith sermaye sislemine geemistir,

Sirketin kawith sermaye tavam 600.000,000.- (alylzmilyon) TL olup, her biri
0.01.-TL #tibari degerde £0.000.000.000 (almismilvar) adet paya
balinmisir.

Sermaye Piyasas: Kurolu'nea verilen kayrth sermaye tavam imni 2012-2016 yillan
(5 wil) igin gecerlidir. 2016 vili sonundz izin verilen kayth sermave tavamima
uiagilamams olsa dahi, 2016 yilindan sonra yiinetim kurulunun sermaye artinm
karzn afabilmesi igin: daha dnce izin verilen taven ya da veni bir tavan ngan icin
Ssrmaye Piyasas Kurulu'ndan izin almak suretivie penel kuruldan veni bir sOre

viinetim kurulu karanyla sermaye arinmm vapilamaz,

Sirketin cikarlrms sermayesi 21.845.000TL
(YirmibirmilyonaltiyDzkirkbeshinTOrk  Liras)) olup, s8iz konusu  gikanims
sermayesi muvazzadan ari sekilde mmamen Bdenmistir.

$irket sermayes! beherl 0,01 TL nominal degerindeki A ve B grubundan olusan
toplam  2.164.500.000 (IkimilvarvOzaltrisddrmilvonbesylzbin)  adet pawa
bolonmistdr,

Sermavevi temsil eden peylar kaydilestirme esaslan cergevesinde kavden izlenir.

'm#wﬂ? sermayesi, gerektifinde Tark Ticaret Kanunu ve Sermawve Pivasas
Mevzuat hitkdmleri gergevesinde artmilabilir veya azallilabilir.

rulu, Sermave Pivasas: Kanuno hikOmlerine uygun olarak gerekli
: anlardz kawith sermaye tavanma kadar yeni pay ihrag ederck

icin yetki alinmasi zorunludur, S8z konusu yerkinin almmamast duramunda




ederek gikanimis sermayeyi arturmays, imtivazll pay sshiplerinin
heklanmin kistlanmas: ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakknm
smirlzndinimas: ile primli hisse ihraer komulannds karar almaya
yetkilidir,

5-Odemeye Davet, Odemede Usul ve Tememlide iliskin Tork Ticare:
Kanunu ve Sermaye Pivasas) mevzuan hokomiert saklidrr,

gikanimis sermayeyi armirmaya, imtivazli pay szhiplerinin heklarinm kistlanmas:
ve pay sahiplerinin veni pay alma hakkimin sinwrlandinlmasi ile primii hisse ihre
konutarinda karar almaya vedkilidir.

Yeni pay alma kisitlama vetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlibe vol agacak sekilde

kullanilamaz,
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Madde: 8 - PAYLAR

1-Paylar:
| Sermayeyi temsil eden paylar , kaydilestirme esaslari gergevesinde
leayden izlenir

2-Pay Gruplar:
a.Paylar (A) ve (B) olarak iki ayn gruba aynilmisar.

|| b..2.788.084,38 (ikimilyonyediytizseksensekizbinseksendirt Ttrk Liras:
otuzsekiz kurug'luk Sirket sermayesinin;

| % 25"ine telkabil eden 69.702.109,5
(altmigdokuzmilyonyediyizikibinytizdokuzvirgtilbes)adet pay (A)
grubunu;
% 75'ine tekabil eden 209.106.328,5
ikiylizdokuzmilyonylizaltibinGgyllzyirmisekizvirgilbes)adet pay (B)

_ grubunu olugturmaktadir

| 3-Paylarin Tori

(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu paylarn tamam hamiline
yvazilidir,

4-Pay Gruplarmna iliskin imtivazlar:

| (A) Grubu paylar, malikine isbu Esas Stizlesmenin 13/3 maddesinde
Ongbrilldigi  sekilde, Sirket'in  T(yedi) lasilik  Yénetim  Kurulu
Uyeliginden G(altr) adedini belirlemek hakk: verir. Bu nedenle T(yedi)
kigilik $irket Yénetim

Kurulu'nun 6(alt) tyesi, (A) grubu pay sahibinin gdsterecefi adavlar |

| arasmdan,
secilecektir.

(A) grubu paylar malikine bir kisivi denetci olarak aday gostermek |

halkim verir.

| Madde: 8- PAYLAR

1-Paylar:
Sermayeyi temsil eden paylar , kaydilestirme esaslan ¢ercevesinde kayden izlenir |

2-Pay Gruplan:
a.Paylar (A) ve (B) olarak iki ayn gruba aynimistr.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal degerindeki A ve B grubundan olusan
toplam  2.164.500.000 (Ikimilyarylzaltmisdértmilyonbesyizbin) adet paya
bbldnmistir. Bu paylarm;%25°ini olusturan 541.125.000
(Besylizlarkbirmilyonylizyirmibesbin) adet pay (A) grubu, % 75%ini olugturan
1.623.375.000 (Bimmilyaraltiylizyirmifigmilyontigylizyetmisbesbin) adet pay (B)
grubudur,

3-Paylann Torit

(A) grubu paylarin tamam: nama ve (B) grubu paylanin tamam hamiline yazlidir,

4-Pay Gruplanna iligkin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine isbu Esas Stzlesmenin 13/3 maddesinde
Ongbrildizd sekilde, Sirketin 7 (yedi) kigilik Yenetim Kurulu tyeliginden 6 (altr)
adedini belirlemek hakki verir. Bu nedenle 7 (yedi) kisilik Sirket Yonetim
Kurulu’nun 6(altr) fiyesi, (A) grubu pay sahibinin gosterecedi adaylar arasmdan
segilecektir. Sermaye piyasast mevzuati uyannca bagimsiz fiye segimine iliskin
hillcimler sakhidir,
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| Madde: 9 - PAYLARIN DEVRI
_ 1. Genel olarak:

|| 2 TTK.m.313 hiokmd gerefince Yonetim Kurulu Uyelerinin kigisel

| sorumluluklanna karsilik merhun hitkmtinde olup Sirkete tevdi olunmus
hisse senetleri, ibra karanm izleyen Ggfinci ayin sonuna ladar, hangi
gruptan olursa olsun higbir sekil ve surette devrolunamazlar.

b. Bu sekilde tevdi olunmus hisse senetlerinden dogan oy, temettii ve sair
hissedarhk haklarmun timiint tevdi eden malik kendi kullamr.

2. Ozel olarak:

a. Nama yazih (A) grubu paylar devir ve temlik edilemez, teminat olarak
kullanilamaz, rehin edilemez, ve fzerlerinde hichir hakiki veya hitkmi
sahes lehine intifa hakk tesis olunamaz

b. Bitiin bu ksitlamalar (A) grubu paylar (izerinde bealirtilir.

e. Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A} grubu paylann zilyedi olmus
kimse, girkete karsi mal varliksal haklann disinda kalan diger hissedarhik
haklarinin highirini lullanamaz.

3. Istirak veya Bagh Isletme veya Bagh Kisilere Devir.

Bu 9. Maddenin yukaridald hitkiimlerini dikkate almaksizin, devreden
pay sahibi paylarm: Igtirak, Baglh Isletme veya Bagh Kisive -ki tamm
| itibariyla burada bir pay sahibi veya bir kigiye atfen (i) dogrudan veya
dolayl, bir veya daha fazla arac vasitastyla kontrol eden, kontrol edilen
| veya byle bir warafla birlikte ortak konwol altinda bulunan yaimz veya
| difier herhangi bir kisiyi, ve (ii) gergek kisi olan taraf halinde, bu wrafin
_ birinci derece akrabasimin herhangi bir Gvesini ifade etmek anlaminda
laullanilmakta ve herhangi bir tarafa atfen lullamlan “Konmrol™ terimi
("kontrol eden”, “kontrol edilen™ ve “ortak bir kontro! altinda bulunan™
terimleri de dahil olmak Qzere) ilgili tarafin y6netimini ve politikalarm
ybnlendirme yetkisine oy hakka saglayan hisselere sahip olmak yoluyla,
_sozlesmeyle, temsilei veva baska sekilde. dofrudan veya dolayh olarak,

Madde: 9 - PAYLARIN DEVRI

1. Ozel olarak:

Mama yazlt (A) grubu paylar devir ve temlik edilemez, teminat olarak
lullamlamaz, rehin edilemez; ve fzerlerinde highir hakiki veva hilkmi gahis
lehine intifa hakk: tesis olunamaz. Bu kasitlamalanin gerekgesi (A) grubu paylann
maliki olan Galatmasaray Spor Kulibil Demnegi'nin sirket ytnetimi fizerindeki
hakimiyetini kaybetmesini engellemektir.

2. Istirak veya Baglh Isletme veya Bagl Kisilere Devir.

| Bu Maddenin yukanidaki hikimlerini dikkate almaksizin, devreden pay sahibi
paylarm Istirak, Bagh Isletme veya Bagh Kisiye -ki tamim itibariyla burada bir
| pay sahibi veya bir kisive arfen (i) dogrudan veya dolayl, bir veya daha fazla

aract vasttasiyla kontrol eden. kontrol edilen veya biiyle bir tarafla birlikte ortak

kontrol altwnda bulunan yalmiz veya difier herhangi bir Kisiyi, ve (ii) gercek kisi
| olan taraf halinde, bu tarafin birinci derece akrabasinm herhangi bir tiyesini ifade
| etmek anlaminda kullamlmakta ve herhangi bir tarafa atfen kuollamlan “Kontrol”
| terimi ("kontrol eden”, “kontrol edilen™ ve “ortak bir kontrol altmda bulunan’;
| terimleri de dahil olmak fizere) ilgili tarafin yUnetimini ve ﬂum&ﬁﬁﬂuﬂw«
“ yonlendirme yetkisine oy hakk: saflayan paylara sahip olmak yoluyla,
 sbzlegmeyle, temsilei veya baska sekilde, dofirudan veya dolayl olaralk, sahip
“ olmak anlamna gelir- efer asafidaki sartlar gerceklesirse devredebilir:

(i) devreden pay sshibinin devir tncesi veya devri takiben vakit gegirmeksizin,
diger pay sahiplerine bu devrin yazlh ihbarm saglamasi; (i) bu Bagh Kisi'
hakkinda tasfiye, iflas, ddemelerin tatili, fesih veya herhangi benzer bir islemin
clmamast weya Kkayyum atenmamast; (iii) aksi pay sahiplerince
kararlagtmimadikea, devreden pay sahiplerinin devretmeyen pay sahiplerine
bicim ve icerik olarak makul gelen belgeler dofrultusunda devralan ile, devreden
pay sahiplerinin tim yikimifilskie Lile-yyumlu olabilmek igin garantdr olarak,
sorumlu olmaya devam cdgt .%:my_ esi; ve (iv) devrin, taraflar arasindaki
finals
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sthip olmak anlamma gelir- cper esafidaki sartiar perceklesirse | sorumiu oimaya devam edecefini kabul etmesi; ve {iv) devrin, faraflar aresindaki
devredebilin: anlagmalann devir kisilamalan ve takyidatlarla flgili olan &n ihbar, on alim ve
(i} devreden pay sahibinin devir Sncesi veya devri takiben vakit katilma hakkina iliskin hokOmleri haric olmak Ozere, by Esas Sozlesme ve tzraflar
gecirmeksizin diger pay sahiplerine bu devrin yazli ikbanm s2@lamasy; | srasindaki sair anlagmalarn hokimlerine ve sartlarma uymast. Efer devreden pay
(i) bu Bagh Kisi hakkmda tasfiye, iflas, 8demelerin tatili, fesih veya | schiplerinden biri, paylanm 53 .Madde uyannca Bagl Kisisine devrederse,
herhangi benzer bir i5lemin olmamast veya kayyum atanmamas:; (i) aksi | devreden pay sahibi Bagh Kisinin Bagh Kisiligine son vermesine izin vermeden
pay sahiplerince kararlasinimadikca, devreden pay sshiplerinin | &nce, Bagh Kisinin pavian devreden pay sahibine veya devreden pay shibinin
devretmeyen pay sahiplerine bigim ve irerik olarak makul gelen belgeler | baska bir Bagh Kisisine yeniden devretmesini safilayacakhr,

dogrulusunda devralan ile, devreden pay sahiplerinin tam yokamlolokleri
ite uyumlu olabilmek icin garantr olarek, sorumlu olmaya devam Sermaye Pivasast Kanumu'nun 137.3 hakmd eakhde.
edecegini kabul etmesis ve (iv) devrin, mraflar aresindak! anlagmalarn
devir kisitlamalars ve takyidatlaria ilgili olan 8n ihbar, 8 alim ve katilma
hekkme iliskin hokUmlerd harig olmak Ozere, bu Ana Stziesme ve taraflar
arasmdaki saic anlasmalann hOkOmlerine ve gartlarina uymast. Eger
devreden pay szhiplerinden bidl, paylorm: 9.5, Madds uyarinca Bagh
Kigisine devrederse, devreden pay sahibi Bagh Kisinin Bagh Kisiligine
son vermesine izin vermeden énce, Bagli Kisinin paylan devreden pay N
| salibine veva devreden pay sahibinin baska bir Balh Kisisine veniden ﬂ_/
| devretmesini saglayacakor, n._.l.v..f

m ..“.._ - ..a..:..._ : i.. _C
] ._..p-x ...,._.-_—.. s .r... = 2

Madde: 10 -PAY DEFTER!: /l [ :

Madde:10 -PAY DEFTERI:

Sirket, TTK.m.416 hikmi gereBince, Noterce tasdik edilmls bir pay | §irket, Tork Ticarst Kanunu'nun 6473 ve 499 hukmU gerefince, Ew.h defreri
defieri tutmakla yOkDmlodor. Isbu pay deflerine, TTK.m.4 |7 hokmUnde | wimakls yOkOmlddOr.  Sermave Pivasasi mevruatimn kaydi sisteme iliskin
angtinllen hususlarm kavds zorunludur, hikOmleri saklidir,

Ay Sam v, omaleky
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Madde: 11 -SERMAYENIN ARTTIRILMAS! VE EKSILTILMES!:

Sirket'in sermayesi, gerektifinde TOrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas) Mevzuan hikOmleri gercevesinde orenlabilir veve azaltilabilir,

Nakit karsih® yeni hisse senedi gikarilmas: suretivle sermaye artmmmda,
oraklar, TTK.m.394 hokmi gercevesinde meveut hitseler! araminda
righan hakkma sahiptirler. ROghan hakkinm kullzniimas igin m@yin
edilecek stre, (30) wkvim gidnOnden az clamaz. Kullamimayan richan
hakkimn  masil  kullandimlacaging  Sermaye  Pivasast  Mevzuan

gergevesinde Yonetim Kurulu oy coguniuyla karar verir, \
#r

Madde: 11 -SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Jirket*in sermayesl, gerektiginde TOrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast
Mevzuati hikimleri gerceveginde artmilabilic weva azinlabilir, Sermave

arnnmlarinda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki meveyr pavlara dagitilir,
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_ Madde: 12- TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR
ORTAKLIGI BELGES| VE DIGER BORC SENETLERININ
CIKARILMAS

$irket, Genel Kurul karan ile Madde 169°da belirtilen kisitlamalarza tahi

olarak yurtiginde veya disinda teminath ¥eya teminatsiz:

2} Arsalk faaliyeti ve menkul kiymet portfty isletmeciligi
niteliginde olmamak kavdivla Sermave Pivasas) Kznununda ve |
ilgili Bakarlar Kurulu Kararmda ve mevzuatta Ongdritien
miktarda tzhvil gikamabilir,

B) Arealik faaliveti ve menkul kiymet portftly isletmecilig
nitelifinde olmamak kavdryla Sermaye Pivasas Kanununu, itgili
Bakanlar Kurulu ve sair mevzoann Sngfrd020 esaslar dahilinde
finansman bonesu ihras edebilir,

€) Aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portfy islemmecilig
niteliginde olmamak kaydiyla Sermaye Piyasas: Kanununu il gili
teblig hikiimlerinde belirlenen esaslar dahilinde kar ve zarar
ortakligr belgesi prkarabilir,

d)  Aracihk faaliveti ve menkul kivmet portfly isletmecilig
niteliginde olmamak kaydiyla Sermaye Pivasas: Kanununu
mevzuatinda belirlenen csaslar dohilinde kara istirakli sahvil

_ ihreg edebilir,

&) Aracik fasliveti ve menkul kiymet portfy isletmesilifs
nitelifinde olmamak kavdivla Sermave Pivasast mevauat ile
difer mevzuatiarda belirtilen csaslar dahilinde hisse senedi ile
degigtirilebilir mhvil, katrlma intifa senetleri ve Sermaye Piyasas:
arac: olan diger menky) kivmetleri threg edebilir,

f) Sirket Genel Kuruly, gikanizeak olan menkel kiymetlerin fhrag
gartlarmin tespitin Sermaye Pivasas: Kurulu dozenlemeler!
kalmak sariyla Yonetim Kerelu'na brraksbilir,

—

Madde: 12- TAHVIL VE SERMAYE PIYASAS| ARAC] NITELIGINDEK]
DIGER BORCLANMA SENETLER! IHRACI

Pirket Tk Ticarer Kanune ve Se

Yonetim Kurulu Karan ile tahvil ve borglanma srac niteligindeki diper Sermaye
. Pivasasi araglannt ihrag edebilir,

rmaye Piyasas) Mevzvatina uygun olarsk
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Madde: 13-YONETIM KURULU:
1. Yetki ve Girevi:

Isbu Esas Sozlesmenin Amag ve Konu maddelerinde sngorilen biitin
hususlarn ifesinda, yine bu gergeve dahilinde sirketle ficlincd sahisiar
arasindaki bitin hukuki iliskilerin tanzim ve zkdinde, Adli ve Idari
mercilerin biitin kademelerinde ve Tahkime de salahiyetli olmak dizere
ve bilanconun tanzimi, faaliyet raporunun tahrirl ile, kanunlarn
GngbrdliEl sair bitin yetkileri kullanmada ve giirevieri ifada, Sirketi
bitintiyie temsil ve ilzam, Yonetim Kuruluna aittir,

2, Uye Savis:

Sirket cofunlufu icrada glrevli olmayan Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas: Mevzuat'nda belintilen sartlan haiz 7 (yedi) fyeden
olugan bir yénetim kurulu tarafindan yonetilecektir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)'den az olmamak fzere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belinilen, yonetim kurulu
dyelerinin bafimsizhigma iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagmsiz vinetim kurulu Giyesi genel kurul tarafindan secilir,

3. Secilme Ehliyeti:

1

2 Yonetim Kurulu'nun aln (6) Oyesi A grubu hissedar tarafindan
gsterilecel adaylar arasindan, bir anesi
| segilecektir.

| b. TTK. madde 313. hikminde oOngbriilen hisse senedi tevdi
| mizkellefiyeti, hissedar sifaunz haiz olmayan Yénetim Kurulu iiyeleri

igin derhal ifa olunur ve keyfiyet Pay Deficrinin dzel sayfasina iglenir.
| Beher Yonetim Kurulu Uyesi icin tevdi olunacak hisse senedi nominal

de Genel Kurul tarafindan |
| ¥onetim Kurule dyelerinin alt (6) tivesi A grubu paydasiar tarafindan

_ sakhidir, / Lk

| Madde: 13-YONETIM KURULL:
| 1. Yerki ve Gorevi:

srketin yGnetimi ve temsili Yonetim Kurulunz aittir. Yonetim Kurulu Tirk
Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilan
hususlar haricinde Sirketin tim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir, isbu Esas
Sozlegmenin Amag ve Konu isletme konusu maddeslerinde &ngodrillen biitiin
hususlann ifasindz, yine bu gergeve dahilinde sirketle tigiinetl sahislar arasmdaki
bitlin hukuki iligkilerin tanzim ve akdinde, Adli ve Idari mercilerin bitin

| kullanmada ve gdrevieri ifada,
| Kuruluna aittir,

_

| 2. Uye Sayisi:

Sirketi bitUniyle temsil ve ilzam, Yénetim

Sirket ¢ofunlufu icrada gérevli olmayan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas: Mevzuan'nda belirtilen gartlars haiz 7 (yedi) Giyeden olusan bir yonetim

Yionetim kuruluna 2 (iki)'den az olmamak tizere, Sermaye Piyasas WE.:E.EM.H.
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu tyelerinin
bafimsizlifina iliskin esaslar cergevesinde veterli sayida bafimsiz yinetim kurulu
dyesi genel kurul tarafindan segilir,

3. Segilme Ehliyeti:

gésterilecek adaylar araindan_olmak zere, Genel Kurul tarafindan secilecektir.

= ~

Sermaye piyasast mﬁﬁuﬂqcu.,mf..n/m bagimsiz tiye segimine iligkin hitkimisr
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kademelerinde ve Tahkime de salahivetli olmak lzere ve bilangonun tanzimi,
fazliyet reporunun tahriri ile, kanunlann &ngbrdGE0 sair bitin yetkiler

kurulu tarafindan yénetileceltir. ,




| defferi 5.-Kr'tan az olamaz.

¢. Tevdiye konu olan hisselerden dogan Genel Kurula istirak. oy _

| kullanmak, tezyide ve tasfive bakiyesine kanlmak gibi haklarla, hisse
senedi milkiyetinden dofian biitin sair haklar tevdi siresince tevdi eden

| hissedar tarafindan, istisnasiz kullanilir. _

4. Uyeligin Siiresi:

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, iki (2) yillik dénem igin secilecek _
| olup, ikinei yilin sonunda halefleri Sirketin Genel Kurulu tarafindan
Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilip karar Ticaret Siciline tescil edilene
| kadar glrevierini sOrdirecekleri gibi., aym gergeve dahilinde
sorumiulullan da devam eder. Girev streleri sona eren tyeler tekrar
| segilebilirler.

| 5. Uyeligin Bosalmast:

- a.Vefar, istifa veya herhangi diger bir sebeple Sirket Yonetim Kurulu
{yeliginin bogalmas: halinde, bogalan azanm yerine, bosalmay izleyecek
ilk toplantda, kalan Yonetim Kurulu fiyeleri, bu sézlesmenin 13.3.(z)

| maddesinde belirlenen esaslar, TTK.m.315 wve Sermaye Piyasas |
Mevzuat'nda belirtilen gartlar uyannca segim yaparlar.

b. Bosalan fiyelige segim, bosalma tarihinden itibaren en geg 30 wkvim |
giini iginde yapilir. Belli bir thzel kisiyi temsi] eden bir Yénetim Kurulu
Oyesinin o thizel kisi ile iligkisinin kalmadifi pay sahibi tzel kisi
tarafindan Yinetim Kurvlu'na bildirildigi veya Yonetim Kurulu'nda
wemsil edilen bir tizel kigi hisselerinin yaridan fazlasim veya yiinetsel
| imtiyazlar tagiyan paylarmi bir Gglincd kisiye devrettigi takdirde, o kisi

Yénetim Kurulu dyeliginden istifa etmis saylir. _

e. $irket Yinetim Kurulunca ve yukandaki lkurallara uygun surete, ve

TTK.m.315 hilkmi gercevesinde secilen ve segimi tescil ve ilan edilen
| yeni dyenin asalet, izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik edildigi rakdirde,
| gtirev sitvest, cikan tyenin kalan gbrev stresi kadardir.

_m. TTK.m315 hitkmiine ve isbu sbzlesme kurallanna gore, kalan
_ﬁm_ﬁaa Kurulu Oyelerince segilen fivenin asaletinin Genel Kurulca

| takdirde, ‘siirest; Gikan {iyenin kalan gérev stiresi kadardur. ’

4, Uyeligin Stresi:

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, ii¢ (3) yillik donem igin segilecek olup, igiineil
yilin sonunda halefleri Sirketin Genel Kurulu tarafindan Yonetim Kuralu Uyesi
olarak segilip karar Ticaret Siciline tescil edilene kadar pdrevlerini stirdOrecelkleri
gibi, aym gergeve dahilinde sorumluluklar: da devam eder. Géirev silreleri sona
eren ityeler tekrar segilebilirler,

5. Uyeligin Bosalmas::

a.Vefat, istifa veya herhangi difier bir sebeple Sirket Yénetim Kurulu fiyeliginin
bosalmas: halinde, bosalan azanin yerine, bosalmayr izleyecek ilk toplantda,
kalan Ydnetim Kuruly dyeleri, bu sbzlesmenin 13.3.(2) maddesinde belirlenen
esaslar, TUrk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi hilkm ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat'nda belirtilen gartlar uyaninca segim yaparlar,

b. Bosalan yelige secim. bosalma tarihinden itibaren en ge¢ 30 takvim m“Wn
iginde yapil

Randnpinen 363 Maddesi hilkmil cercevesinde sesilen ve segimi tescil
ve ilanNedflenayeni Gyenfn asalet, izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik edildigi
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ve yukandaki kurallara uygun surette, ve Tark |
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tasdik olunmamas: halinde, Genel Kurul igbu s§zlesme kurallarma ve

| Tork Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen
sartlara uysun surette yeni bir ilye seger. Bu sckilde segilen Gyenin
gorev siiresi diger Qyelerin ghrev stiresi kadardir,

¢. Bu secimin gergeklestirilememesi halinde, Yinetim Kurulu Sirket

| Genel Rurulu'nu, 60 takvim ginl iginde olaganiisti toplantiya
¢afirmakia yitkiimitdir. Genel Kurolea segilmis veni tiyenin asaleti de
tasdik edilmig sayihr ve gérev stiresi aynlan tyenin kalan girev sfiresi
kadardir.

f Bamimsiz ytnetim kurulu tiyeleri igin Sermaye Pivasasi Kuorulu'nca
| belirlencn esaslar saklhdm.

g Yonetim kurulu, uygun girecefi konularda kendi Gyeleri velfveva

_ Oyesi olmayan kigilerden olugan gesitli komite veya alt komiteler,
olusturabilir. Bu komiteler Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yonetis
{Ikeleri ve ilgili mevazuat htikiimleri cergevesinde yapilandimlir.

hn_.

A

gore, kalan Yonetim Kurulu Gyelerince segilen Qyenin asaletinin Genel Kurulca
tasdik olunmamas: halinde. Genel Kurul isbu sbzlesme kurallarma ve Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuat'nda belirtilen sartlara uygun-
surette yeni bir ive secer. Bu sekilde secilen flyenin gorev stiresi diger Qyelerin
gbrev silresi kadardir,

e. Bafimsiz ylinetim kurulu fiveleri igin Sermaye Piyasasi Kurulu’nea belirlenen
esaslar sakhdir.

f. Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasas) Mevzuat ile Tirk Ticaret Kanunu'nun
378. maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmas: komitesi de dahil olmak
Gzere ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yilldimld oldugu komitelerin olusumu,
pérev ve galisma esaslan ile Yénetim Kurulu ile iligkileri haklanda ilgili mevzuat

| hitleimleri uygulanir.
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Madde:14 -YONETIM KURULU BASKAN!
YARDIMCISI SECIMIE

1. Yillik her Olagan Genel Kurulu izleyen 7 is ginlnde, bir dnceki yvilin
Yometim Kurulu Baskam, bir engel halinde, bir nceki yilin Yiénetim
Kurulu Bagkan Yardmeis:, gene bir engel halinde Sirket Denetgilerinden
biri tarafindan, weni Yometim Korulu Uweleri Sitket Merkezinde
toplantiya gagirilir ve bu toplantda o ddnem igin bir Baskan segilir.

2. Bagkan segimi. Yénetim Kurulunun salt gofiunlukla alzcagh karara gére,
agik va da kapali oyle yapilr.  Y8netim Kurulu Baskami, Yonetim
Kurulu'na A Grubu hissedarlar tarafindan aday pasterilen Qyeler
arasindan iki {2) willtk bir dBnem igin secilecek ve oylarmn esit oikmas:
halinde 0siOn oy hakkina sahip elmayzcaktr. Toplantmm muteberivesi
byve sayismn yardan bir fazlesimn hazr bulunmasma, secimin
multberiyeti hazr bulunanizrm gopunlufunun kararma bapldir.

3. Begkan Yardimeis igin aday gostermek. yukandaki kurallars gore
segilmis Baskan'im yatkisindedir,

4, Bagkan Yardimos seciminin muteberiyeti Basken secimi fein
Ongbriimis toplant ve karar nisaplanna tabidir. Oylamanm agik veya
kapalt mt olacag keza yekanda dngbrilen kurala beghdir

5. Yonetim Kurulu Bagkan. cngel halinde Yénetim Kurulu Baskan
Yardmes Yonetim Kurulunu clagan ve veva olaganOstd toplantiva
cagirmak, glindemi sapiamak, tutanakiarin ve karar metinlesinin mnzimini
ghizetmekle vetkili ve plirevlidirer,

6. Yonetim Kurvlu Baskam ve engel halinde Y&netim Kurulu Baskan
¥ardimesst, girketin temsil ve ilzamm icermeyen ve muteberiyetleri dzal

imza selahivetini gerektirmeyen her 1rll yazisma ve belgeyi tarzim ve,

oN

minferiden imzalamaya yetkilidir, L‘,.n.__n
Fe
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VE BASKAN | Madde: 14 -YONETIM KURULU BASKAN! VE BASKAN VEKIL] SECIMI,

1. Yillik her Olzfan Genel Kurulu izleyen 7 i5 glinOnde, bir dnceki vilin Y Snetin
Kurulu Bagkany, bir engel halinde, bir Sneeki vilin Yonetim Kurulu Baskan Vekii
tarafindan, yeni Yonetim Kuruhs Uyeleri $irket Merkezinde toplantiya cagarilir ve
bu toplantida o d8nem icin bir Baskan serilir.

2. Baskan secimi, Yonetim Kurulunun salt cofiunlukla alacag karara gore, agik vt |
da kapalt ayla yapile. Yinetim Kurulu Baskany, Yonetim Kurulu'na A Grub:
paydaglar tarafindan aday gdsterilen Oyeler amasindan bg (3) wilik bir dbnem fei
segilecek ve oylerm esit gikmast halinde Ostiin oy hakkma sahip olmayacakiir.

3. Bagkan Yardimem icin aday g¥stermek, vukandaki kumllare gtire secilms
Bagkan"in vetkisindedir,

4. Bagkan Yardimeis: segiminin muteberiyeti Baskan segimi icin SngGrQimis
toplantt ve karar nisaplarma tabidir. Oylamanin egik veya kapah mi olacagy kem
yukarida Sngdrblen kurala baghdir.

5. Y onetim Kurulu Baskan:, enge! halinde Yinerim Kurulu Baskan Vekili Yonetin
Kurulunu olagan ve veya olaganistd toplantiva gagirmak, gindemi sapramal,
tutanaklasn ve karar metinlerinin tanzimini gbzetmekle vetkili ve girevlidirler.

6. Yinetim Kurulu Begham ve engel halinde Yonettm Kuruiu Baskan Vekii
girketin temsil ve flzamme icermeyen ve muteberlyetler! gpel Imza selahivetini
gerektirmeyen her t0rl0 yazisma ve belgeyi tanzim ve minferiden Imzalamawe
vetkilidir,

Br Ko sioba
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Madde: [5 -GOREV DAGITIMI:
I Yénetim Kurulu sirketin sevik ve

yetkilerle, Kanunisrdan aldpr yetk
Yonetim Kurulu Dvelerinden birine

=

Bu sekilde atanacak Ovelerin
karariyla saptanir. Girev ve vetkilerm
sbreli olabilecedi gibi, penel Yonetim
peri almabilir,

| 3. Sirketin sevk ve idaresivie temsil ve
gergevesinde, Yonetim Kuruly tyesial

temsil ve ilzaming ve Madde 13 hikminde
ilerin ramamin: veva bir kusmng,

veya
mitgieren hareket etmek Ozere devredehilis

yetki ve gorevieri Yonetim Kururly

le OcOmel sahislara karg:
genel olzrak dnzdrplen

idaresiy|

birkegina, minferiden ve veva

Yinetim Koruh,

Kanununun 367/1 inci maddesi
giire, kismen veya tamamen hir
kigive devretmeye yerkilidir,

Yinetim Kuruly T

vetkising bir veva daha

uayyen birisin ifasma ilikin olarak
Kurulu karanyla vetki ve olirevier

ilaam: yukarida dngériflen korailar
mayzn mddirlers de verilehilir,

devredebilir,

Madde:15 -GOREV DAGITIMI-

urk Ticaret Kanunu'nun 370 n¢i maddesine uvgun olarak temsi
fazia murahhag Uyeye veva midir olamk Uciincii kisilere

Tork Ticarer
uyarinca yhnetimi dizenleyeceg bir ig ylinergeye
veva birkag yonetim kurulu lvesine veva (elnct
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Madde: 16-YONETIMKURULU TOPLANTILARI, NISAPLAR:

I. Yinetim Kuruly $irket sevk ve idaresinin gerektirdigi her mman ve
en az O zyda bir olmak Ozere, yilda en az 4 kez toplanmast gerekir.

2, Cagn yanmh olarek ve ghndemi de igermek kosuluyla Baskan, engel
halinde Bagkan Yardimcis arafindan ve toplentidan 15 isgiind Bnee ve en
seri iletisim yoluyla yepilr, Toplantt yeri ilke olarek $irket merkezinin
bulundugu mohaldir. Toplantlar, Torkiye iginde va da digmda Bagkanm
tayin edecedi bir baska yerde de yapilabiiir.

3. Yonetim Kuruly Oyelerinin yandan bir fazlasmm ve'veva Stirak veva
bagh kuruluglan ile birlikte meveut paylarin beraberce veya myrrayn en
az ylzde begine (%65) sahip olan A Grubu Pay sahipled'nin yazt] istemi
| Gzerine Baskan, engei halinde Baskan Yardmeisi, istemin kendisine
vlagimim izleyen 10 takvim gnd iginde Yonetim Kurulunu toplantya
cafirmakla yOkOmlodir. Toplantiya cagrimin Isteminin gndemi ve
gerekeesini de icermesi perekir.

4, Teplantilara, Yénetim Kurulu Baskan, engel halinds Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimciss, engel halinde, en yagh Yonetim Kerulu tyesi
baskanlik ader.

3. Yonctim Kuorulu Bagkenlipinez renzim edilmis pondeme, her Oye,
mizakeresini falep enifi maddevi, mizakere baslamadan ilave ettirebilir.

6. lke olarak ovlar el kaldirmak suretivie ve 2p1k olarak verilir,

7. Kararlar toplant esnasmda yazlr, Yonetim Kuruly Karer deflerine
yamstirtiarak alilan ve kena-lan toplant sonundz imzalanr. Bu kural,
TTE.m.3301] hokminOn uvgulanmasminz engel degildir. Tescil ve ilam
gereken kararlara iliskin islemler 10 isgint iginde tamamlanr,

8. Sermaye Piyasast Kurulu®nun bagimsiz ynetim kurele Oyelerinin karar
niszplanima iligkin dizenlemeleri sekle kalmak sartryla, Yonetim Kuruly
Ove tem sayismun yandan fazlast cofuniukla toplamr ve kararfarm:
toplantyz katlanlann ¢opunluduvia alir, Ovlarda esitlik olmast alinde

_m.

Madde:16-YONETIM KURULU TOPLANTILARI. NISAPLAR:

Yonetim Kurvlu Sirket sevic ve idaresinin gerektirdigi her zaman ve en az ¢
ayda bir clmak Ozere, wilda en 2z 4 kez toplanman gerekir,

2 Cagr yeilt olarak ve gindemi de igermek kosuluyla Baskan, engel halinde
Baskan Vekili tarafindan ve toplantidan 15 isglinl Snee ve en seri iletisim yoluvla
yapilr. Toplanti yeri ilke olarzk §irket merkezinin bulundugu mahaldir.
Toplantilar, TCrkiye iginde va da digmda Bagkamn tayin edecegi bir baska verde
de yapilabilir,

3. Yénetim Kurulu Oyelerinin vandan bir fazlasinm vefveye igtirsk veya bagh
kuruluglar ile birlikte meveut paylarm beraberce veva ayn ayn en az vitzde besine
(%43) sehip olan A Grubu Pay sahipleri'nin yazl istemi Qzerine Bagkan, engel
halinde Bagkan Vekili, istemin kendisine ulasimm izleyen 10 takvim giin0 iginde
Yénetim Kurulune toplantiys cafrmezkla yOkOmiddor. Toplantiva cagrimn
isteminin gindemi ve gerekgesini de icermesi gerekir,

4. Toplantilara, Yonetim Kurulu Baskany, engel halinde Yanetim Kurulu Baskan
Vekili, engel halinde en yagh Yonetim Kurulu Gyesi bagkanlik eder.

5. Yanetim Kurulu Baskanlifmea tanzim cdilmis gindeme, her Oye, mdzakeresini
talep entigi maddevi, mizzkere baslamadan ilave ertirebilir,

6. llke olarak ovlar o kaldwmak suretivie ve agik olarak verilir,

7. Kamarler toplanti esnasinda vazilir. Yénetim Kurule Karar deflerine
yapigtinlarak altlen ve kenarlan toplant sonunda imzalanm, Bukural, Tork Ticarst
Kanunu'nun 350/4 maddesi hakminiin uygulanmasina engel degildir. Teseil ve
ilarn gereken kararlara iligkin islemler 10 f520nl iginde tamamlan.

8. Sermays Piyass: Kunulu'nun ba@msiz winetim kurolu Oyelerinin karar
nisgpiznna iligkin dzenlemeleri sakl: kalmak sartrvla, Yonetim Kurulu Oye tam
sawisimin ofunlugu ile toplanm ve kararlanmi toplantiva katlanlarin cofunluBuyla

d
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9. Toplant ve karar nisabmda kOsurler bltime iblag suretiyle hesaplanir.

10, Asaprdaki konulardz karar alabilmek igin Yonetim kurale Qyelerinin
en az didrite Uglndn toplantida hazir bulunmast ve hazir bulunen dvelerin
en az Ogte Ikisinin olomlu oy kullanmas esas ve sarmr,

2} Jirket Esas S8zlesmesinin herhangi bir maddesinin tedili igin Genel
Kurula sunolacak karar

b) §irket sermayesinin eksiltilmesi v da ertonimas v2 da kayuh
sermayeye gegilmesi icin Genel Kurula sunulacak karer:

<) Sermayenin artiinimas: halinde hangi groptan hisse senedi ihrag olunup
clunmayacags hususunda Genel Kurula sunulscak kerar;

d} Sermaye Piyasast Kurulu Mevzugnna ve isbu Esas Shzlesmeve uygun
suretle fhrag edilecek veiveya ontak sans voluyla arz edilecek hisselerin
halka satilmas: hususunds alimzcak veve bu konuds Genel Kurul karan
eranacaksa, Genel Kurula sunulacak herhangi bir karar;

¢) Sermaye Piyasast mevzuannm &ngord020 sair menkol deperlerin
ihracing iliskin karar ile geri alinmast ve itfas: cin Genel Kurul'a
sunulacak karar;

f) Bedeli ne olursa olsun, her t0rl0 sghit degerin, spor tesisleriyie, smai vo
ticari tesislerin satn 2lmmas: yada satiimas) hususunda karar

8) Yep-islet-devret uygulamas: cergevesinde hakiki veva hikmi 0c0ncD
sahislarle yepilacak bOtln szlesmelere iliskin karardar;

h) Miktan ve vadesi ne olursz olsun alinacak bOtin krediler ve bunlar
kargili g verilacek teminatlara dair kararlor

1) Sirketin faaliyet alam dahilinde her tOrl0 maddi. gayrimaddi hakiarm
varlik ve tesisin isletme stizlesmelerine iliskin

kararlar:

j) Sirketin TTK. 334 hokmD kepsammda Genel Kuruldan izin almrs
Yonerim Kurulu Oyesi veya tysleriyle verveva Galitasaray Spor Kulobd
Dernefi'nin. Yéonetim Kurulu Oyeleriyle her t0r]0 sozlesme vapilmas:
hususuncaki kararlar ile Sirkene veveya Galatasaray Spor Kulobonde
yonetim hakk: saflayacak oranda sermaye payma, oy hakkima veva aday
gisterme imtiyazma sahip olan gergek veya tize] kisilerle vapiizcak olan
bltn sizlesmeler kenusundaki kerarlar, TTK. 374 hikmi uyarinea, by
shzlesmelerin oylamasinda, s&zlesmeye araf Yénetim Kuruly Cvesi
oviamaya kattlamaz.

k) Firketin markalan Uzerinde bedelli va da bedelsiz intifa hakl
vahut meveut markalann devrine iliskin kararlar ;

tesisi

9. Asafiidaki konularda kerar alabilmek igin Yonetim kurulu Dyelerinin en 3z d0rte
G¢lnbn toplantida hazr bulunmast ve hazir bulunan tiyelerin en az Octe ikisinin
olumlu oy kullanmas: esas ve sarttr,

a) Sirket Esas Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin tadil; igin alimacak karar:
b} Firket sermayesinin eksiltilmesi va da artmimas: va da kayntll sermaveye
gegilmesi igin alinacak karar;

¢} Sermayenin antinimas: halinde hang
hususunda alinacak karar;

gruptan pay ihre¢ olunup olunmayacad

d) Sermaye Piyasas: Kuruly Mevzuanna ve isby Esas Stzlesmeye uygun suretle
ihrag edilecek velveva ortak satis voluvla arz edilecek paylarin halka satilmas:
hususunda almacak veye bu konudz Genel Kurul karar aranscaksa, Genel Kurula
sunulacak herhangi bir karar;

&) Sermaye Piyvasast mevauatinm BrgBrdipl sair menkul degerlerin thracina iliskin
karar ile geri ahinmast ve itfas igin almacek karar,

f) Bedeli ne olursa olsun, her toriE sabit deperin, spor tesislerivie, smai ve ticar
tesiclerin satn alinmast yada satlmas: hususunda karar;

B} Yap-iglet-devret uygulamas) cercevesinde hakiki veya htkmi Oclnc@ sahislarla
yapilacak bitlin shzlesmelere iliskin kararlar

k) Miktar ve vadesi ne olursa olsun alinacak blton krediler ve burlar
verilecek teminatlara dair kararlar;

karsili g1

1) Sirketin faaliver alam dahilinde her t0rl0 maddi, gavrimaddi haklarn varlik ve
tesisin islemme sbzlesmelerine fliskin
kararlar:

j) Sirketin Tork Ticarer Kanunu'nun 395, maddesi hokmo kapsaminda Genel
Kuruldan izin alms Yonetim Kurulu Oyesi veya Ovelerivle vesveyn Galatasarzy
Spor Kultbt Demsgi‘nin, Yonetim Kurnlu Oyeleriyle her tiirld sbzlesme vamimas:
hususundaki karardar ile Sirkette ve/veva Galatasaray Spor Kullhinde yinetim
hakk: saglayacak omnda sermawe payma. oy hakkina wveva aday pisterme
imtiyezina sahip olan gergek veya tozel kisilerle vapilacak olan bittin séziesmeler
konusundskikarardar, TOrk Tiearst Kanunu'nun 438, maddesi hokmi uyarinca, bu
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I} Bagka sirket hisselerinin iktisabina iliskin kamariar

m) Sirket 0st dozey yOneticileri'nin atanmas: veys gorevden alinmasma
iligkin karariar;

n} Sirketin iflasinin Genel Kurul’s teklif edilmesine iliskin kararlar:

o} Jirket bitgesinin hamrlanmas, kar payr ve Genel Kurel's teklif
edilmesine ait kararlar:
p} Bafmsiz denctim
edilmesine ait kararlar;
7} Sirketle ilgili davalarm kabulline, bunlarin geri alinmasma ve ferapate,
bunlarda sulh ve ibra olunmasma iliskin kararlar:

5] Sirket tarafindan OgOnel kigilers verilecek olan kefalet ve teminatlara
an kararlar;

girketi ile murakibin Gensl Kurul'a tavsiye

§) Katilma veya devralma yoluvla baska sirketle birlesmeve iliskin Genel
Kurula sunutacak kararfar,

sBzlesmelerin oylamasinda, stzlesmeye taral Yonetim Kuruly Uyesi oylamaya
kanlamaz.

k) Sirketin markalan Qzerinde hedsll] vz da bedelsiz intifa hakk:
meveu! markalarm devrine iliskin kararlar:
i) Bagka girket pavlarmm iktisabma iliskin kararlar:

tesisi vahun

m) Sirket Ost dlizey vbneticileri'nin atanmas: veya glrevden almmasina iliskin
karariar;

n} §irketin iffasinin Gerel Kurul®a ieklif edilmesine iliskin kararlar;

@) Sirket bltgesinin hazitlanmas:, kar pawt ve Genel Kurul"s toklif edilmesine ait
karariar;

P} Bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul'a tavsiye edilmesine 2it kararlar

r) Sirketle ilgili devalann kabultne. bunlarin
sulh ve ibra olunmasina jliskin kararlar;

geri alinmasma ve fermgate, huniarda

5) Sermaye Piyasas: Kurulu'nun belirledigi esasiara uymak kavdivia, Sicket adina
veya Uelnel kigiler lehine garanti, kefalet, teminat veriimesi veva ipotek dahil rehin
hakiu tesis edilmesine ait kararler:

§) Kanlma veva devralma voluvia baska sirketle birlesmeye iliskin Genel Kurula
sunulacak kararlor,
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Madde: 17 -IMZA

Lisbu stzlesmenin 1478 maddesinde Sngortlen istisna harie, sirketin
hukuken temsil ve ilzamy, Yonetim Kuruly kararmvla vetkili kitmp,
yetkileri teseil wve jlan edilmis iki kisinin, sitket grvam altma vaz
_ edecekleri misterek imzalariyla gecerti olur.

_ 2)mza vetkilerini Sapizyan Ydnetim Kurulu kararlor, vekililerin isim,
| sovad, ve Unvanlanyla birlikte wetkilerinin smir ve icerigini de agrk
sekilde belirler,

3.Bu kurallara uymadan atlmg imzalar sirketi baglamaz. Bu kuraflara
aykim etlmis imzlardan dofacak zarardan imzzyt atanlar sickers,
hissedarlara ve O¢linen sahislara kars: sahsen sorwmluderiar,

4, Madde | 6:dercevesinde yapilacak islemler ile ilgili olarek Gneelikle
bir ynetim Kurulu karans shinmas: ve bunun uygulanmas: ile iigili olarak
da bu kararlar gercevesinde islem yapacak kisilerin ve vetki simrlarmm
ayrica ve agikea belifenmesi sarmir.

| Madde:17 -TMZA 1

I.Isby sdzlesmenin 1455 maddesinde Ongbrtilen istisna harig, sirketin hukuken
temsil ve ilzam, Yonetim Koruly karariyla vetkili kilip, yetkileri teseil ve flan
edilmis iki kisinin, sirket tnvam altina vaz cdecekleri miisterek imzalaryla gecerli
olur,

2, Isbu sézlesmenin 164 maddesi AGkma Fereevesinde yapilacak iglemier fle ilgili
alarak Bneelikle bir véinetim kuruly karan alinmast ve bunun uygulanmas: fle ilgil;
olarak d2 bu kararlar percevesinde islemr yapacak kisilerin ve bunlarmn temsil
sekillerinin aynca ve acikea belirlenmesi sarmr.

mp_.pﬂmhn%
SINALVE TICARI v, TIRIA AR a5
Al Zamiven Sooe Hormplek iy MD
Turk Telekam Arsng Hurruws Ba n:n.JMNF
1

JELLE Seveaniene f ISTaMMLL
Tel{@2321305 1 O Fa.i0212 1305
felasiak verp Daires 388 01 ] 33

2k



Madde: 19 - OLAGAN VE OLAGANUSTO GENEL KURUL:

1} GENEL OLARAK:

a.5irke! Genel Kurulu, Olagan ve Caganised olarak toplanr,

b.Toplanulara davette, Tork Ticarst Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368
Macdeleri hikimleri ile sermaye piyasast mevzuztimin ilgili hokimler
uygulanir. Sermaye Pivasast Kanunu'nun 4487 saytlt kanunla degisik 1.
Maddesine ghre. azmhik haklan tdenmis sermayenin en 2z 1/20%ini
temsil eden paw sahipleri tarafindan kullanilacakur,

S x
c.Clagan Gerel Kurul, Sirketin hesap dinermi sonundan it n g
icinde ve senede en 2z birdefa toplanir, "

]
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_ Madde:19 - OLAGAN VE OLAGANUST() GENEL KURUL:

n CENEL OLARAK:
a.8irket Genel Kuruly, Olagan ve Olagan0std olarak toplanir,

Gene! Kurul toplantisimin iglevis sekli, bir i¢ yonerge ile dizznlenir. Genel Kurul
toplantis: Tlrk Ticaret Kanunu hokdmileri ve it ySnergeye uygun olarsk vormaior,

girketin Genel Kuru! toplantlarinz kanima hakk: bulunan hak sahipleri bu
toplantilaze, Tork Ticaret Kanununun 1537 nei maddesi uvarinca elektronik
otamda da katlabilic. Sirket, Anonim Firketlerde elektronik ormamda vapilacak
Genel Kuruliara iliskin Yonetmelik hokomleri uvannca hak szhiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamdz kenlmalarma, gérls aciklamelaring,
dneride bulurmalarma ve oy kullanmalanna imkan tamyacak clekronik genel
kurul sistemini kurebilecedi gibi bu amac iin olugturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilin. Yapilacak tom Genel Kurnl toplantilarnde 2na s8zlesmenin bu 3
hikml uvarmea, kurulmus olan sistern  Uzerinden  hak sahiplerinin  ve
temsileilerinin, antlan Yonetmelik hiklimlsringe belirtilen haklarnim kullanabilmesi

saglanir.

-.I‘.

o™
Genel Kumulun toplannya cafnlmasina ait ilanlar, TOrk Ticoret Kanunu jle 4/
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasam Kurulu'nun dilzenlemelerine uygun _ qw.ﬁw..
olarzk yapilir, Su kadar ki, genel kurul toplant: ilam mOmkin olzn en fazls pay
szhibine lasmay: saflayacak her il iletistm vamitass ile Han ve taplantt glnieri
harig olmak zere genel kurul toplant: tarikinden en 2z O hafiz dnce yavinlanr,

b.Toplantilara davems, Tork Ticarer Kanunu'nun 410, 411 ve 414, Maddeleri
hikimleri ile sermaye pivasas mevguatnin Ngili hikitmleri uvgulamr

(N

8 3z bir defa toplanir.
A
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.Omg n._._n_mx.._ﬂu_. $irketin hesap donemi sonundan itiaren 0¢ av iginde ve
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€.0lagan0st Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi her zaman, Tork
Ticaret Kanunu ve bu Esas Shzlesme hikumlerine ghre toplanir ve karar
alr,

. Olagar ve Olaganistl Genel Kurullann toplant: ve karar nisaplan, isbu
Esas Stzlesmede tnglrOlen nisaplar saklr kalmak kavdivla, Turk Ticaret
Kanunu hik@imlerine tabidir.

2}  GUNDEM:

2. Hesap dinemini izleven O av icinde yapilacak olan toplantya ait
Olagan Genel Kurul gilndermni, TTK.m,369 ha kmilnde Sngdriien hususlan
igermek zomundadr,

Gordermde tngtirlimemis husvslar mozakere editip karara baglanamaz.
Ancak, Yonetim Kurulu Uvelerinin 2zl keyfivetl, by heralden
mistesnadr.

b. Kurulugy izleven dordinen yilin sonuna lsabet edecek Olagan Genel
Kurul gilndemi, ayrica TTK.m.310 hokmongn uygulanmas: bakimindan,
kurvcularn, Yénstim Kuryly Uyelerinin ve Denetgilerin, kurulusa iliskin
vOkOmIgl Dklerinin ibralanin da icerir,

c. Sirketin kurulusurdan itisaren gegecek ki wil ieinde, Sirker
sermayesinin ondz birini 25an bede] karsihigindz islerme, tesisar veys
bagka mal ve hakiarn devalinmas) halinde, TTK.m.311 hitkminde
Srgtirlien tasdik kevfiyetinin yerine getirilebilmesi igin, bu husus dahi,

degruva giren iktisaplar icin, bu madde hOkma uygulanmaz,

d. TTE.m.334 ve 335 hikimlerinde onglirtlen  haklann  karars
baglanabilmesi igin gladem, mymea by hosuslan de Ghtive eder,
TTK.m.334 ve 335 hokimlerinde Ungtrdlen haklar, Yaretim Kuruly
Cyelerine ancak, sshsen talep etmeleri ve Sitket ile Sirket konusuna giren
ve miinferiden yepacaklan ticar muameleyi agiklamalar sartivla,
| ¥apilacak mbzakere ve oylama sonunda Genel Kurulea wverilir. fsbu
i Sozlesmenin madde 162 htkmt sakhdur.

gtndemde Sngoritlmek zorundadir, Sirketin istizal mevauunz defrudan

2}  GONDEM:

Kurul gindemi, Tork
hususlan icermek zoru

Ancak, Tirk Ticaret
Kurule Uvelerinin agli

ile Jirket konusunz
agtklamalan sartivia,

d.OlaEanteed Genel Kurul, Sicke:
Kanunu ve bu Esas Stizlesme hoka

2. Hesap dinemini izleyen G ay icinde yzpilacak olan

dnglritlen hakiar, Yonetim Kuruly

islerinin gerektirdigi her zaman, Thrk Ticaret
micrine gdre toplantr ve karar ahr.

¢. Dlagan ve Olaganistt Genel Korullann teplanty ve karar nisaplarinda, Tirk
Ticaret Kanuny hikimierine, sermaye pivasast mevzuat hOkbmleri ile Sermave
Piyasas: Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri dilzenlemelerine uyulur,

toplantrva 2it Olagan Genel

Ticare: Kanunu'nun 409, maddesi hokminde dngiirilien

ndadr,

Tork Ticaret Kanunu'nun 438, maddasi saklr kalmak Ozere plindemde ver almayan
kenular ghritsGlemes ve karars ba planamaz,

Kanunu'nun 364, maddesi hokmao gercevesinds Yonetim
keyfiyetl, bu kuraldan mastesnadir.

b. TTK.m.395 ve 306 hkmlerinde Brgdrillen haklarm karara baglanabilmesi igin
glndem, 2yrica bu hususlan da ftiva eder. TTK.m,395 ve 396 hikCmierinde
Uvelerine ancak, sahsen talep etmeleri ve Sirker

giren ve minferiden yapacakian ticari muamelevi

yapilseak mizakere ve oylama

verilir. lshu ssas s8zlesmenin madde 16/9 hitkmd sakhdy

sonunde Genel Kurulea
T
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Madde: 21 -TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI: Madde: 21 - BAKANLIK TEMSILCISI:

Gerek olagan, gerekse glaBandstl Genel Kury) toplantilannda Gomrik ve
Ticaret Bakaali®r komiserinin hamr bulunmas sarti. Xomiserin | Gerek olagan, gerekse olafanOstd Genel Kuryl teplantilannda Gomrik ve Ticare:
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilerinda ahinacak kararlar Bakanhi: temsileisinin hazr bulunmas: hususunda ilgili mevruer hikomlerine
gecersizdir, uyulur,

Toplantilenn  vapilacags avrica mevruatin gerektindi@i mercilere de
bildirilir.
Toplanttlarn vapilacag ayrica mevzuann gerektirdifi mercilere de bildirilie,

Madde: 22-0Y HAKKI VE KULLANILMAS]: Madde: 22 -OY HAKK] VE KULLANILMASI: |
1) GENEL OLARAK: _

2.Beher hisse, malikine bir oy hakks verir, Olagan ve Olagandstd Genel Kurul toplannlarmda hazir bulunan paydaglar veva !
i o . vekilleri, oy haklarim paylannm toplam itibari degerivie orantih olarak kullarr.
b.Oy hakkr, malike airtir, Km:x.ﬁn.mn_ oy ,_.nx#ﬂu.n r.::u_.___.aﬁ_a. Her pavin bir oy hakki vardir. Oy kullaniminda Tork Ticaret Karunu, Sermave
oriaklar aresindan yahut disaridan bir vekile tevdi sdebifir. Sirket hissedan Pi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukiimlerine wyalor -
olan vekiller, kendi oylanindan baska temsil ettikleri hissedarlarm sahip | | Y255 Kanunu ve ilgili di2 b

oldugn oviar kullanmayz yetkilidirler,

Genel Kurul Toplant:larnnda pavdaslar kendilerin difer pavdaslar veva haricten
tayin edecekleri vekil vasitas: ile temsil ettirebilirler, Sirkene paydas olan vekiller,
kendi oylanindan baska temsil enikleri paydaslarn sahip oldufu oylan kullanmaya

Vekaleten oy  kullanmave  iliskin Sermaye  Phvasast  Kuruly
diizeniemelerine uyulur. Cogunlugun anlasilabilmesi igin Genel Kurulda

hazr bulunacak pay sahipleri gerek asaleten ve gerek vekaleten temsil da yetkilidirler. Vekaleten oy kulanmaya fliskin Sermeye Pivasas: Kuruly
dizenlemelerine wulur,

ettikleri hisse senetlerini ve bunu Ispat edecek belgeleri Trk Ticarst
Kanunu'me ve Sermaye Pivasas Kanunu hokomler ve ilgili difer vasal
kurallar cercevesinde girket merkezine getirerek. karsiifinda hisse
senetlerinin adet ve numaralanmy pBsterir bir girig karts alabilirler. Ancak,
pay deftering kayith nema yazili hisse senadi sahiplerinin dogrudan Genel
Kurul'a katiimak hakks sakhdir. Toplantiya girig kartlar: birinei toplantida
goguniuk yeter sayisi olugmazsa, ikinei toplant: i¢in de gegerlidir,

c.Owlar. el kaldirmak sureti ile kullzmilir,
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d.Miresin taksim edilmedii hallerde, terekede meveut hisse senetlerine
bagh oy haklam, varislerin segeceli bir migterek mOmessil tarafindan
kullanibir. Bir hisse senedinin, birden fazlz maliki var ise. bunlzrm da bir
misterck mimessil atamasm zorunluder, Bu durumda tim tebligatlar,
milsterek miimessile vapilir. Mistersk mimessilin segilmemiy oldugy
halterde ise, mOstersk maliklerden birine yaptlan tebligat, hepsine
yapilmis savilir.

e.0rtak olan tozel kisiler, yetkili kilzcaklan kimseler tarafindan; kglk ve
kasathilar ise, veli ve vasileri tarafindan temsil olunuriar. Bu ternaileilerin
ort2k olmas: gerekli degildir. Sifatlarm: tevsik eden gecerli belgeyi ibraz
elmeleri, Gensl Kurulda temsil vetkilerini kullanmalan igin yeterli v=
kafidiz. Uzerinde eyda intifa hakis tesis edilmis hisselerds oy hakki intifa
sahibine aittir. Uzerinde rehin meveut olan hisse senetlerinden degan oy
hakke, bu senetlerin malikleri tarafindan kullamle,

2JKISITLAMALAR:

aYillie faalivetlerinin ibrai oylamasina, Yénetim Kurulu Uysleri ve
hissedar sifatim haiz bulunmalen halinde, Denetciler istirak edemezler., o

B.TTK.m.310 htkminde Sngbrilen ibraya da Kurucular, ¥Y&netim Kurulh
Uyeleri ve Denergiler, keza katilamazlar,

cYdnetim Korulu Oyeleri, TTK 334 ve 335 inci maddelerindeki
tahditlerin kaldirdmas: oylamasina istirak edemezler.

Madde:23 -DENETCILERIN SECIM] VE GOREV SURESI: Madde:23 -DENETCILER N SECIMI VE GOREV SURESI:
1.Girketin denetimi, Genel Kurulea ortaklar amasindan vahut disaridon
secilecek. (2) denetgi trafindan yapilir. Denetgiler'in birisi.(A) grubu pay | YoOr0riikten Laldimlmistr,
sahipleri’nin gstereceli adaylar arasmdan secilir,

2.Denetgilerin gtiraw sivesi bir vildir, Girev sliresi sona eren Denewinin
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madde: 24 -DENETCILERIN GOREV VE YETKILERE _ Madde: 24 -DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI:
1.5irket Denetcileri, Tork Ticarst Kanununun 353 ile 357inef | Yorgrlokten kaldinimsnr.
maddelerinde yanh gorevieri yapmakla mikelleftis.

2.Denetgiler glrevierini ifa swaminda, Jirket'in btOn deferlerini ve |
haberlesme belgelerini gordp tetkike yetkilidir, Owva jstirk etmemek _
sartivie, istedifi zaman Y8netim Kurulu toplantilanna istirak edebilir,
gerekli ghrd0an teklifteri getirebilir. buniar:, Yonetim Kurulu veyva Genel
Kurul Toplantilannda glindame kovdurabilir, |

Madde: 25 -DENETCILERIN UCRETL: Madde: 25 -DENETIM

Sirket Denetgileri, her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir Gerer | Sitket"in ve mevauarta dngdrllen diger hususlann denetimi hekkinda Tark Ticaret
almazlar. | Kanunu'nun ve Sermave Pivasast Mevzuatmm ilgili maddeleri uygulanir,

Madde: 27- KARIN TESBITI VE DAGITILMASE Madde: 27- KARIN TESBIT] VE DAGITILMASI
1- Sirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi sirketee
denmesi ve aynimas: zruri olan meblaglar ile girker tizel kigiligi | Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit cdilen gelirlerden, Sicketin genel giderleri
tarafindan Sdenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunds tespit olunan | ile amontisman gibi Sirketce Sdenmesi veya aynimas zorumlu olan giderler ve
gelirlerden dosildbkien sonra, gerive kalan ve yilhk bilangoda goritlen | Firket t0zel kigiligi tarafinden 8denmesi zorunlu verglier dishidikien sonra gerive
safi {net] kar, varsa gegmis yil zararlannn dilslimesinden sonra, sirest ile | kalan ve Sermaye Pivasast Mevzuating uygun olarak hazrlaran yillik bilancoda
gsagidn gBsterilen sekilde tevzi olunur, gisrillen net dBnem kan, varsa geemis yil zararfarmm distimesinden sonra sirasivla
asafda ghsterilen sekilde dadinlir:

Birinei Tertip Kanuni Yedek Akge:
Genel Kanuni Yedek Akge:
2.% 5'1 kanuni vedek akgeve avnlir,

a) Met dbnem kanmn 5% Tirk Ticsret Kanunu'non 519'uncu maddesi
Birinci Temettd: hokomlerine pene| kanuni yedek akeeye aynilir,

b.Kalandan Sermaye Pivasasi Kurulu'nez saptanan oran ve miktarda | Birinel Kar Pay:
birinci tement ayrihr.

b} Kalendan, varsa w1l icinde vamlan badg ruarmin ilavesi ile bulunacak meblag
Gzerinden, TOrk Ticarsl Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuating eygun olanzk
el kyrul tarafindan belirlenen oran Dzesinden birinei kar payr avmilin,

Tkinci Tement:
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c.5afi kardan a. b bentlerinde belirtilen meblaglar dis0iditkten sonra kalan
kism1 Genel Kurul kismen veya ramamen ikined temertd hissesi olarak
dafitmaya veya fevkalade yvedek akee olarak ayirmaya vetkilidir,

[kinci Tertip Kanuni Yedek Akee:

d.Pay sahipleriyle kam igtisk eden diger kimsclerr dagmimas:
karzrlagtinlmis olan kisimdan ddenmis sermayenin %5°i oraminda kar
payr dosUidOkten sonrz bulunan ttamn onda biri Tork Ticarst
Kanunu'nen 466, Maddesinin 2.fikrast 3.bendl uyannca ikinei termtip
kanuni yedek akge olarak aynlin

e.Yesa hitkmi ile aynimos: gereken vedek akeeler iie esas sbzlesmede pay
szhipleri igin belirlenen birinci temettl aynimadikea baska yedek akce
ayrilmasina, eresi yila kar aloznimasima ve birinei temertd dagmimadikea
ydnetim kuruly Oyeler fle memur, mistahdem ve iscilers intifakuruce
intifa senedi sahiplerine, imtivazl pay sahiplerine, cegitli amaglarta
kurulmug olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisidkurumlara kardan pay
daginimasina Larar verilemesz,

2- Yénetlm Kuruly, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Sermaye Piyasasmi Kanunu'nun 15%inei maddesi fle Sermaye Pivasasi
Kurulu'nun gikartmig oldugu tebliglere uymak sart ile lgili vil ile simirh
kalmak Uzere tementl avans daguabilic. Genel Kurnl tarafindan Yanetim
Kuruly*na verilen temettd avans: daginimas: yetkisi, bu vetkinin verildig
wil fle sivrlidir,  Bir inceki yilin temettd avanslan tamamen mahsup
edilmedifi sirece. ek bir temen0 avanst verilmesine we tement
dafntimasina karar verilemez

€} Yukandaki indirimler vapildiktan sonra genel kurul, kar pavimin, Sirker
cahisanlanna, cesitli amaclarls kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kigi we
kurumlara dagstiimasina karar verme kakkina sahiptir,

Ikinci Kar Payy;

d) Met dénem kanindan, (a), (b) ve (c) bentlerinds belinilen meblaglar diistikeen
sonr2 kalan kism. gemel kurul, kismen veys tamamen ikinei kar pay! olarak
dagrtmaya veya Tlrk Ticzret Kanunu'nun 521"inci maddesi uyarinea kend istefi
ile ayirdspr yedek akge olarak ayirmava yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay szhiplerivle kara istirak eden difer kimselere dafitlmas: kararlastirilmis

glan kmsimdan,

sermayenin % 5'1 oramnda kar payi

diistildikien sonra bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu
maddesinin 2°nei fikras: uyannea genel kanuni vedek akeeve eklenir.

1 Lgibi, pav sahipleri icin belirlenen kar paw
151 kardzn pay daditilamaz,

Kar pay, dafitim tarhi itbanyla meveut paylanin timine, bunlarm ihrag ve iktizap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagmlie,

Dafmimasina karar verilen kann dagotim sekli ve zamam, Sermaye Pivasas:
Mevzuan ghaetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Ozerine genel kurolcs
kararfastmlir.

Bu esas sSzlesme hilkimlerine gire gene! kurul tarafindan verilen kar dagiim
karzn geri alinamaz,

Jirket Sermaye Piyasas: Kanunu'nun ilgili maddesindeki dozenleme cergevesinde
ortaklanna kar paw avanst dagiabilir. Kar payvt avans: wianimn hesaplanmasinda

ﬂ.ﬂ dagitiminda ilgili mevzuat hiktmlerine uyulur,
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Madde 28 - YEDEK AKCELER :

1. Kanuni Yedek Akge, Sdenmis sermavenin %420'sine varncaya kadar
ayrilr, Ancak, Kanuni Yedek Akge herhangi bir sebeple, bu miktarm
agagsma diserse, miteakip villardz da aynimaya devam olunur,

2. 28.meddede belirtilen hususlar disinda kalan dier Yedek Akeeler igin
herhangi bir kisitlama s8z konusu dedildir,

Madde 28 -YEDEK AKCELER:

YirdOri0kten kaldmimistir.

Madde ; 20 -KESIN KURULUSUN BASLAMA TARIHI:

Sirketin kesin kurulugy, isbu Esas SBzlesmesinin testil ve Tlirkive Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilan mrihidir,

Madde : 20 -KESIN KURULUSUN BASLAMA TARIHE:

Yordrlidkien kaldmimsnr

Madde: 30 -[LANLAR:

l. §irkete gzit Hanler TOrk Ticaret Kenunu'nun ilgili hokimlerd sakit
kalmak sarniyla. Sirket merkezinin bulundugu verde gikan bir gazete ile

Sermayve Piyasas mevroan gergevesinde uygun olan stireler ivinde yapilir,
2. Ancak, Genel Kurulun toplanuya ¢agnimasina ait ilanlar, Tork Ticare _
Kanunu ile Sermaye Piyasas) Kanunu ve Sermave Piyvasast Korulenun _
diizerlemelerine uypun oflarak yapilir, Su kadar ki, gene! lurul toplann

ilani mImkDn olan en fazla pay sahibine ulagmayt saglavacak her torin |
tletisim vasrtast ile ilan ve toplant gonleri harig olmak 0zere gensl kurul

toplann tarihinden en az O¢ hafta Once yayinlanir. 7

3. Sermayenin azalnimas: ve tasfiveve iliskin ilanlarda Tork Ticaret
Kanupnunun 397 ve 438 inci maddeleri hOkOmleri uygulan. _

_
4, Hissedariann kullanacafn vekaletname metinlerivle Ana Stizlesmenin \\ w hq AM,- W
tadili halinde tadil metinleri keza ilan olunur, Hissedarlann isbu sifatlaring/f 1

Madde: 30 -ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar, Tork Ticarst Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ikingil _

diizenlemeleri ile diger ilgili mevzuat hitkOmierine wvaun olarak vapiir,

ne gekil ve surette tevsik edecckleri ve giris kartlarmin nasi! m__._._uﬂ_n_..:.\ = .w.u. 7 i
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5. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasas: Kanunu ve __m,: i
mevzuat hikomlerine uyulur,

Madde: 31- MUKAVELE TADILLERI:

lshu Esas Sarlesmede yapilacak her tiril defigikliklerin gegerlilii igin,
Yanetim Kurulunca hamrianzesk tadil tasansimn, Sermaye Piyasas
Kuruly ve T.C. Samayi ve Ticaret Bakenlpr'nca onzylanmas: Genel
Kurulunm karar almasi; tescil edilmesi wve Torkive Tiearet Sieili
Gazetesi'nde ilam sartrr.  Ana sBzlesmenin son hali veterli sawida
bastimlarsk Sermaye Pivasasr Kurulu'na wve T.C. Sanayi we Ticaret
Bakanli®i'na ghnderilir,

Madde: 31- ESAS SOZLESME DEGISIKLIG!

muaumun_nﬁﬂn depisiklifine. Sermaye Pivasas) Kurulu'nen uygun gdrdsi ile ilgill
Bakanliktan izin ahndiktan sonra, TUrk Ticaret Ksmonu ve esas sizlesme
hokdmlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, TOk Ticaret Kanunuy,
sermaye pivasas: mevimah ve esas sBzlegmede belirtilen hoklimler gergevesinde
karar verilir, Esas stzlesme dedisikliginin imtivazl: pav sehiplerinin haklarm thial
etmesi durgmunda, genel kurul keramnin imtivazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmas: zorunludur.

Madde: 32- BILANCO, XKAR-ZARAR HESAPLARL

YONETIM |
KURULU VE DENETC! RAPORLARE: |

_

Her hesap devrzsi sonunda willk Yonctim Kurulu reporian fle denetgi |
reporu ve ayrica gicketin mali durumunu gisterir bir bilango ile kar zzrer
hesab tanzim olunur ve Gene! Kurulu takiben en gec bir ay iginde Sanayi
ve Ticare: Bakanlifi'na glinderilir.

Hazrlanacak Yénetim Kurulu ve Denetgi raporian ile yillik bilangeda
Genel Kurol tutana@indan ve Genel Kurulda hazr bulunan hissedarlann
isim we hisseleri mikiarlanm gdsteren, cervelden yeterli savida nilsha,
Genel Kurelun son toplantt ginOnden en geg bir ay icinde Sznayi ve
Ticarer Bakanlig 'na ponderilecek veva toplantidz hazir bulunan kemisere
verilecektir.

Yénetim Kurulu raporu ile Denctgi raporu bilango ve kar-zarar cetveli
Genel Kurul toplanuisindan en az 15 giin 8nceden girkel merkez ve
subelerinde ortaklarin tetkikine amade bulundurulacaktr.

mn:ﬂuwnw_uﬂwmﬂﬁa:.___unﬂuﬁnﬂ_ganﬂuumn_a_nuﬂm: H.u.mk“
raporlar jle BaBmsiz Denctlemeve tebi clmast durumunds, Bagy

Madde: 32- FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Her hesap devrest sonundz yilhik Yinetim Kuruluy fazlivet rapore ve girketin mali
dururmuny ghsteris finansal rablolar tanzim olunur ve Genel Korulu takiben en geg
bir ay iginde GOmrik ve Ticaret Bakanfifina gtinderilir,

Hazirlanacak Yonetim Kurulu fzaliver raporu ile willik finansal rablolardan, Genel
Kuru! tutanafindan ve Genel Kurulda hazir bulunaniar listesnden weterli savida
nisha, Genel Kurulun son toplants gOnlnden en ge¢ bir ay iginde Gomrik ve
Ticaret Bakanhfmma ptnderilecek wveya toplantda hazmr buluman Bakanhk
Temsilcisine werilecektir,

&anﬂl._:._ Kurulu faaliyve: raporu ile bafimsiz denetimden gegmis finansal rablolar
Eu_ua_u_anm: en az (¢ hafta Brceden sirke! mekez ve subelerinde

2 i..m! 0 esine hazr bulundurulacakur,

___
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| Denetim Rapors Sermaye Piyasast Kurulu'nea belirlenen usll ve esasler | Sermaye Pivasast Kurulunca dizenlenmesi Bngbrilen finansal tablo ve raporlar ile

; dahilinde Sermaye Pivasas Kurulu'na ve kamuya duveralur, Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Pivasas: Kurulu'nea belirlenen usul ve ezaslar

_ dzhilinde kamuya duyurulur,

|

| Madde: 34 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM: Madde: 34 - KURUMSAL YONETIM [LKELERINE UYUM: s
1. Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan uygulamess zorunly tomulen | 1. Sermaye Piyasasi Kuruly wmmafindan uygulamas: zorunle mutulan Kurum sal

Kurumsal Yonetim [lkelerine ovulur. Zorunly ilkelers uyuimaksizm | Yénetim |lkelerine uyulur, Zorunlu jlkelere uytlmaksizin yepilan islemler ve
yapilan iglemler ve alinan yénetim kurely kararlan Begersiz olup esas | alinan viretim kunslu kararlar gerersiz olup esas sdizlesmeye aykim sayilir,
stzlesmeye aykm sawlir,

2. Kurumeal Yonetim |ikelerinin uysulanmast bakimmdan Snemii
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her wrlt iliskili mraf islemlerinde | 2. Kurumsal Yénetim [tkelerinin uygulanmasr bakimindan Snemli nitelikie sayilan
ve Oelnch kigiler lehine teminat, rehin ve iporek verilmesine iliskin islemlerde ve sirketin tnemli nitelikieki iligkili taraf islemlerinde ve figlined kisiler
islemlerinde Sermays Piyvasmas Kurulu'nun kurumsal vénetime iliskin | lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermave Piyasasi
dilzenlemelerine myulur. Zorunlu ilkelere uyuimaksizin yapilan iglember | Kurulu'nun kurumsal vinetime iligkin dizenlemelerine uyulur, Zorenhy ilkelere
ve alman ydnetim kurulu ve genel kurul kerarlan gegersiz olup esas | uyulmaksizin vapilan islemler ve alman ylnetim kuruly ve genel kurul kararlen
s&zlesmeve avkindrr, gerersiz olup esas sdzlesmeve avkmdin3, Yonerim kerufends gorev zlacak
bagimsiz Uvelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Pivasast Kerulu'nun kurumsal
Yiinetim kurulurds grev alaczk bagimsiz Qvelerin sayisi ve niteliklers ydnetime iliskin dizenlemelerine giire tespit edilir,

Sermaye Piyasas: Kunulu'nun kurumsal yénetime iliskin dozenlemelerine

ghire tespit edilir,
Gegici Madde: |-JLK YONETIM KURULU UYELERI: Gegici Madde: ] ILK YONETIM KURULU OYELER] G %
Ishu sézlesme fle itk Genel Kuru! toplannising kedar girev vapmak (izers, /m
2sainda isim ve sovadlan yazhi kimseler Yonetim Kurulu Oyeliklerine | Yororiukten kaldmlmstir
secilmislerdir.
1. Selahattin BEYAZIT e
2. Prof. Dr. Ali Baki URAS A o=
3. Dr. Ali TANRIYAR \ *4. W, Y
4, Osman Alp Yaman L “ .,e,,_, ERA e
5. Faruk Erol S0ren q N Mi \ p L
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Gegici Madde:2-ILX DENETGILER:

isbu Esas Sozlesme ile ve ilk Genel Kurul Toplannsinz kadar gorev
| yepmak Dzere, Alkent Sitesi Tepecik Yolu, A¢elva 2 Ap. D:15

Esiler/Istanbul adresine mukim, T.C. uyruklu Av, Necdet Cobenlr ile,
Girel Kim Sk, MNacive Sulsan Sitesi C2 Blok Dl Ormakdyflstanbul |
adresinde mukim, T.C. uvruklu Atilla Donat Denetgi olarak segilmiglerdir. _

|

Gegiei Madde:2 |LK DEMETCILER

Yorirlokien kaldinlmstr

Gegici Madde: 3-GOREV TAKSIMI:

fsbu Ana Sozlesmeyle, TOrk Ticarst Kanunu'nun 318 inci maddesi
uyarinca ve isbu sdzlesmenin 15 inci maddesinin uyvgulanmasina kadar |
ghrev vapmak Ozere, kurucularden Faruk Erol SUREN Yénetim Kuruly
Bagkanhifr'na atanmistir. isbu sizlesmeyle atanmis Bagkan kurulusu
izleven 15 takvim pindnde 15.inci maddeyi uvgulaimakia vkDm!Gdir.

Gegiei Madde:3 GOREV TAKSIMI

YOrlriokien kaldwilmigtr _

Gegici Madde:4-IMZA YETKILILERL

Isbu sozlesmenin 15 ve 8 inci maddslerinin uygulanmasing kadar,
kuruculardan Faruk Erol SUREN, Sirket'i minferid imzasivla temsil ve
tlzama yetkili kilimmighr.,

Gegici Madde:4 IMZA YETHILILER|

Yirdrigkten kaldinlmesor

Gegici Madde:5-DAMGA VERGISL:

Sirket'in sdemekle yOkUmIQ bulundugu Damga Vergisi, Sirket tarafindan,
kanuni sOresi iginde, bogh bulundugu Beyolln Vergi Dairesine
vatirlacakor,

Gegici Madde:5 DAMGA VERGISI

Yiriritkeen kaldiriimrstr
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Gegici Macde:6-SOZLESMENIN TEVDIL:

lsbu Esas Stzlesme, y0z adet basiimak surerlyle, on adedi T.C. Senayi ve
Ticarst Bakanhigrna; bes adedi [stanbul Sanayi ve Ticaret MOdOriDgl'ne:
beg aded! lstanbu! Ticaret Odesr'na, kalanler ise, birer sdet olmak Gzere,
Galetassray Topluluge yurt igl ve yurt dip kureluglannm baskanliklanna,
bir adedi Galatasaray Lisssl MOcUriogine, keza bir eded| Calataseray
(niversites! Rektorlagine, yeter] kadan Galamsaray Spor Kultbd Divan
Baskenh@ma ve diger ilgill firme ve tlearet kurnluglernyle, Sermaye
Pivasan Aract kurumlaring ve benkalaria birlikte diger finans kurumlznna
degrhimistir,

Yanetim Kuruly, diledigi mktirde, isbu eszs sézlesmeyi yabanct diilere
cevintmek suretiyle, yurt disinds uygun ve yererh gbrd030 kurimlars ds
dafrtmekia serbesttir,

Geoio Madde s SUZLESMENIN TEVDI

Yororitkien kaldinbmistr

Geglei Madde:7

Paylarm nominal degeri 1.000.-TL Tken 5274 sayifi T.T.K."dn dedisikiik
yapilmasne {ligkin kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/ 1963 szyth
Bekenlar Kurulu Keran cergevesinde | Kr olersk degigtiriimigtir. Bu
dedisim sebebiyle, toplam pay sayist azalmg clup 1.000.- TL'Ik 10 edet
pay karsihinds | Kr nomina! degerli pay verllmistir, S8z konusu degisim
ile igili olarek orteklarm sehip olduklan paylarden dojan hekian saklidie.
Isbu esas sBzlesmede yer alan ~TOrk Lims™ ibareleri yukanda belirtilen
Bekanier Kurule Kersr uyernce degistirilmis fberelendin,

Gecicl Medde:7

Y orirtkt=n kaldmimistir
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