EK 1
GALATASARAY SPORTIF SINAI ve TICARI YATIRIMLAR A.S.
ETiK KURALLARI

Amag ve Kapsam

Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatinmlar A.S. (“Galatasaray Sportif” veya “Sirket”) faaliyetlerini
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmig Galatasaray
Sportif etik kurallar1 ¢ergevesinde yiiriitiir.

Galatasaray Sportif etik kurallari, Sirket i¢i iliskilerin ve Sirket ve tiim ¢alisanlarin; miisteriler, tedarikgiler
ve diger menfaat sahipleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi, kaynaklarin
etkin kullanim1 ve haksiz rekabetin onlenmesi konularinda etkinligin artirilmasi amaciyla olusturulmus
vazgecilmez kurallar biitiintidiir.

Bu dokiimanda agiklanan etik kurallar, Sirket politikalari, degerleri ve ilkeleriyle biitiinliik igindedir ve
tim Galatasaray Sportif ¢alisanlarini, Yonetim Kurulu tyelerini, hissedarlari, tedarikgileri, aracilari,
yiiklenicileri, vekaleten is gorenleri ve birlikte is yapilan tiim {igiincii taraflar1 kapsar. Bahsi gegen tiim bu
gercek ve tiizel kisilerden etik kurallara uymalar1 beklenir.

Mevzuata Uyum

o Galatasaray Sportif basta mevzuat olmak iizere tiim ulusal/uluslararasi kurallara ve i¢ diizenlemelere en
iist diizeyde uygunlugu saglar.

e Hazirlanan her tiirlii finansal rapor, mali tablo ve kaydin ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlarina
gore tutulmasini saglar.

e Yatinmcilarla ve paydaslarla olan iliskilerde, ayrim gozetmeksizin, bagli olunan tiim yasalara,
yonetmelik, kural, ilke ve i¢ diizenlemeler ile uluslararasi hukuk kurallar1 ve ahlak degerlerine uygun
hareket eder.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirket caligsanlari, Yonetim Kurulu iiyeleri, hissedarlar, tedarikgiler, aracilar, yiikleniciler, vekéleten is
gorenler ve birlikte is yapilan tiim {glincii taraflar, yasal diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere,
ulusal/uluslararas1 kurallara uyumlu davranmak, riisvet, yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve
yonetmekle ylikiimliidiirler.

Profesyonel deneyimi olan her galisan igin, is hayatiyla 6zel hayat birbirine karistirilmaz. Her Galatasaray
Sportif ¢alisan1 da bu bilingte ve birikimdedir. Galatasaray Sportif calisanlari, islemler {izerinde etkisi
olabilecek, ytirtirlikteki yasalara ve alisilmis isletme uygulamalarina aykiri olan herhangi bir hediye ya da
kisisel iyilik talebinde bulunamaz ve kabul edemez. Calisma zamanindan c¢alinacak 6zel agirlamalarda
bulunamaz, yurt i¢i ve yurt dist davetlere katilamaz. Ancak degeri makul degerleri asmayan, Sirket
uygulamalarina uygun olmalar1 kaydiyla li¢lincii kisilere esantiyon vb. hediyeler verilebilir, aliabilir ve
kisisel iyilikte bulunulabilir.



Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Galatasaray Sportif tarafindan hazirlanan bilgiler, dokiimanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamis
diger bilgiler, ¢alisanlarin 6zliikk haklarina ait bilgiler, liclincii sahislarla yapilmig anlagmalardaki gizli
bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi g¢ergevesinde degerlendirilir. Hukuki ve mesleki bir
mecburiyet olmadig: siirece ve/veya yetki verilmedik¢e ¢alisanlar bu bilgileri agiklayamaz ve kendi
yararina kullanamazlar.

Galatasaray Sportif ¢alisanlar1 zaman zaman sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda tanimlanmis igsel
bilgilere erigebilirler. I¢sel bilgilere erisen calisanlarn, imzalans olduklar is sdzlesmesi ve/veya
gizlilik sozlesmesi hiikiimleri ile diger i¢ diizenleme ve prosediirler ¢ercevesinde s6z konusu bilgileri
gizli tutma yiikiimliiligii bulunmaktadir.

Tim calisanlar Sirkette calisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korur ve dogrudan ya da dolayl
kullanamaz. Sirket calisanlari, Sirketteki calismalar1 sirasinda Ogrendikleri igsel bilgileri Sirket
tarafindan yetkilendirilmedik¢e agiklayamaz ve kendi yararina kullanamaz.

Caliganlarin igsel bilgilerden borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde etmesi kabul edilemez.
Caligsanlarin bu yiikiimliiliikleri gorevlerinden ayrildiktan sonra da devam eder. Hicbir Sirket ¢alisani
icsel bilgilere dayanarak Sirket, bagli ortakliklar1 ya da istiraklerine ait paylarda alim satim isleminde
bulunamaz.

Calisanlarin herhangi bir nedenle Sirketten ayrilmasi durumunda gorev ve pozisyonlari nedeniyle sahip
olduklar her tiirlii belge, dokiiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasi ve bunlarin ileride Sirket
aleyhine kullanilmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilir.

Biitiin resmi agiklamalar, Bilgilendirme Politikasi ¢er¢evesinde, Galatasaray Sportif’in yetkilendirdigi
kisi ve/veya birimler araciligi ile pay sahiplerine, yatirimcilara ve kamuoyuna esitlik ilkesi
dogrultusunda eksiksiz, dogru, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulur.

Galatasaray Sportif tarafindan diizenlenen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandig1 hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu mali tablo ve raporlarin mevzuata
uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen “Sessiz Dénem” igerisinde Galatasaray Sportif
yetkilileri tarafindan Galatasaray Sportif adina kamuya ag¢iklanmis bilgiler harig, Sirketin faaliyetleri,
finansal performansi veya finansal goriiniimii hakkinda yorumda bulunulamaz ve sermaye piyasasi
katilimcilarimin - sorular1 cevaplandirilamaz. Ancak bu donem Galatasaray Sportif yetkililerinin
konferans, panel ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz. Bu siire igerisinde, igsel bilgi
veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler veya soz konusu kisilerin esleri, ¢ocuklar1 ya da ayni evde
yasadiklari kisiler tarafindan Galatasaray Sportif’in sermaye piyasasi araglarinda islem yapilamaz.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi dogrultusunda, Sirket biinyesinde
Yonetim Kurulu'na bagli calismak {izere Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Komite,
Galatasaray Sportif’in Kurumsal Y&netim [lkeleri’ne uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
caligmalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunmak iizere gérevlendirilmistir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Sirkette Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin uygulanmp uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve Ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarim tespit ederek Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarim iyilestirici Oneri ve
tavsiyelerde bulunur.



Cahsanlara Kars1 Sorumluluklar

o (Galatasaray Sportif, ¢alisanlarinin is sagligi ve is giivenligini tam anlamiyla saglayan ortamlarda gérev
yapmalarin1 saglar.

o Sirket, calisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir. Irk, dil, din ve
cinsiyet ayrimciligl yapmaksizin tiim c¢alisanlarina esit olanaklar sunar.

e (Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarmin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesine 6zen gosterir ve galiganlarin karar alma siirecine katilimini saglar.

e Calisanlarina ait kigisel bilgilere ve 6zel yasama miidahale etmez. Personele ait bilgilerin paylagimi ve
kullanimi yasa ve kanunlar dogrultusunda miimkiin olabilir.

e (Qalatasaray Sportif, ¢ikar ¢atigmalarinin 6nlenmesine yonelik olarak her tiirlii tedbiri 6nceden almaya
calisir.

Paydaslara Kars1 Sorumluluklar

o (Galatasaray Sportif kararlarim1 bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap
verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde yonetilmesini saglar.

o Sirket degerini maksimize etmeyi hedefleyen Galatasaray Sportif, gereksiz ve yonetilemez risklerden
kaginarak biiyiime odakli deger yaratan stratejiler uygular.

e Paydaslarina Kar Dagitim Politikasi’na uygun kar pay1 dagitacak sekilde ¢alismalarini yonetir.
Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davramis Kurallar:
Galatasaray Sportif Calisanlari;

o Yiksek etik degerlere sahip, ¢aligkan, Ozverili, diirlist, belli birikime sahip ve gilivenilir kisiler
arasindan segilir. Tiim ¢alisanlar kendi aralarinda 6lgilii ve saygili olarak hareket eder.

e Yasalara ve Galatasaray Sportif i¢ diizenlemelerine saygi gosterir.

o Gorevi esnasinda Galatasaray Sportif yararim1 goézetir, kendisine veya yakinlarina ¢ikar saglama
anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve davranigtan kaginir.

e Galatasaray Sportif Etik Kurallari’'na uyumu gozetir, uyulmadiginin fark edilmesi halinde gerekli
yaptirimlarin uygulanmasi igin yetkili mercilere bagvurur.

Isbu Etik Kurallar’da yer alan hususlara aykirilik, ilgili mevzuat ile 6ngériilen idari ve cezai yaptirimlar
disinda, Sirket i¢i yaptirimlara da yol acar. Galatasaray Sportif ana faaliyetlerini ve finansal tablolarini
etkileyecek, ilgili kanunlarin ihlaline sebep olacak, kurumsal imajin1 zedeleyecek ve/veya calisana
Galatasaray Sportif’teki konum ve gorevi sebebiyle menfaat saglayacak aykiriliklarin tespiti ve
kanitlanmas: durumunda yasal yetkiler gergevesinde hareket edilir. Galatasaray Sportif Etik Kurallari
Galatasaray Sportif ve bagl sirketlerini kapsar.

Yiiriirliik

Bilgilendirme politikas1 Y6netim Kurulu onayi ile 14.03.2017 tarihinde yiiriirliige girer.



