GALATASARAY SPORTİF SINAİ VE TİCARİ YATIRIMLAR

ANONIM ŞİRKETİ
ANA SÖZLEŞME TADİL METNİ
	ESKİ METİN
	YENİ METİN

	Madde: 7-       ŞİRKETİN SERMAYESİ, TEŞEKKÜL TARZI VE NEV’İ:

1-Şirket’in sermayesi, beheri 1.000-TL (Bin lira) nominal değerindeki A, B ve D grubundan toplam 2.035.000.000 adet paya bölünmüş 2.035.000.000.000.-TL. (İki trilyon otuzbeşmilyar lira) olup, tamamı nakitten teşekkül etmiştir. 

2-Şirketin sermayenin tamamı  ödenmiştir. Şirket sermayesinin ortaklara dağılımı aşağıdaki şekildedir.

Ortaklar 

  Hisse Grubu       
 Hisse Adedi
            
GS SK Derneği
A
        
 508.750.000

 Selahattin Beyazıt
B
                            57.500

Ali B. Uras
B
          
          57.500

Ali Tanrıyar
B

          57.500

O. Alp Yalman
B

          57.500

Faruk E.  Süren
B
                 
          57.500

Ş. Ş. Kocatopçu
B
           
          57.500

Eşfak Aykaç
B

          57.500

Halka Açık Kısım
B                                  325.600.000

Galatasaray
B  
                1.200.247.498  

Futbol A.Ş.

GS SK Derneği
B
    

 1

GS SK Derneği
D


 1

Toplam Hisse Adedi ;
                                    2.035.000.000

3-Ödemeye Davet, Ödemede Usul ve Temerrüde ilişkin Türk Ticaret Kanunu hükümleri saklıdır.
	Madde: 7-       ŞİRKETİN SERMAYESİ, TEŞEKKÜL TARZI VE NEV’İ:

1- Şirket’in sermayesi, beheri 0,01 TL   nominal değerindeki A ve B grubundan oluşan toplam 278.808.438 (ikiyüzyetmişsekizmilyon sekizyüzsekizbin dörtyüzotuzsekiz) adet paya bölünmüş 2.788.084,38 TL (ikimilyonyediyüzseksensekizbinseksendört Türk Lirası otuzsekiz kuruş)tur.
2- Şirket’in önceki sermayesini teşkil eden 2.035.000.- Türk Lirası’nın tamamı hissedarlar tarafından nakden ödenmiştir.

3- Şirket'in bu kez arttırılan 753.084,38-TL’lık sermayesinin tamamı Galatasaray Spor ve Futbol İşletmeciliği Ticaret A.Ş.’nin 28.02.2010 tarihindeki tüm aktif ve pasifinin bir kül halinde Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18-20.maddeleri ile Türk Ticaret Kanunu’nun 451.ve diğer ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatı hükümlerine uygun olarak devir alınması suretiyle gerçeklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve İstanbul 10. Asliye Ticaret Mahkemesi’nce tayin olunan bilirkişilerce hazırlanan 27.07.2010 tarihli bilirkişi raporu ve uzman kurulus Deniz Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş.’nin 08.06.2010 ve 27.07.2010 tarihli raporları ile saptanmış özvarlıklar itibari olarak karşılanmıştır.
Birleşme ile infisah edecek Galatasaray Spor ve Futbol İşletmeciliği Ticaret A.Ş. ortaklarına işbu Ana Sözleşme'deki hükümler nedeni ile 188.271,10 adet A Grubu pay ve 564.813,28 adet B Grubu pay, sahip oldukları Galatasaray Spor ve Futbol İşletmeciliği Ticaret A.Ş.payları ile değiştirilmek üzere dağıtılacaktır.

4- Sermaye artışından sonra Şirket sermayesinin ortaklara dağılımı aşağıdaki gibi olacaktır:

[image: image1.wmf]Hisse Sahibi

Pay Adeti

Galatasaray Spor Kulübü Derneği (A)

69.702.109,5

Galatasaray Spor Kulübü Derneği (B)

162.764.945,2

Selahattin Beyazıt (B)

5.911,9

Ali Baki Uras (B)

5.911,9

Ali Tanrıyar (B)

5.911,9

Alp Yalman (B)

5.911,9

Faruk Erol Süren (B)

5.911,9

Şahabattin Kocatopçu (B)

5.750,0

Eşfak Aykaç (B)

5.750,0

Halka Açık Kısım (B)

46.300.000,0

Mehmet Helvacı (B)

161,9

Mehmet Cansun (B)

161,9

Toplam

278.808.438,0


5-Ödemeye Davet, Ödemede Usul ve Temerrüde ilişkin Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri saklıdır.

	Madde: 8 -   HİSSE SENETLERİ: 
	Madde: 8 -   PAYLAR:

	
	

	1-Hisse Senedi Küpürleri:

Yönetim Kurulu alacağı kararla, hisse senetlerini Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak dilediği büyüklükte küpürler halinde çıkartabilir.
	1-Paylar:

Sermayeyi temsil eden paylar , kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 



	2-Hisse Grupları:

a.Hisse senetleri (A), (B), ve (D) olarak üç ayrı gruba ayrılmıştır.
b.2.035.000.000.000.-(İki trilyon otuzbeş milyar) Liralık nakdi şirket sermayesinin; 

% 25’ine tekabül eden 508.750.000 ( beş yüz sekiz milyon yedi yüz elli bin) adet hisse (A) grubunu; 

% 74.99999995086’sına tekabül eden 1.526.249.999 (Birmilyarbeşyüzyirmialtımilyonikiyüzkırkdokuzbindokuzyüzdoksandokuz) adet hisse  (B) grubunu; 

(C) Grubu hisse ikinci devir sonucu  otomatikman (B) grubu hisseye dönüşmüştür.

% 0,00000004914’ine tekabül eden 1(bir) adet hisse (D) grubunu oluşturmaktadır. 
	2-Pay Grupları:

a. -Pay Grupları:

a.Paylar (A) ve (B) olarak iki ayrı gruba ayrılmıştır.

b.  2.788.084,38 (ikimilyonyediyüzseksensekizbinseksendört Türk Lirası otuzsekiz kuruş’luk Şirket sermayesinin; 

% 25’ine tekabül eden 69.702.109,5 (altmışdokuzmilyonyediyüzikibinyüzdokuzvirgülbeş)adet pay (A) grubunu; 

% 75’ine tekabül eden 209.106.328,5 (ikiyüzdokuzmilyonyüzaltıbinüçyüzyirmisekizvirgülbeş)adet pay  (B) grubunu oluşturmaktadır.

	3-Hisse Senetlerinin Şekli:

a. Hisse senetleri, TTK 413. Maddesinin ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun öngördüğü bütün ibareleri havi olacak şekilde şirketin Ticaret Ünvanını, merkezini, sermaye miktarını belirttiği gibi, beheri, Şirket Yönetim Kurulu Başkanı ile Şirket Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısının imzalarını ve şirket tarafından verilen sıra numaralarını taşıyacaktır.

b. Hisse senetlerindeki imzalar Yönetim Kurulu aksine karar vermedikçe, baskı yöntemiyle atılır.

c. Hangi gruba ait olursa olsun hisse senetleri fligranlı özel kağıda basılır. Hisse Senetleri, seri numaralı ve dipkoçanlıdır. Hangi gruba ait olduğunu da belirleyen ve tekabül ettiği seri numaralarını havi dipkoçanları, matbaa bıçağıyla kesilir.

d. Hisse senetleri, ayrıca, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili tebliğlerin öngördüğü bütün şekil ve ibareleri de içerir.

e. Hisse senetlerinin basımı ve dağıtımı, Sermaye Piyasası Kurulu’nun öngördüğü usul  ve esaslar dairesinde en kısa sürede tamamlanır.

f.  Hisse senetlerinin baskısını sağlamak için kullanılmış bütün malzeme ve özellikle Yönetim Kurulu Başkanı ile, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısının imza spesimeni baskıyı yükümlenmiş matbaadan tutanak karşılığında Yönetim Kurulu’nun atayacağı iki üye tarafından teslim alınır ve Yönetim Kurulu’nun vereceği karara uygun surette imha edilir. İmha işlemi bir tutanakla saptanır, imha ile görevlendirilen ilgililerce imzalanıp, Pay defterinin özel sayfasına yapıştırılmak üzere, Yönetim Kurulu Başkanı’na teslim edilir.

g. İmhaya ilişkin her türlü işlem, Hisse senetlerinin matbaadan teslimini izleyen 15 işgününde tamamlanır.

h. Hisse senetlerinin basımını ve spesimen ve sairi baskı malzemesinin imhasını öngören kuralların yerine getirilmesinde ihmal ve riayetsizlikleri görülen ilgililer, işbu ihmal ve riayetsizliklerin doğuracağı her türlü zarar ve ziyandan, Şirkete hissedarlara ve üçüncü şahıslara karşı şahsen sorumlu olurlar.
	MADDE METNİNDEN ÇIKARILMIŞTIR.

	4-Hisse Senetlerinin Türü ve Temettü Kuponları:

a.  (A) ve (D) grubu hisse senetlerinin tamamı, (B) grubunun 428.421.051 adedi nama yazılıdır. İleride sözleşme değişikliği ile nama yazılı (A) ve (D) grubu hisseler dışındaki nama yazılı hisseler, hamiline yazılı hale dönüştürülebilir.

b. (B) grubu hisse senetlerinin 428.421.051 adedi haricinde tamamı hamiline yazılıdır. Bedelleri tamamen ödenmedikçe yeniden hamiline hisse senedi ihraç olunamaz. 

c. Temetünün tediyesinde hisse senedinin ibrazı şart olmayıp, kuponu ibraz eden herkese, Şirket, isabet eden temettüü tediyeyle yükümlüdür. 
	3-Payların Türü 
(A) grubu payların tamamı nama ve (B) grubu payların tamamı hamiline yazılıdır. 



	5-Hisse Gruplarına ilişkin imtiyazlar:

(A)Grubu Hisse Senetleri, malikine  işbu Esas Sözleşmenin 14/3 maddesinde öngörüldüğü şekilde, Şirket’in 7(yedi) kişilik Yönetim Kurulu üyeliğinden 6 (altı) adedini belirlemek hakkı verir. Bu nedenle 7(yedi) kişilik Şirket Yönetim

Kurulu’nun 6(altı) üyesi, (A) grubu pay sahibinin göstereceği adaylar arasından,   

 seçilecektir. 

(D) grubu hisse senetleri malikine 7(yedi) kişiden oluşan Şirket Yönetim Kuruluma 1(bir) kişiyi Yönetim Kurulu Üyesi olarak aday göstermek hakkını verir.

(A)ve (D) grubu hisse senetleri malikine birer kişiyi denetçi olarak aday göstermek  hakkını verir.

Ayrıca Yönetim Kurulu’nun  karar alabilmesi için,(17. maddenin 8. bendinde düzenlenmiş olağan kararlara ilişkin düzenlemeler saklı kalmak kaydı ile) (D) grubunun gösterdiği adaylar arasından seçilen Yönetim Kurulu üyesinin toplantıda hazır bulunması zorunlu olup, işbu Ana Sözleşmenin 17.maddesinin 10 numaralı bendinde sayılan hususlara ilişkin kararların alınabilmesi için de (D) grubunun gösterdiği adaylar arasından seçilen Yönetim Kurulu üyelesinin olumlu oy kullanması gerekecektir. Ayrıca işbu ana sözleşme’nin 17/10 maddesinde sayılan hususlardan herhangi birinin Genel kurul gündeminde yer alması halinde, söz konusu genel kurul için toplantı nisabı ancak (D) grubu hissedarın toplantıda temsil edilmesi halinde teşekkül edecek, söz konusu hususlarda karar alınabilmesi için ise (D) grubu hissedarın  olumlu oyu aranacaktır. 

(D)grubu hisse senedi’nin, hisse senedi sahibi tarafından Şirket ile doğrudan rekabet içinde bulunmayan üçüncü kişi veya kurumlara kendisine verilen imtiyazlarla bir kereye mahsus devir edilmesi mümkündür. Ancak, 

(D)grubu hisseye sahip olacak  Şirket ile doğrudan rekabet içinde bulunmayan üçüncü 

kişi pay sahibinin, bu hissesini işbu sözleşmede belirlenmiş olan şartlara uygun bir şekilde başka bir Şirket ile doğrudan rekabet içinde bulunmayan üçüncü kişi ve/veya kurumlara devir etmesi halinde ise; (D) grubu hisse devir alanın Şirkette ayrıca %10 hisseye sahip olması koşulu ile bu hisseye tanınmış olan imtiyazlardan, bu sözleşme’nin 17/3 bent ve 17/10-(a), (j) ve(s) maddelerinde belirlenmiş olanlar devam edecek, bunun dışındaki bütün imtiyazlar kendiliğinden kalkmış olacaktır.   

D) grubu hisse senedini devir alanın, şirkette ayrıca sürekli toplam en az %10 oranında hisseye sahip olmaması veya üçüncü kez devredilmesi halinde (D) grubu hisse senedi kendiliğinden (B) grubu hisse senedi nev’ine dönüşecektir. (C)grubu hisse senedi’nin hisse senedi sahibi tarafından Şirket ile doğrudan rekabet içinde bulunmayan üçüncü kişi veya kurumlara kendisine verilen imtiyazlarla bir kereye mahsus devir edilmesi mümkündür. Ancak,  devir alan  Şirket ile doğrudan rekabet içinde bulunmayan ortak tarafından işbu (C) grubu hissenin üçüncü kişi veya kurumlara devir edilmesi halinde ise bu pay, başkaca bir merasime gerek kalmaksızın, kendiliğinden (B) grubu hisse senedi nevîne dönüşür ve bu hisseye tanınmış olan bütün imtiyazlar başkaca bir merasime gerek kalmaksızın kendiliğinden kalkmış sayılır. (D) Grubu paylar 10 Mart 2004 tarihinde bir kez devredilmiştir. Yukarıdaki paragrafta yer alan Şirketle doğrudan rekabet içinde bulunmayan 3. kişi veya kurumlara yapılan ve bunların yapacağı devirler, aşağıda iş bu ana sözleşmenin 9.4 ve 9.5 maddelerinde yer alan kısıtlamalara tabidir. 

	4-Pay Gruplarına ilişkin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine  işbu Esas Sözleşmenin 14/3 maddesinde öngörüldüğü şekilde, Şirket’in 7(yedi) kişilik Yönetim Kurulu üyeliğinden 6(altı) adedini belirlemek hakkı verir. Bu nedenle 7(yedi) kişilik Şirket Yönetim

Kurulu’nun 6(altı) üyesi, (A) grubu pay sahibinin göstereceği adaylar arasından,   

 seçilecektir. 

 (A) grubu paylar malikine bir kişiyi denetçi olarak aday göstermek  hakkını verir.



	Madde: 9 - HİSSE SENETLERİNİN DEVRİ
	Madde: 9 - PAYLARIN DEVRİ

	1. Genel olarak:

a. TTK.m.313 hükmü gereğince Yönetim Kurulu Üyelerinin kişisel sorumluluklarına karşılık merhun hükmünde olup Şirkete tevdi olunmuş hisse senetleri, ibra kararını izleyen üçüncü ayın sonuna kadar, hangi gruptan olursa olsun hiçbir şekil ve surette devrolunamazlar.

b. Bu şekilde tevdi olunmuş hisse senetlerinden doğan oy, temettü ve sair hissedarlık haklarının tümünü tevdi eden malik kendi kullanır.
	AYNI

	
	

	2. Özel olarak:

a. Nama yazılı (A) grubu hisse senetlerinin devir ve temliki, devir ve temlik Galatasaray Spor ve Futbol İşletmeciliği A.Ş.’ne yapılmak şartı ile bir defaya mahsus serbest bırakılmıştır.

b. Yukarıda belirtilen bir defaya mahsus devir serbestisi sonrası (A) grubu hisse senetleri  bir daha devir ve temlik edilemeyeceği gibi, bunlar teminat olarak kullanılamaz, rehin edilemez, ve üzerlerinde hiçbir hakiki veya hükmi şahıs lehine intifa hakkı tesis olunamaz

c. Bütün bu kısıtlamalar (A) grubu Hisse Senetleri üzerinde belirtilir.

d. Her ne şekil ve suretle olursa olsun, (A)grubu hisse senetlerinin zilyedi olmuş kimse, şirkete karşı malvarlıksal hakların dışında kalan diğer hissedarlık haklarının hiçbirini kullanamaz.
	2. Özel olarak:

a. Nama yazılı (A) grubu paylar devir ve temlik edilemez, teminat olarak kullanılamaz, rehin edilemez, ve üzerlerinde hiçbir hakiki veya hükmi şahıs lehine intifa hakkı tesis olunamaz

b. Bütün bu kısıtlamalar (A) grubu paaylar üzerinde belirtilir.

c. Her ne şekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu payların zilyedi olmuş kimse, şirkete karşı malvarlıksal hakların dışında kalan diğer hissedarlık haklarının hiçbirini kullanamaz.

	3. Devir Serbestisi:

Halka arz edilmemiş olan hisselerin devrine dair bildirimler, nama yazılı hisse sahiplerinin Şirkete bildirmiş oldukları adreslere iadeli taahhütlü mektup ve Şirkete bildirmiş oldukları faks numaralarına faks ile yapılacaktır. Halka arz edilen hisselere ilişkin işlemler Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatına tabidir, bu işlemler Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatına uygun olarak yapılacak olup,  bu Maddenin kapsamı dışındadır. 

a. (B) ve (D) Grubu hisse senetlerinin devri konusunda sadece, işbu Esas Sözleşmede belirtilen kısıtlamalar mevcuttur. (B) ve (D) Grubu hisselerin satışı, işbu Esas Sözleşmede belirtilen kısıtlamalar dışında hiç bir koşula bağlı olmaksızın, tamamen serbesttir

b. Şirket Genel Kurulunda (D) Grubu hisse sahibinin söz konusu halka arz ile ilgili olarak olumlu oy kullanması ön koşuluna tabi olarak,  (A) grubu hisse senedi sahipleri sahip oldukları (B) Grubu hisseleri,  (i) teklif edilen (B) Grubu Hisselerinin Şirketin tüm hisselerinin %16'sını aşmaması, (ii) söz konusu halka arzın, Sermaye Piyasası Kurulu’nun bu halka arz ile ilgili olarak verdiği izinde belirtilen süreyi ve her şartta izin tarihinden  itibaren 90 günü geçmeyecek şekilde yapılması ve (iii) söz konusu halka arzın zamanlamasının  (A) ve (D) Grubu hissedarlarının olumlu oyları ile belirlenmesi kaydıyla, sadece İstanbul Menkul Kıymetler Borsası Ulusal Pazarında halka arz etme hakkına sahip olacaktır.  
c. (B) Grubu hisselerin (A) Grubu hissedarları tarafından  satılmak istenmesi halinde,(D) Grubu hissedar isteği halinde, elinde bulundurduğu (B) grubu hisselerini, aşağıdaki şartlar dairesinde satma hakkına sahiptir. (D) Grubu hissedarların ellerinde bulundurdukları (B) Grubu hisseleri (A) Grubu hissedarlar ile beraber satmaya karar vermeleri halinde, (A) Grubu hisse senedi sahipleri muhtemel her bir alıcının, (D) Grubu hissedara ait olan (B) Grubu hisseleri, (D) Grubu hissedarın takdir hakkı saklı kalmak ve (A) Grubu hisse senedi sahiplerinin satmayı planladığı (B) Grubu hisselerin iki katına kadar olmak üzere, (A) Grubu hissedarlarına ait (B) Grubu hisselerin satışında uygulanması öngörülen temel şart ve hükümlere uygun olarak satın almayı kabul etmesini sağlamak için elinde gelen çabayı gösterecektir. (D) Grubu hissedarın, elinde bulundurduğu (B) Grubu hisseleri (A) Grubu hissedarlar ile birlikte satmaya karar vermesi halinde;   

(i)Bir blok satış halinde, muhtemel alıcının (D) Grubu hissedara ait bu ilave (B) Grubu hisseleri anılan şartlar dairesinde almayı istememesi veya alamaması durumunda, (A) Grubu Hissedarlar, böyle bir devri durduracak veya (D) Grubu hissedarın takdir hakkı saklı kalmak üzere, bu alıcının satın almayı istediği (B) Grubu hisselerin üçte ikisine kadarını,(D) Grubu hissedara, geri kalan miktarını ise (A) Grubu hissedarlara tahsis edilmesini sağlayacaklardır. 

(ii) Bir halka arz halinde ise,  yüklenici aracı kurumun/finansal kuruluşun, (D) Grubu hissedara ait bu ilave (B) Grubu hisselerin anılan şartlar dairesinde halka arzına aracılık etmeyi istememesi veya bunu yüklenememesi durumunda, (A) Grubu Hissedarlar, (D) Grubu hissedarın takdir hakkı saklı kalmak üzere, bu yüklenici aracı kurumun/finansal kuruluşun halka arzına taahhüt etmek istediği (B) Grubu hisselerin üçte ikisine kadarını, (D) Grubu hissedara, geri kalan miktarını ise  (A)  Grubu hissedarlara tahsis edilmesini sağlayacaklardır.

d. Hamiline yazılı hisse sahiplerinin Genel Kurullara katılabilmeleri için hissenin ibrazı ya da mülkiyetin ispatı gerekir. Temettüler, kuponu ibraz eden herkese, başka bir koşul aranmaksızın ödenir.
	MADDE METNİNDEN ÇIKARILMIŞTIR.

	4.Hisse Devirleri’nin Şirket Pay Defteri’ne Kayıt Edilmesi:

(D) grubu hisse senedi sahiplerinin, hisse senetlerini, üçüncü kişi ve/veya kurumlara devretmeleri halinde, devir keyfiyeti, alıcının açık kimliği ve/veya ticaret ünvanı ile birlikte, yazılı olarak Şirket Yönetim Kurulu’na bildirilir. 

Bunun üzerine Yönetim Kurulu, işbu hisse devir(ler)ini Şirket pay defterine kayıt eder. 

Ancak; (i) Devir alan ve/veya alanların, Galatasaray Futbol Kulübü ile doğrudan rekabet halinde olan yerli bir spor kulübü’nün doğrudan iştiraki veya bağlı kuruluşu olması, ve/veya Galatasaray Futbol Kulübü’nün  kuruluş maksat ve mevzuuna paralel olarak kurulmuş veya aynı veya benzeri alanlarda faaliyet gösteren yerli veya  yabancı futbol kulübü yada futbol şirketi olması, veya devralanın gerçek kişi olması durumunda, yukarıda tanımlanan kuruluşlarda hissedar olması veya üst düzey yönetim görevinde (genel müdür, genel müdür yardımcısı ve finans direktörü) bulunması veya önceki beş yıl içinde Türkiye Birinci Futbol Liginde  bulunan bir Türk futbol takımının doğrudan veya dolaylı olarak (dolaylı tanımı en fazla iki kademe geriye gitmeyi içerir) sahibi olan bir Türk vatandaşı ve/veya bir Türk kuruluşu olması hallerinde, Yönetim Kurulu işbu hisse devrini Şirket pay defterine kayıttan imtina edebilir ve bu ret kararına ilişkin gerekçesini de yazılı olarak devir eden hisse sahibine tebliğ eder. 

Buna ek olarak, Şirketin ilk Halka Arzı tamamlamış olması ve Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatına tabi olması halinde bile, (D) Grubu hisse yukarıdaki paragrafın (i) numaralı bendindeki tanıma tamamı ile uyan kişi yada kurumlara devredilemez.  
	MADDE METNİNDEN ÇIKARILMIŞTIR.

	5. İştirak veya Bağlı İşletme veya Bağlı Kişilere Devir.  

Bu 9. Maddenin yukarıdaki hükümlerini dikkate almaksızın, devreden pay sahibi paylarını İştirak, Bağlı İşletme veya Bağlı Kişiye -ki tanım itibarıyla burada bir pay sahibi veya bir kişiye atfen (i) doğrudan veya dolaylı, bir veya daha fazla aracı vasıtasıyla kontrol eden, kontrol edilen veya böyle bir tarafla birlikte ortak kontrol altında bulunan yalnız veya diğer herhangi bir kişiyi, ve (ii) gerçek kişi olan taraf halinde, bu tarafın birinci derece akrabasının herhangi bir üyesini ifade etmek anlamında kullanılmakta ve herhangi bir tarafa atfen kullanılan “Kontrol” terimi (”kontrol eden”, “kontrol edilen” ve “ortak bir kontrol altında bulunan” terimleri de dahil olmak üzere) ilgili tarafın yönetimini ve politikalarını yönlendirme yetkisine oy hakkı sağlayan hisselere sahip olmak yoluyla, sözleşmeyle, temsilci veya başka şekilde, doğrudan veya dolaylı olarak, sahip olmak anlamına gelir- eğer aşağıdaki şartlar gerçekleşirse devredebilir:  

(i) devreden  pay sahibinin devir öncesi veya devri takiben vakit geçirmeksizin diğer pay sahiplerine bu devrin yazılı ihbarını sağlaması; (ii) bu Bağlı Kişi hakkında tasfiye, iflas, ödemelerin tatili, fesih veya herhangi benzer bir işlemin olmaması veya kayyum atanmaması; (iii) aksi pay sahiplerince kararlaştırılmadıkça, devreden pay sahiplerinin devretmeyen pay sahiplerine biçim ve içerik olarak makul gelen belgeler doğrultusunda devralan ile, devreden pay sahiplerinin tüm yükümlülükleri ile uyumlu olabilmek için garantör olarak, sorumlu olmaya devam edeceğini kabul etmesi; ve (iv) devrin, taraflar arasındaki anlaşmaların devir kısıtlamaları ve takyidatlarla ilgili olan ön ihbar, ön alım ve katılma hakkına ilişkin hükümleri hariç olmak üzere, bu Ana Sözleşme ve taraflar arasındaki sair anlaşmaların hükümlerine ve şartlarına uyması.  Eğer devreden pay sahiplerinden biri, paylarını 9.5. Madde uyarınca Bağlı Kişisine devrederse, devreden pay sahibi Bağlı Kişinin Bağlı Kişiliğine son vermesine izin vermeden önce, Bağlı Kişinin payları devreden pay sahibine veya devreden pay sahibinin başka bir Bağlı Kişisine yeniden devretmesini sağlayacaktır.
	AYNI 

	Madde: 11 -
HİSSE SENETLERİNİN YENİLENMESİ:

Kaybolma, çalınma, yıpranma ve her ne şekil ve surette olursa olsun, hisse senetlerinin ziyan halinde, malik sıfatını mahkeme kararı ile isbat eden hissedara Şirket, masrafları malike ait olmak üzere, yeni hisse senedi vermekle yükümlüdür.

Şirket, işbu yükümlülüğünü,  Mahkeme kararının ibraz ve bedelinin tediyesinden itibaren (90) takvim günü içinde yerine getirmekle yükümlüdür.
	MADDE METNİNDEN ÇIKARILMIŞTIR.

	Madde: 13-  TAHVİL, FİNANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIĞI BELGESİ VE DİĞER BORÇ SENETLERİNİN ÇIKARILMASI 

Şirket, Genel Kurul kararı ile Madde 17.10’da belirtilen kısıtlamalara tabi olarak yurtiçinde veya dışında teminatlı veya teminatsız: 

a) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası Kanununda ve ilgili Bakanlar Kurulu Kararında ve mevzuatta öngörülen miktarda tahvil çıkarabilir.

b) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası Kanununu, ilgili Bakanlar Kurulu ve sair mevzuatın öngördüğü esaslar dahilinde finansman bonosu ihraç edebilir.

c) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası Kanununu ilgili tebliğ hükümlerinde belirlenen esaslar dahilinde kar ve zarar ortaklığı belgesi çıkarabilir.

d) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası Kanununu mevzuatında belirlenen esaslar dahilinde kara iştirakli tahvil ihraç edebilir.

e) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası mevzuatı ile diğer mevzuatlarda belirtilen esaslar dahilinde hisse senedi ile değiştirilebilir tahvil, katılma intifa senetleri ve Sermaye Piyasası aracı olan diğer menkul kıymetleri ihraç edebilir.

f) Şirket Genel Kurulu, çıkarılacak olan menkul kıymetlerin ihraç şartlarının tespitini Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri saklı kalmak şartıyla Yönetim Kurulu’na bırakabilir
	Madde: 11-  TAHVİL, FİNANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIĞI BELGESİ VE DİĞER BORÇ SENETLERİNİN ÇIKARILMASI 

Şirket, Genel Kurul kararı ile Madde 17.9’da belirtilen kısıtlamalara tabi olarak yurtiçinde veya dışında teminatlı veya teminatsız: 

a) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası Kanununda ve ilgili Bakanlar Kurulu Kararında ve mevzuatta öngörülen miktarda tahvil çıkarabilir.

b) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası Kanununu, ilgili Bakanlar Kurulu ve sair mevzuatın öngördüğü esaslar dahilinde finansman bonosu ihraç edebilir.

c) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası Kanununu ilgili tebliğ hükümlerinde belirlenen esaslar dahilinde kar ve zarar ortaklığı belgesi çıkarabilir.

d) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası Kanununu mevzuatında belirlenen esaslar dahilinde kara iştirakli tahvil ihraç edebilir.

e) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla Sermaye Piyasası mevzuatı ile diğer mevzuatlarda belirtilen esaslar dahilinde hisse senedi ile değiştirilebilir tahvil, katılma intifa senetleri ve Sermaye Piyasası aracı olan diğer menkul kıymetleri ihraç edebilir.

f) Şirket Genel Kurulu, çıkarılacak olan menkul kıymetlerin ihraç şartlarının tespitini Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri saklı kalmak şartıyla Yönetim Kurulu’na bırakabilir

	I. YÖNETİM KURULU

Madde: 14-
YÖNETİM KURULU:

1. Yetki ve Görevi:

İşbu Esas Sözleşmenin Amaç ve Konu maddelerinde öngörülen bütün hususların ifasında, gene bu çerçeve dahilinde şirketle üçüncü şahıslar arasındaki bütün hukuki ilişkilerin tanzim ve akdinde, Adli ve İdari mercilerin bütün kademelerinde ve Tahkime de salahiyetli olmak üzere ve bilançonun tanzimi, faaliyet raporunun tahriri ile, kanunların öngördüğü sair bütün yetkileri kullanmada ve görevleri ifada, Şirketi bütünüyle temsil ve ilzam, Yönetim Kuruluna aittir.
	AYNI

	2. Üye Sayısı :

Şirket  yedi (7) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yönetilecektir. 
	AYNI

	3. Seçilme Ehliyeti:

a. Yönetim Kurulu’nun altı (6) üyesi de A grubu hissedar tarafından, bir (1) üyesi ise (D) Grubu Pay sahibi tarafından gösterilecek adaylar arasından,  Genel Kurul tarafından seçilecektir.  
b. TTK. madde 313. hükmünde öngörülen hisse senedi tevdi mükellefiyeti, hissedar sıfatına haiz olmayan Yönetim Kurulu üyeleri için derhal ifa olunur ve keyfiyet Pay Defterinin özel sayfasına işlenir.  Beher Yönetim Kurulu Üyesi için tevdi olunacak hisse senedi nominal değeri 5,000.-YTL (beşbin)’dan az olamaz.

c. Tevdiye konu olan hisselerden doğan Genel Kurula iştirak, oy kullanmak, tezyide ve tasfiye bakiyesine katılmak gibi haklarla, hisse senedi mülkiyetinden doğan bütün sair haklar tevdi süresince tevdi eden hissedar tarafından, istisnasız kullanılır.
	3. Seçilme Ehliyeti:

a. Yönetim Kurulu’nun altı (6) üyesi A grubu hissedar tarafından gösterilecek adaylar arasından,  Genel Kurul tarafından seçilecektir.  
b. TTK. madde 313. hükmünde öngörülen hisse senedi tevdi mükellefiyeti, hissedar sıfatına haiz olmayan Yönetim Kurulu üyeleri için derhal ifa olunur ve keyfiyet Pay Defterinin özel sayfasına işlenir.  Beher Yönetim Kurulu Üyesi için tevdi olunacak hisse senedi nominal değeri 5.-Kr’tan az olamaz.

c. Tevdiye konu olan hisselerden doğan Genel Kurula iştirak, oy kullanmak, tezyide ve tasfiye bakiyesine katılmak gibi haklarla, hisse senedi mülkiyetinden doğan bütün sair haklar tevdi süresince tevdi eden hissedar tarafından, istisnasız kullanılır.

	4. Üyeliğin Süresi:

Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri, iki (2) yıllık dönem için seçilecek olup, ikinci yılın sonunda halefleri Şirketin Genel Kurulu tarafından Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilip karar Ticaret Siciline tescil edilene kadar görevlerini sürdürecekleri gibi, aynı çerçeve dahilinde sorumlulukları da devam eder. Görev süreleri sona eren üyeler tekrar seçilebilirler. 
	AYNI

	5. Üyeliğin Boşalması:

a.Vefat, istifa, veya herhangi diğer bir sebeple Şirket Yönetim Kurulu üyeliğinin boşalması halinde, boşalan azanın yerine, boşalmayı izleyecek ilk toplantıda, kalan Yönetim Kurulu üyeleri, bu sözleşmenin 14.3.(a) maddesinde belirlenen esaslar ve TTK.m.315 gereğince seçim yaparlar.
b. Boşalan üyeliğe seçim, boşalma tarihinden itibaren en geç 30 takvim günü içinde yapılır.  Belli bir tüzel kişiyi temsil eden bir Yönetim Kurulu üyesinin o tüzel kişi ile ilişkisinin kalmadığı pay sahibi tüzel kişi tarafından Yönetim Kurulu’na bildirildiği veya Yönetim Kurulu’nda temsil edilen bir tüzel kişi hisselerinin yarıdan fazlasını veya yönetsel imtiyazlar taşıyan paylarını   bir üçüncü kişiye devrettiği takdirde, o kişi Yönetim Kurulu üyeliğinden istifa etmiş sayılır. 

c. Şirket Yönetim Kurulunca ve yukarıdaki kurallara uygun surette, ve TTK.m.315 hükmü çerçevesinde seçilen ve seçimi tescil ve ilan edilen yeni üyenin asaleti, izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik edildiği takdirde, görev süresi, çıkan üyenin kalan görev süresi kadardır.

d. TTK.m.315 hükmüne ve işbu sözleşme kurallarına göre, kalan Yönetim Kurulu üyelerince seçilen üyenin asaletinin Genel Kurulca tasdik olunmaması halinde, Genel Kurul işbu sözleşme kurallarına uygun surette yeni bir  üye seçer.  Bu şekilde seçilen üyenin görev süresi diğer üyelerin görev süresi kadardır.

e. Bu seçimin gerçekleştirilememesi halinde, Yönetim Kurulu Şirket Genel Kurulu’nu, 60 takvim günü içinde olağanüstü toplantıya çağırmakla yükümlüdür.  Genel Kurulca seçilmiş yeni üyenin asaleti de tasdik edilmiş sayılır ve görev süresi ayrılan üyenin kalan görev süresi kadardır.
	AYNI

	Madde: 17 -YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI, NİSAPLAR:

1. Yönetim Kurulu Şirket sevk ve idaresinin gerektirdiği her zaman ve en az üç ayda bir olmak üzere, yılda en az 4 kez toplanması gerekir.
	AYNI

	2.  Çağrı yazılı olarak ve gündemi de içermek koşuluyla Başkan, engel halinde Başkan Yardımcısı tarafından ve toplantıdan 15 işgünü önce ve en seri iletişim yoluyla yapılır. Toplantı yeri ilke olarak Şirket merkezinin bulunduğu mahaldir. Toplantılar, Türkiye içinde ya da dışında Başkanın tayin edeceği bir başka yerde de yapılabilir.
	AYNI

	3. Yönetim Kurulu üyelerinin yarıdan bir fazlasının ve/veya iştirak veya bağlı kuruluşları ile birlikte mevcut payların beraberce veya ayrı ayrı en az yüzde beşine (%5) sahip olan A Grubu yada (D) grubu Pay sahipleri’nin yazılı istemi üzerine Başkan, engel halinde Başkan Yardımcısı, istemin kendisine ulaşımını izleyen 10 takvim günü içinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmakla yükümlüdür. Toplantıya çağrının isteminin gündemi ve gerekçesini de içermesi gerekir.
	3. Yönetim Kurulu üyelerinin yarıdan bir fazlasının ve/veya iştirak veya bağlı kuruluşları ile birlikte mevcut payların beraberce veya ayrı ayrı en az yüzde beşine (%5) sahip olan A Grubu Pay sahipleri’nin yazılı istemi üzerine Başkan, engel halinde Başkan Yardımcısı, istemin kendisine ulaşımını izleyen 10 takvim günü içinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmakla yükümlüdür. Toplantıya çağrının isteminin gündemi ve gerekçesini de içermesi gerekir.

	4. Toplantılara, Yönetim Kurulu Başkanı, engel halinde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı, engel halinde, en yaşlı Yönetim Kurulu üyesi başkanlık eder.
	AYNI

	5. Yönetim Kurulu Başkanlığınca tanzim edilmiş gündeme, her üye, müzakeresini talep ettiği maddeyi, müzakere başlamadan ilave ettirebilir.
	AYNI

	6. İlke olarak oylar el kaldırmak suretiyle ve açık olarak verilir.
	AYNI

	7. Kararlar toplantı esnasında yazılır. Yönetim Kurulu Karar defterine yapıştırılarak altları ve kenarları toplantı sonunda imzalanır. Bu kural, TTK.m.330/II hükmünün uygulanmasına engel değildir. Tescil ve ilanı gereken kararlara ilişkin işlemler 10 işgünü içinde tamamlanır.
	AYNI

	8.  İşbu maddede öngörülen istisnalar hariç olmak üzere, müzakerelerin muteberiyeti için, D grubunun aday gösterdiği Yönetim Kurulu üyesinin de dahil olduğu Yönetim Kurulu üyelerinin yarısından bir fazlasının toplantıya fiilen katılıması gerekir.  Ancak (D) grubunun gösterdiği adaylar arasından seçilen Yönetim Kurulu üyesinin, Yönetim Kurulu toplantısına art arda iki defa katılmaması halinde, üçüncü toplantıda, -ana sözleşmenin 17/10 bendinde yer alan olağandışı kararların dışındaki- Olağan Kararların alınması için üyelerin yarıdan bir fazlasının hazır bulunması ve oy vermesi yeterlidir.   
	MADDE METNİNDEN ÇIKARILMIŞTIR.

	9. Toplantı ve karar nisabında küsurlar bütüne iblağ suretiyle hesaplanır
	8. Toplantı ve karar nisabında küsurlar bütüne iblağ suretiyle hesaplanır

	10.Aşağıdaki konularda karar alabilmek için Yönetim kurulu üyelerinin en az dörtte üçünün toplantıda hazır bulunması ve hazır bulunan üyelerin en az üçte ikisinin ve  D grubunun aday gösterdiği Yönetim Kurulu üyesinin olumlu oy kullanması esas ve şarttır.

a)Şirket Esas Sözleşmesinin herhangi bir maddesinin tadili için Genel Kurula sunulacak karar;

b)Şirket sermayesinin eksiltilmesi ya da arttırılması ya da kayıtlı sermayeye geçilmesi için Genel Kurula sunulacak karar;

c) Sermayenin arttırılması halinde hangi gruptan hisse senedi ihraç olunup olunmayacağı hususunda Genel Kurula sunulacak karar;

d)  Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatına ve işbu Esas Sözleşmeye  uygun suretle ihraç edilecek ve/veya ortak satış yoluyla arz edilecek hisselerin halka satılması hususunda alınacak veya bu konuda Genel Kurul kararı aranacaksa, Genel Kurula sunulacak herhangi bir karar; 

e) Sermaye Piyasası mevzuatının öngördüğü sair menkul değerlerin ihracına ilişkin karar ile geri alınması ve itfası için Genel Kurul’a sunulacak karar;

f) Bedeli ne olursa olsun, her türlü sabit değerin, spor tesisleriyle, sınai ve ticari tesislerin satın alınması yada satılması hususunda karar;

g)Yap-işlet-devret uygulaması çerçevesinde hakiki veya hükmi üçüncü şahıslarla yapılacak bütün sözleşmelere ilişkin kararlar;

h)Miktarı ve vadesi ne olursa olsun alınacak bütün krediler ve bunlar karşılığı verilecek teminatlara dair kararlar;

ı)Şirketin faaliyet alanı dahilinde her türlü maddi, gayrimaddi hakların varlık ve tesisin işletme sözleşmelerine ilişkin kararlar;

j) Şirketin TTK. 334 hükmü kapsamında Genel Kuruldan izin almış Yönetim Kurulu üyesi veya üyeleriyle ve/veya Galatasaray Spor Kulübü Derneği’nin, Yönetim Kurulu üyeleriyle her türlü sözleşme yapılması hususundaki kararlar ile Şirkette ve/veya Galatasaray Spor Kulübünde yönetim hakkı sağlayacak oranda sermaye payına, oy hakkına veya aday gösterme imtiyazına sahip olan gerçek veya tüzel kişilerle yapılacak olan bütün sözleşmeler konusundaki kararlar.  TTK. 374 hükmüne uyarınca, bu sözleşmelerin oylamasında, sözleşmeye taraf Yönetim Kurulu Üyesi oylamaya katılamaz. 

k) Şirketin markaları üzerinde bedelli ya da bedelsiz intifa hakkı tesisi yahut mevcut markaların devrine ilişkin kararlar;

l) Başka şirket hisselerinin iktisabına ilişkin kararlar;

m) Şirket üst düzey yöneticileri’nin atanması veya görevden alınmasına ilişkin kararlar;

n) Şirketin iflasının Genel Kurul’a teklif edilmesine ilişkin kararlar;

o) Şirket bütçesinin hazırlanması, kar payı ve Genel Kurul’a teklif edilmesine ait kararlar;

p) Bağımsız denetim şirketi ile murakıbın Genel Kurul’a tavsiye edilmesine ait kararlar;

r) Şirketle ilgili davaların kabulüne, bunların geri alınmasına ve feragate, bunlarda sulh ve ibra olunmasına ilişkin kararlar;

s) Şirket tarafından üçüncü kişilere verilecek olan kefalet ve teminatlara ait kararlar;

ş) Katılma veya devralma yoluyla başka şirketle birleşmeye ilişkin Genel Kurula sunulacak kararlar;
	9.Aşağıdaki konularda karar alabilmek için Yönetim kurulu üyelerinin en az dörtte üçünün toplantıda hazır bulunması ve hazır bulunan üyelerin en az üçte ikisinin olumlu oy kullanması esas ve şarttır.

a)Şirket Esas Sözleşmesinin herhangi bir maddesinin tadili için Genel Kurula sunulacak karar;

b)Şirket sermayesinin eksiltilmesi ya da arttırılması ya da kayıtlı sermayeye geçilmesi için Genel Kurula sunulacak karar;

c) Sermayenin arttırılması halinde hangi gruptan hisse senedi ihraç olunup olunmayacağı hususunda Genel Kurula sunulacak karar;

d)  Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatına ve işbu Esas Sözleşmeye  uygun suretle ihraç edilecek ve/veya ortak satış yoluyla arz edilecek hisselerin halka satılması hususunda alınacak veya bu konuda Genel Kurul kararı aranacaksa, Genel Kurula sunulacak herhangi bir karar; 

e) Sermaye Piyasası mevzuatının öngördüğü sair menkul değerlerin ihracına ilişkin karar ile geri alınması ve itfası için Genel Kurul’a sunulacak karar;

f) Bedeli ne olursa olsun, her türlü sabit değerin, spor tesisleriyle, sınai ve ticari tesislerin satın alınması yada satılması hususunda karar;

g)Yap-işlet-devret uygulaması çerçevesinde hakiki veya hükmi üçüncü şahıslarla yapılacak bütün sözleşmelere ilişkin kararlar;

h)Miktarı ve vadesi ne olursa olsun alınacak bütün krediler ve bunlar karşılığı verilecek teminatlara dair kararlar;

ı)Şirketin faaliyet alanı dahilinde her türlü maddi, gayrimaddi hakların varlık ve tesisin işletme sözleşmelerine ilişkin kararlar;

j) Şirketin TTK. 334 hükmü kapsamında Genel Kuruldan izin almış Yönetim Kurulu üyesi veya üyeleriyle ve/veya Galatasaray Spor Kulübü Derneği’nin, Yönetim Kurulu üyeleriyle her türlü sözleşme yapılması hususundaki kararlar ile Şirkette ve/veya Galatasaray Spor Kulübünde yönetim hakkı sağlayacak oranda sermaye payına, oy hakkına veya aday gösterme imtiyazına sahip olan gerçek veya tüzel kişilerle yapılacak olan bütün sözleşmeler konusundaki kararlar.  TTK. 374 hükmüne uyarınca, bu sözleşmelerin oylamasında, sözleşmeye taraf Yönetim Kurulu Üyesi oylamaya katılamaz. 

k) Şirketin markaları üzerinde bedelli ya da bedelsiz intifa hakkı tesisi yahut mevcut markaların devrine ilişkin kararlar;

l) Başka şirket hisselerinin iktisabına ilişkin kararlar;

m) Şirket üst düzey yöneticileri’nin atanması veya görevden alınmasına ilişkin kararlar;

n) Şirketin iflasının Genel Kurul’a teklif edilmesine ilişkin kararlar;

o) Şirket bütçesinin hazırlanması, kar payı ve Genel Kurul’a teklif edilmesine ait kararlar;

p) Bağımsız denetim şirketi ile murakıbın Genel Kurul’a tavsiye edilmesine ait kararlar;

r) Şirketle ilgili davaların kabulüne, bunların geri alınmasına ve feragate, bunlarda sulh ve ibra olunmasına ilişkin kararlar;

s) Şirket tarafından üçüncü kişilere verilecek olan kefalet ve teminatlara ait kararlar;

ş) Katılma veya devralma yoluyla başka şirketle birleşmeye ilişkin Genel Kurula sunulacak kararlar;

	11. D Grubu Payları elinde bulunduran paysahibinin/paysahiplerinin şirkette sahip olduğu B Grubu hisse oranı toplamı, şirket hisselerinin %5’inden fazla olmak kaydıyla %10’unun altına düşerse, yukarıda madde 17.10 (m) ve (r)  uyarınca sahip oldukları oy hakları sona erecek; bunun yanında, D Grubu hissesi, daha evvelden madde 8/5(A) hükümlerine uygun olarak üçüncü şahıslara devredilmemişse nominal değer üzerinden blok satış suretiyle A Grubu Pay sahibine devredilecek ve Yönetim Kurulu üyelerinden birini aday gösterme hakkını ve Yönetim Kurulu’ndaki bir üyesini kaybedecektir. 

D Grubu Payları elinde bulunduran paysahibinin belirlenen oranın altına düştükten sonra, sahip olduğu B Grubu Payların oranının tekrar maddede belirlenen orana ulaşması halinde, anılan imtiyazlar hiçbir şekilde ve kesinlikle geri dönmeyecektir. 
	MADDE METNİNDEN ÇIKARILMIŞTIR.

	Madde:18 -
İMZA 
1.İşbu sözleşmenin 15/6 maddesinde öngörülen istisna hariç, şirketin hukuken temsil ve ilzamı, Yönetim Kurulu kararıyla yetkili kılınıp, yetkileri tescil ve ilan edilmiş iki kişinin, şirket ünvanı altına vaz edecekleri müşterek imzalarıyla geçerli olur. 
	AYNI

	2.İmza yetkilerini saptayan Yönetim Kurulu kararları, yetkililerin isim, soyadı, ve ünvanlarıyla birlikte yetkilerinin sınır ve içeriğini de açık şekilde belirler.
	AYNI

	3.Bu kurallara uymadan atılmış imzalar şirketi bağlamaz. Bu kurallara aykırı atılmış imzalardan doğacak zarardan imzayı atanlar şirkete, hissedarlara ve üçüncü şahıslara karşı şahsen sorumludurlar.
	AYNI

	4. Madde 17/10 çerçevesinde yapılacak işlemler ile ilgili olarak öncelikle bir yönetim kurulu kararı alınması ve bunun uygulanması ile ilgili olarak da bu kararlar çerçevesinde işlem yapacak kişilerin ve yetki sınırlarının ayrıca ve açıkça belirlenmesi şarttır.
	4. Madde 17/9 çerçevesinde yapılacak işlemler ile ilgili olarak öncelikle bir yönetim kurulu kararı alınması ve bunun uygulanması ile ilgili olarak da bu kararlar çerçevesinde işlem yapacak kişilerin ve yetki sınırlarının ayrıca ve açıkça belirlenmesi şarttır.

	II. GENEL KURUL

Madde:20 -
OLAĞAN VE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL:
1)
GENEL OLARAK:
a.Şirket Genel Kurulu, Olağan ve Olağanüstü olarak toplanır.
	AYNI

	b.Toplantılara davette, Türk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368. Maddeleri hükümleri ile sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uygulanır. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 4487 sayılı kanunla değişik 11. Maddesine göre, azınlık hakları ödenmiş sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafından kullanılacaktır. 
	AYNI

	c.Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap dönemi sonundan itibaren üç ay içinde ve senede en az bir defa toplanır.
	AYNI

	d.Olağanüstü Genel Kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği her zaman, Türk Ticaret Kanunu ve bu Esas Sözleşme hükümlerine göre toplanır ve karar alır. 
	AYNI

	 e. Olağan ve Olağanüstü Genel Kurulların toplantı ve karar nisapları, işbu Esas Sözleşmede öngörülen nisaplar saklı kalmak kaydıyla, Türk Ticaret Kanunu  hükümlerine tabidir. Fakat, işbu ana sözleşme’nin 17/10 maddesinde sayılan hususlardan herhangi birinin genel kurul gündeminde yer alması halinde, söz konusu genel kurul için toplantı nisabı ancak (D) grubu hissedarın toplantıda temsil edilmesi halinde teşekkül edecek, söz konusu hususlarda karar alınabilmesi için ise (D) grubu hissedarın olumlu oyu aranacaktır.
	e. Olağan ve Olağanüstü Genel Kurulların toplantı ve karar nisapları, işbu Esas Sözleşmede öngörülen nisaplar saklı kalmak kaydıyla, Türk Ticaret Kanunu  hükümlerine tabidir. 

	2)       GÜNDEM:
	

	a. Hesap dönemini izleyen üç ay içinde yapılacak olan toplantıya ait Olağan Genel Kurul gündemi, TTK.m.369 hükmünde öngörülen hususları içermek zorundadır.

Gündemde öngörülmemiş hususlar müzakere edilip karara bağlanamaz. Ancak, Yönetim Kurulu Üyelerinin azli keyfiyeti, bu kuraldan müstesnadır.
	AYNI

	b. Kuruluşu izleyen dördüncü yılın sonuna isabet edecek Olağan Genel Kurul gündemi, ayrıca TTK.m.310  hükmünün uygulanması bakımından, kurucuların, Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Denetçilerin, kuruluşa ilişkin yükümlülüklerinin ibralarını da içerir.
	AYNI

	c. Şirketin kuruluşundan itibaren geçecek iki yıl içinde, Şirket sermayesinin onda birini aşan bedel karşılığında işletme, tesisat veya başka mal ve hakların devralınması halinde, TTK.m.311 hükmünde öngörülen tasdik keyfiyetinin yerine getirilebilmesi için, bu husus dahi, gündemde öngörülmek zorundadır. Şirketin iştigal mevzuuna doğrudan doğruya giren iktisaplar için, bu madde hükmü uygulanmaz. 
	AYNI

	d. TTK.m.334 ve 335 hükümlerinde öngörülen hakların karara bağlanabilmesi için gündem, ayrıca bu hususları da ihtiva eder. TTK.m.334 ve 335 hükümlerinde öngörülen haklar, Yönetim Kurulu Üyelerine ancak, şahsen talep etmeleri ve Şirket ile Şirket konusuna giren ve münferiden yapacakları ticari muameleyi     açıklamaları şartıyla, yapılacak müzakere ve oylama sonunda Genel Kurulca verilir. İşbu Sözleşmenin madde 17/10 hükmü saklıdır. 
	d. TTK.m.334 ve 335 hükümlerinde öngörülen hakların karara bağlanabilmesi için gündem, ayrıca bu hususları da ihtiva eder. TTK.m.334 ve 335 hükümlerinde öngörülen haklar, Yönetim Kurulu Üyelerine ancak, şahsen talep etmeleri ve Şirket ile Şirket konusuna giren ve münferiden yapacakları ticari muameleyi     açıklamaları şartıyla, yapılacak müzakere ve oylama sonunda Genel Kurulca verilir. İşbu Sözleşmenin madde 17/9 hükmü saklıdır.

	Madde: 21 -
GENEL KURULUN TOPLANTI YERİ:

1.Olağan ve Olağanüstü Genel Kurulların toplantı yeri, Şirket Merkezinin bulunduğu ildir.  Ancak, Yönetim Kurulunun göstereceği lüzum üzerine, şubelerin bulunudğu illerde de toplantı yapılabilir.  Bu hususun, toplantıya çağırı mektupları ve 31’inci madde hükmüne uygun ilanlar ile, bütün ortaklara duyurulması şarttır.
	AYNI

	2. En az bir adet hisse tevdi ederek, adres bırakmamış Hamiline yazılı hisse maliklerine çağrı mektubu gönderme zorunluğu yoktur.
	MADDE METNİNDEN ÇIKARILMIŞTIR.

	3. Sıfatlarını tevsik etmek koşuluyla, hangi gruptan olursa lsun bitin hissedarlar, hiçbir koşula bağlı olmaksızın Genel Kurula katılmakta ve haklarını kullanmakta serbesttirler.
	2. Sıfatlarını tevsik etmek koşuluyla, hangi gruptan olursa olsun bütün hissedarlar, hiçbir koşula bağlı olmaksızın Genel Kurula katılmakta ve haklarını kullanmakta serbesttirler.

	Madde:24 -
DENETÇİLERİN SEÇİMİ VE GÖREV SÜRESİ:

1.Şirketin denetimi, Genel Kurulca ortaklar arasından yahut dışarıdan seçilecek, (2) denetçi tarafından yapılır. Denetçiler’in birisi,(A) grubu pay sahipleri’nin, diğeri ise (D) grubu pay sahipleri’nin göstereceği adaylar arasından seçilir.
	Madde:24 -
DENETÇİLERİN SEÇİMİ VE GÖREV SÜRESİ:

1.Şirketin denetimi, Genel Kurulca ortaklar arasından yahut dışarıdan seçilecek, (2) denetçi tarafından yapılır. Denetçiler’in birisi, (A) grubu pay sahipleri’nin göstereceği adaylar arasından seçilir.

	2.Denetçilerin görev süresi bir yıldır. Görev süresi sona eren Denetçinin yeniden seçilmesi mümkündür.
	AYNI

	
	Geçici Madde 7

	
	Payların nominal değeri 1.000,-TL iken 5274 sayılı T.T.K.’da değişiklik yapılmasına ilişkin kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı çerçevesinde 1 Kr olarak değiştirilmiştir. Bu değişim sebebiyle, toplam pay sayısı azalmış olup 1.000.- TL’lik 10 adet pay karşılığında 1 Kr nominal değerli pay verilmiştir. Söz konusu değişim ile ilgili olarak ortakların sahip oldukları paylardan doğan hakları saklıdır.

İşbu esas sözleşmede yer alan “Türk Lirası” ibareleri yukarıda belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca değiştirilmiş ibarelerdir.


Adnan Polat

Başkan

Mehmet Yiğit Şardan 




Mahir Haldun Üstünel

      Üye






Üye

Murat Yalçındağ 




Ali Haşhaş



     Üye






             Üye 

Mümtaz Tahincioğlu




Selim Sayılgan

      Üye






   Üye
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