GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI’NIN 31 AGUSTOS 2015 TARIHLI 01.06.2014-31.05.2015
FAALIYET YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 01.06.2014-31.05.2015 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurulu 31 Agustos
2015 tarihinde saat 14:00°de Ali Sami Yen Spor Kompleksi TT Arena Stadi 4. Kat Huzur
Mahallesi Seyrantepe, istanbul adresinde yapilacaktir.

01.06.2014-31.05.2015 faaliyet yilina ait finansal tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar
dagitimma iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Y&netim Ilkeleri Uyum
Raporu ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalar1 iceren isbu Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢ hafta dnce kanuni siiresi
icinde sirket merkezinde, www.galatasaray.org/sportif adresindeki Sirket kurumsal internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerin ekteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Ali Sami Yen Spor Kompleksi TT Arena Stadi 4. Kat Huzur
Mabhallesi Seyrantepe, Istanbul adresindeki Sirket ~ merkezimizden  veya
www.galatasaray.org/sportif adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve
24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Seri: II, No: 30.1 sayil1 ‘Vekaleten Oy Kullanilmas1 Ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde (‘Teblig’) Ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekalethame formunun kullanilmasi ile
miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri c¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri,
EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1
onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzal1 vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli
elektronik imzalar ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.



Genel kurul toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in Sayin Hissedarlarimizin toplant1 saatinden once toplantt mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis
olup, genel aciklamalarimiz bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgn Ortakhik Yapisim1 Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 600.000.000.-TL’lik kayitli sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmig sermayesi, tamami
O0denmis 21.645.000.-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 0,01.-TL itibari degerde
2.164.500.000 adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy
hakk1 vardir.

(A) grubu pay sahiplerine taninmis olan imtiyaz ise su sekildedir: Sirket Yonetim Kurulu’nun
6 (alt1) tiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan atanan iiyelerden
birinin tiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir {iye gecici olarak Yonetim Kurulu'na
secilir.(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen iiyeler disinda kalan yonetim kurulu
iiyeleri, Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir

ORTAGIN TICARET UNVANI | GRUBU | SERMAYEDEKI | SERMAYEDEKI PAYI
ADI SOYADI PAYI (TL) (%)
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi A 5.411.250 25,000
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi B 9.470.525 43,754
Halka Ag¢ik Kisim B 6.762.811 31,244
Diger (Sahis) B 414 0,002
TOPLAM 21.645.000 100,000

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhginin Ge¢cmis Hesap Doéneminde Gerceklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladign  Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi:

Ortaklik faaliyetlerini onemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhigi Ortakhga
iletilen Kisilerin; (")zgeg:misleri, Son On Yil iqerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhigmn iliskili Taraflan ile fliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,



Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi

Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu tyelerimiz, 29.09.2014 tarihinde yapilan 01.06.2012-31.05.2013 ve
01.06.2013-31.05.2014 Ozel Hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 y1l siire

ile gorev yapmak tizere secilmislerdir.

Adi Soyadr | Cinsiy Gorevi Meslegi Son5 Son Durum Ortakhktaki
eti Yilda itibariyle Sermaye Pay
Ortakhkta | Ortakhik Disinda (%)
Ustlendigi | Aldig1 Gorevler
Gorevler
Dursun Y 6netim Kegi(i;(r:jc ;Alt
Aydin Erkek Kurulu Isadanmu - . . -
Ozbek Baskant Sirketlerinde
3 Gorevleri Vardir
Yonetim ..
o Kurulu F izik .. Monitise Yazilim
Fatih Isbecer | Erkek Baskan Miihendisi - AS de CEO -
- ve Isadami
Vekili
Ahmet . . Ken.dme Alt
- Yo6netim . Sirket /
Nasuhi Erkek P Isadamui - . : -
Sezgin Kurulu Uyesi Sirketlerinde
Gorevleri Vardir
Kendine Ait
Ural Yonetim Sirket /
Akiiziim Erkek Kurulu Uyesi Avukat N Sirketlerinde N
Gorevleri Vardir
Mehmet Yo6netim . Kegi(:;(nei ;A\It
Aydin Erkek . Isadami - . : -
- Kurulu Uyesi Sirketlerinde
Ozbek N .
Gorevleri Vardir
Basimsiz Kendine Ait
Niyazi SIS Endiistri Sirket /
. Erkek Yonetim < . - . i -
Yelkencioglu - .| Miihendisi Sirketlerinde
Kurulu Uyesi . :
Gorevleri Vardir
Bas Kendine Ait
ismail Sait asimstz Emekli Sirket /
- Erkek Yo6netim - . : -
Kulacaoglu . Bankaci Sirketlerinde
Kurulu Uyesi

Gorevleri Vardir




4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirimer iliskileri
Boliimii’ne yazihh olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

01.06.2014-31.05.2015 faaliyet yillina ait olagan genel kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir. fletilmesi durumunda gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yénetim Kurulu
Kararn ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gilindemde Esas Sozlesme Degisikligi bulunmamaktadir.



GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM
SIRKETI’NIN 31 AGUSTOS 2015 TARIHLI 01.06.2014-31.05.2015 FAALIYET YILINA
ILISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

1. Acilis ve Divan Heyetinin tesekkiilii hususunda miizakere ve karar;

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” (Yénetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel
Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi yapilacaktir.

2. Toplant1 tutanaklarmin Divan Heyeti tarafindan imzalanmasi1 hususunda miizakere ve
karar;

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel
Kurul Toplanti tutanaklarinin divan heyeti tarafindan imza edilecektir

3. 01.06.2014- 31.05.2015 donemi Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
raporlarimin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi hususunda miizakere ve
karar;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanarak Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde
Sirketimizin merkezinde ve www.galatasaray.org/sportif olan internet adresimizde saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunarak miizakereye
acilacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve http://www.galatasaray.org/sportif olan
internet adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu
okunacaktir.

4. Sirketin 01.06.2014 — 31.05.2015 tarihlerini kapsayan Bilanco ve Kar-Zarar
Hesaplarinin ayri1 ayr1 okunmasi ve onaylanmasi hususunda miizakere ve karar;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nim elektronik genel kurul portalinda ve http://www.galatasaray.org/sportif internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal raporlar ve yasal mali
tablolarirmiz  hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. 01.06.2014-31.05.2015 6zel hesap donemlerine ait Karin dagitim seklinin ve dagitim
tarihinin saptanmasi hususunda Yoénetim Kurulu’nun teklifinin miizakere edilerek
karar alinmasi;


http://www.galatasaray.org/sportif

10.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nim elektronik genel kurul portalinda ve http://www.galatasaray.org/sportif internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim
Teklifi ortaklarimizin gériis ve onayina sunulacaktir.

01.06.2014- 31.05.2015 dénemi faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
olunmasi hususunda miizakere ve karar;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin Sirketimizin
01.06.2014-31.05.2015 donemi faaliyetlerinden dolay ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ortakhiklar Tarafindan Uygulanacak Kurumsal Yonetim
Tlkeleri ve Iliskili Taraf islemlerine iliskin Usul ve Esaslar hakkinda (II-17.1) tebligi
uyarinca 2015 yih ve izleyen yillara iliskin hazirlanan Sirketin “Kar Dagitim
Politikas1”’nin goriisiilerek pay sahiplerinin onaymma sunulmasi,

Sirketimizin ekte yer alan kar dagitim politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir ve
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Y1l icinde istifa eden Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine TTK 363. Mad. hiikkmii uyarinca
Gercek Kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanan Yonetim Kurulu iiyelerinin
asaletlerinin Genel Kurulun tasvibine sunularak, onaylanmasi hususunda miizakere ve
karar,

Sirketimizin yil i¢inde istifa eden Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine TTK 363.Mad hiikkmii
uyarinca Gergek Kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanan Yonetim Kurulu iiyelerinin
asaletlerinin onaylanmasit hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulw’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince hazirlanan;
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin iicretlendirme politikasinin
ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Sirketimizin ekte yer alan iicretlendirme politikast Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz denetim standartlar1 hakkindaki tebligi geregi
Denetim Komitesi’nin onerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz
Dis Denetim Kurulusu’nun se¢cimi hususunda miizakere ve karar;

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denet¢i Secimi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun
olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulumuzun 2015 yili
hesap donemini kapsamak {izere tespit etmis oldugu bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



11.

12.

13.

14.

Yonetim Kurulu Baskani ve iiyelerine, Sirket ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri i¢cin T.T.K.’min 395. ve 396.
maddeleri uyarmca izin verilmesi ve SPK’min Kurumsal Yénetim ilkeleri tebligi
uyarinca yil icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1’
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Sirketimizin 01.06.2012-
31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap donemlerine ait olagan genel kurul toplantisinda,
yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazili
yetki ve izinler verilmistir.

SPK’nin uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarnin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrmtili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 01.06.2014-
31.05.2015 hesap doneminde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, 01.06.2014-31.05.2015 6zel hesap doneminde iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Sirketin Bilgilendirme Politikasi hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimizin ekte yer alan, “Sirketin Bilgilendirme Politikas1” Genel Kurul’un bilgisine
sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde,
KAP’ta ve http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan
edilmistir. Sirketin Bilgilendirme Politikas1 hakkinda Genel Kurul bilgilendirilecektir.

01.06.2014-31.05.2015 hesap doneminde Sirketin sosyal yardim amaciyla, vakif ve
derneklere yaptig1 bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi, 01.06.2015-
31.05.2016 hesap donemi i¢cin bagis sinirinin tespit edilerek, karara baglanmasi,

Sirketimizin “Bagis ve Yardimlara Iliskin Politikas1” Genel Kurul’un bilgisine sunulacak
olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

01.06.2014-31.05.2015 6zel hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar ve
yararlanicilar bakimindan Genel Kurul bilgilendirilecektir.

01.06.2014-31.05.2015 hesap doneminde Sirketin 3. Kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile Sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, 01.06.2014-31.05.2015 6zel hesap doneminde Sirketin 3. kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

(13

Yénetim Kurulunca hazirlanan “ Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu” hakkinda,
Genel Kurul’da ortaklara bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi hususunda miizakere ve karar,

SPK diizenlemeleri ve TTK uyarinca, esas sOzlesmemizde yer alan yonetim kurulu iiye
secimine iliskin esaslar da dikkate alinarak yonetim kurulu iiyeleri secilecek ve gorev siireleri
belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ayhk briit iicretlerinin
belirlenmesi hususunda miizakere ve karar,

Pay sahiplerinin bilgisine sunulan iicretlendirme politikas1 uyarinca 2015 faaliyet yilinda
yonetim kurulu tyelerine yapilacak aylik briit {licret tutarlart pay sahiplerimiz tarafindan
belirlenecektir.

Galatasaray Logosunun 4 yildizh olarak tescil ettirilerek, TFF ve diger ilgili yerlerde
yeni logonun kullanilmasi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,

2014-2015 Tiirkiye Profesyonel Futbol Ligi’ni sampiyonlukla tamamlayan takimimizin
Tiirkiye Futbol Federasyonu ilgili yonetmeligi geregi, logosunu 4 yildizli olarak tescil
ettirerek TFF ve diger ilgili yerlerde yeni logonun kullanilmasi hususu Genel Kurul’un bilgi
ve onayina sunulacaktir.

Dilekler ve kapanas.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sirket hakkinda alinan; 23.01.2015 tarih, 2/44 sayili karar

hakkinda Genel Kurul’da pay sahipleri bilgilendirilecektir.
Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.



EK-1: VEKALETNAME ORNEGI

Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari yatirrmlar Anonim Sirketi’nin 31.08.2015 tarihinde saat
14:00’de Ali Sami Yen Spor Kompleksi TT Arena Stad1 4. Kat Huzur Mahallesi Seyrantepe,
Istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan .............cccccooveeiiiiiiiiiieniiieeieeeiee e, 'yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri | Kabul Red Mubhalefet Serhi
*)
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azli§in ayr1 bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*



b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



EK-2: KAR DAGITIM TEKLIiFi

Yonetim kurulu, Sirketimiz 01.06.2014-31.05.2015 faaliyet yilinda kar elde edemediginden,
01.06.2014-31.05.2015 faaliyet yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda, kar dagitimina
iliskin herhangi bir karar alinmamas1 yoniinde teklifte bulunulmasina karar vermistir.



EK-3: KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketimiz’in kar dagitim politikasi, Tirk Ticaret Kanunu, SPK hiikiimleri ve Esas
Sozlesmemizde yer alan hiikiimler ¢ergcevesinde belirlenmektedir. Sirketimiz Genel Kurul’da
alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar payr miktarmin belirlenmesi ve SPK tarafindan
belirlenen yasal stireler iginde dagitilmasi esasin1 benimsemistir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, iilke ekonomisinin ve
Sirketimizin i¢inde bulundugu sektoriin mevcut durumu g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle,
pay sahiplerimizin beklentileri, Sirketimizin biiyiime gereksinimi, performansi ve stratejileri
arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.



EK-4: SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumlar konusunda tiim ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesi ve
0zel durumlar olustugunda gereken acgiklamalarin Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler
tarafindan ilgili teblig dogrultusunda ve zamaninda kamuya agiklanmasi hususunda bir
yontemin belirlenmesi amaciyla Kamuyu Aydinlatma ve seffaflik uygulamalar1 yonetmeligi
olusturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu ile Borsa Istanbul diizenlemelerine
uyar. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklama yapacak kisilerin yetkilendirilmesi Sirket
Yonetim Kurulu kararina gore yapilir. Basin yayin organlarinca ¢ikan haberler ve piyasadaki
asilsiz haberler ve soylentilere yonelik agiklama yapilmast Grup biinyesinde kurulmus olan
Medya ve lletisim Direktorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Kamuyu Avdinlatma Esaslari ve Araclari

e Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bicimde “Kamuyu Aydinlatma
Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina
sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET: Kurumsal Y&netim ve
Yatirrmer  {liskileri  Portali” da sirket ortaklarmin dogrudan ve etkin olarak
bilgilendirilmesi i¢in kullanilir.

e SPK Ozel durumlar teblifine uygun olarak gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de aciklanir.
Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili Ongoriiler iceremez, yaniltict olamaz. Ayrica,
varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 ile uyumlu olmalidir.

e Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde, giincellenen bilgiler
derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

internet Sitesi

e Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada
yer alan bilgiler siirekli giincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve/veya tutarli olur; ¢eligkili
veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

e Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yaymlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve
sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, izah nameler ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul
toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarini geri alimina
iligkin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iligkili taraflarla
islemlere iligkin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan
sorular baslig1 altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen
cevaplar yer alir.

e Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi1 yatirimeilarin da yararlanmasi agisindan
ayrica Ingilizce olarak hazirlanir.



Faaliyet Raporu

e Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulagmasin1 saglayacak ayrintida hazirlar.

e Mevzuatta ve Kurumsal Yonetim ilkelerinin diger boliimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

e Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda ylriittiikleri gorevler
hakkinda bilgiye ve yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

e Yonetim kurulu komitelerinin komite tiyeleri, toplanma siklig1, yiirtitiilen faaliyetleri
de icerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesine,

e Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu tiyelerinin
s0z konusu toplantilara katilim durumuna,

e Varsa mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu
tiyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirnm ve cezalara iliskin
aciklamaya,

o Sirket faaliyetlerini Onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilgiye,

o Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglart hakkinda bilgiye,

e Sirketin yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi
kurumlarla arasinda ¢ikan cikar ¢atismalar1 ve bu c¢ikar catismalarini 6nlemek igin
sirket¢e alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

® %5’1 asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

e (Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve g¢evresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilgiye,

e Kurumsal yonetim ilkelerinin 1.3.7 numarali boéliimiinde yer alan bilgilere yer
verilir.

Yukaridakilerle sinirli olmamak kaydiyla, ilgili teblig kapsamina giren diger tiim islemler de
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik kapsaminda degerlendirilir ve gereken aciklamalar Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yapilir.

Yontem

Tiim Sirket yoneticileri; sektorti, sektorli ilgilendiren yasal diizenlemeleri ve sirketin kendi
alanlarimi ilgilendiren faaliyetlerini ¢ok yakindan takip etmekle ve ilgili tebligde belirtilen
durumlar olustugunda bu durumu,

e Durumun ortaya ¢iktiginin 6grenildigi giin,
e Resmi tebligatin fax araciligi ile veya elden teslim alindig1 giin,
e Kararm alindig1 giin

vakit gecirmeden Mali Isler ve Satin Alma Operasyon Direktérliigii’ne bildirmekle sorumludur.
Bildirim yiikiimliliiglinii yerine getirmeyen sirket yoneticileri Yonetim Kurulu'na kars
sorumludur.



Mali Isler ve Satin Alma Operasyon Direktorliigii, iletilen veya bilgi sahibi oldugu bu dzel
durumlar Icra Kurulu Baskam, Yonetim Kurulu Baskan, ilgili Ust Yénetim ve Hukuk Isleri
Miidiirliigii ile koordine ederek ve gerekli i¢ onaylar1 alarak KAP’ta yayinlanacak metni son
haline getirir, KAP’ta yayinlar ve agiklamanin ilgili web sitesinde yayinlanmasi igin gerekli i¢
koordinasyonu saglayarak yaymlanip yaymnlanmadigini takip eder. Yapilan Ozel Durum
Aciklamasi, Operasyon Direktorliigii tarafindan aciklamanin yapildigr giin Sirket web
sayfasinda “Sirket Haberleri” baslig1 altinda konur. Her 3 ayda agiklanan mali tablo ve dipnot
aciklamalariyla raporlari ise Sirket website’inda “Yatirime Iliskileri” boliimii alta konur.



EK-5: ETiK KURALLAR

Sirket, tiim faaliyetlerini yiiriirliikkteki yasal diizenlemelere ve kurallara saygili, yiiksek etik
standartlarin1 gozeterek yiirlitme amacindadir. Sirketin Etik Kurallarim1 diizenlenmek ve
personelinin tiim islerimizde gdzetmeyi amacladigimiz standartlar ve belirli durumlarda
kendilerinden beklenen davranis bigimleri ile ilgili bilgi edinebilmeleri i¢in bir referans olmasi
amaciyla Etik Ilkeler yonetmeligi olusturulmustur. Sirket personeli bu ydnetmelikle belirlenen
prensiplere uymakla yiikiimlii olduklar1 gibi, faaliyet ve gorevlerinin yerine getirilmesinde, bu
kurallarin herhangi biriyle uyumsuzluk gosterecek, danigman, taseron veya diger igiincii
kisilerle de iliski icerisinde bulunmaktan kag¢inmalidir. S6zii edilen ilkeler Sirket acisindan
temel Oneme haizdir ve bu kurallara uyulmamas: isten ¢ikarma veya diger disiplin
uygulamalarina neden olabilir. Etik ilkeler, 4 ana baslikta toplanmis olup, bunlar:

1-Insan Kaynaklar

2-Grup Varlik ve Haklarinin Korunmasi

3-Is ortaklar1, Paydaslar ve Resmi Kurumlarla iliskiler
4-Finansal iliskiler, finansal islemler, finansal bilginin paylasimi



EK-6: UCRETLENDIRME POLITIiKASI

Is degerleme ile olusturulan kademe yapisina baglh iicretlendirme politikasi ile sirket, bir taraftan
calisanlarin bagliligini, performans-verimliligi arttirirken, diger taraftan islerin Sirket hedefleri ve
organizasyon yapisi ile biitiinlesik olarak tanimlanmasina destek olmaktadir. Organizasyon iginde
belirlenmis kriterlere gore adil ve dengeli olarak olusturulan iicret politikasi, tiim organizasyon
tarafindan anlasilir sekilde standartlagmasi saglanir.



EK—7 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMIS BILGILERI VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

> Dursun Avdin Ozbek

1950 Giresun Sebinkarahisar dogumlu. Galatasaray Lisesi ve Istanbul Teknik Universitesi
Makina Miihendisligi Boliimii mezunu. ITU Makine Miihendisligi’nde okurken, ITU Spor
Kuliibii’'nde hem iiniversite takiminda, hem de Amator 1. Kiime’de futbol oynadi. ITU Spor
Kuliibii’'nde Futboldan Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesi ve Baskan Yardimcisi olarak 8 sene
gorev yapti. 1974 yilinda otomotiv sektdriiyle is hayatina atildi. Ozbek, 1988 yilindan beri
turizm sektdriinde Nippon ve Point Hotel zincirleriyle Istanbul'da; Kimeros ve Mabiche
otelleriyle Antalya'da hem yatirimci, hem de isletmeci olarak faaliyet gosteriyor. Fransizca ve
Ingilizce bilen Ozbek, evli ve iki cocuk babasi.

> Fatih Isbecer
1976 Istanbul dogumlu. Galatasaray Lisesi ve Istanbul Teknik Universitesi Fizik

Miihendisligi mezunu. Fizik Miihendisi ve isadami Fatih Isbecer, Ingilizce ve Fransizca
biliyor.

» Ahmet Nasuhi Sezgin

1948 Ankara dogumlu, Galatasaray Lisesi ve Galatasaray Iktisat Isletmecilik mezunu.
Galatasaray Liseli Veteranlar Bagkani. 1990-1992 2007-2009 Galatasaraylilar Dernegi'nde
Yonetim Kurulu Bagkan vekilliginde bulundu. Nase Tekstil Ticaret San Ltd. Sirketi Yonetim
Kurulu Baskan1 olan Sezgin, Evli ve 2 gocuk babasi. Fransizca ve Ingilizce biliyor.

> Ural Akiiziim

Ural Akiiziim, Galatasaray Lisesi'ni bitirdikten sonra Fransa'da Montpellier Universitesinde
"Siyasi ve Idari Bilimler" ve Marmara Universitesinde hukuk egitimi gordii. Akiiziim,
Anayasa Hukuku alaninda doktora ¢alismalarini siirdiirmektedir. Serbest avukatlik yapan ve
ticaretle ugrasan Akiiziim, Bilgi Universitesi - Bilgi Egitim Kiiltiir Vakfi ve Ar1 Hareketi'nde
Yonetim Kurulu, AmCham Turkey'de Denetim Kurulu, Galatasaray Egitim Vakfi'nda
Miitevelli Heyeti Uyesidir. 2010'da Adnan Polat déneminde tiiziik komitesinde, 2011-2014
aras1 Unal Aysal doéneminde Denetim Kurulu'nda yer almistir. Halen basketbol sube
sorumlusu ve hukuk islerinden sorumlu {iye olarak goérev yapmaktadir. Evli ve bir ¢ocuk
babasidir.

» Mehmet Aydin Ozbek

1955 Istanbul dogumlu olan Mehmet Aydin Ozbek, Istanbul Site Koleji mezunudur. Turizmci
olarak faaliyet gostermektedir. Ingilizce bilmektedir Evli ve iki cocuk babasidir.



> Nivazi Yelkencioglu

1955 Kandira dogumlu olup, Galatasaray Lisesi ve Bogazi¢i Universitesi Endiistri
Miihendisligi boliimii mezunudur. Cesitli sirketlerde st diizey yoneticilik yapmustir.
1999-2003 Galatasaraylilar Derneginde ve 2002-2006 Galatasaray Spor Kuliibii Derneginde
Yonetim Kurulu tyeligi yapmistir. 1988 yilindan beri kendi sirketlerinde kurucu ortak ve
yonetim kurulu baskani olarak faaliyet gostermektedir. Fransizca ve Ingilizce bilmektedir.
Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

» Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan
anlagmalar g¢ercevesinde sirketin dnemli Sl¢iide hizmet veya {iriin satin aldigi veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak
(%5 ve fizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,

* Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 0gretim tyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

* Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

» Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

» Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,



* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

+ Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren

sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almadigima,

* Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu beyan ederim.

Niyazi Yelkencioglu

» Ismail Sait Kulacaoglu

1950 Istanbul dogumlu olup, Galatasaray Lisesi ve Grenoble Universitesi Political Sciences
Boliimii mezunudur. Cesitli banka ve finans kuruluslarinda iist diizey yoneticilik yapmustir.
Galatasaray Yardimlagsma Vakfinda yonetim Kurulu iyeligi yapmistir. 2008 yilindan beri
Merit Rating Co.’da Kurucu Ortak ve yonetim kurulu tiyesi olarak faaliyet gostermektedir.
Fransizca ve Ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

» Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil i¢inde Onemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %35’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danmigsmanligi olmak iizere, yapilan
anlagmalar g¢ercevesinde sirketin dnemli Sl¢iide hizmet veya liriin satin aldigi veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,

* Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite Ogretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmayacagima,



* Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

+ Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarin1 dikkate alarak Ozglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

» Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim

kontroliine sahip oldugu sirketlerin li¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

* Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis
oldugumu beyan ederim.

Ismail Sait Kulacaoglu



