GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI



BIRINCI BOLUM

KURULUS HUKUMLERI



Madde:1- KURULUS:

Galatasaray Spor Kuliibli Dernegi ve Dernekte Baskanlik yapmis olanlar ile Dernek
Divan Kururlu Bagkanligi goérevinde bulunmus olanlarin katilim ve girigimi ile Tiirk
Ticaret Kanunu ani kurulusg hiikiimlerine uygun surette ve isbu sdzlesme cergevesinde
bir Anonim Sirket kurulmustur. Kurucularin isim, tinvan, adres ve uyruklar izleyen

maddede ongdriilmiistiir.

Madde:2- KURUCULAR:

1.

GALATASARAY SPOR KULUBU DERNEGI
Hasnun Galip Sokak No:7/11 Beyoglu

80060, ISTANBUL

adresinde mukim,

T.C. uyruklu.

Selahattin BEYAZIT

Biiyiikdere Caddesi, Beyazit Han No:86, Kat:2
Gayrettepe 80280 — ISTANBUL, adresinde mukim,
T.C. uyruklu.

Prof. Dr. Ali Baki URAS

Nispetiye Caddesi, Maya Sitesi A Blok No:4/5
Etiler 80630 — ISTANBUL, adresinde mukim
T.C. uyruklu.

Dr. Ali TANRIYAR

Goktiirk Sokak, Polat 1 Apt. No:10

Gayrettepe 80280 — ISTANBUL, adresinde mukim
T.C. uyruklu.

Osman Alp YALMAN

Goktiirk Sokak, Polat 1 Apt. No:10

Gayrettepe 80280 — ISTANBUL, adrsinde mukim
T.C. uyruklu.

Faruk Erol SUREN

Mebusan Yokusu, Hardal Sokak No:11

Findikl1 80020 — ISTANBUL, adresinde mukim,
T.C. uyruklu.

Dr. Sahabettin Sefketli Kocatopcu

Topagaci, Thlamur Yolu, Hayirli Apt. No:49/10
Nisantas1 80220 — ISTANBUL, adresinde mukim,
T.C. uyruklu.

Esfak AYKAC

Levazim Subaylan Sitesi, G4 Blok No:24
Zincirlikuyu 80300 - ISTANBUL, adresinde mukim,
T.C. uyruklu.



Madde:3- SIRKETIN TiICARET UNVANI:

Sirketin Ticaret Unvani, “GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARi
YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI” dir.

Isbu Esas Sozlesmede, sadece, “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde:4 - SIRKETIN AMAC VE KONUSU:

Ticari isletme bazinda, sporun biitiin dallarini, ¢agdas yontemlerle gelistirmeyi
saglamak, ulusal tabana yaymak, uluslararasi diizeye ¢ikartmak sirketin temel amacini
olusturur.

Bu amaca ulasmak igin sirket ticari ve smai her tiirlii girisimde bulunur. Ozellikle:

1-Kendine ait araziler iizerinde dogrudan dogruya ya da kendine ait olmayan araziler
iizerinde iist hakki tesisi yoluyla ¢agdas standartlara uygun;

a)Futbol sahalari, stadyumlar, tenis kortlari, yiizme havuzlari, manejler, voleybol,
basketbol, hentbol, golf sahalari, insa eder, yahut ettirir, bunlarin isletmesini dogrudan
yapar, yahut s6zlesmeler yoluyla siireli yada siiresiz, isletmecilere devreder.

b)Atletizm, giires, eskrim, boks, halter ve benzeri sporlarla, her tiirlii aletli ve aletsiz
spor ve jimnastigin tekil ya da ¢ogul yapilabilecegi spor salonlari, ya da spor
kompleksleri insa eder, yahut ettirir. Baska kuruluslar tarafindan insa edilmis olanlar
kiralar, yahut kendi miilkiyetindekileri, kiraya verir, yahut isletmesini dogrudan
yiirlitebilecegi gibi, sdzlesmeler yoluyla, bir veya bir kag isletmeciye bedel mukabili
isletmesini belirli siireli ya da siiresiz devreder.

c)Her tiirli deniz, dag ve av sporlarina elverisli tesisler kurar, isletir, isletmesini,
belirli siireli ya da siiresiz devreder. Bu sporlarin yapilmasi i¢in gerekli her tiirlii
malzemeyi imal eder, ettirir, kiralar.

d)Taraftarlarin yahut spor yapacak kimselerin yurticinde ya da yurt disinda spor
mevkilerine ulasmasini saglamak amaciyla, her tiirlii kara, deniz, hava araclar1 satin
alir, yahut kiralar ve bedeli mukabili ulasima tahsis eder.

2-Yukarida sayilan faaliyetlerin gerektirdigi fiziki yapilanmayi saglamak amaciyla
yap-islet-devret mevzuati ¢ercevesinde {igiincii hakiki veya hiikmi sahislarla her tiirli
sO0zlesmeyi yapar.

3-Sporun biitiin dallarinda ve biitiin diizeylerde takimlar kurabilir, kiralayabilir,
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin faaliyette bulundugu Futbol Subesini ve/veya
diger spor dallarinda mevcut ve/veya kurulacak subelerinden bir veya birkagini
tamamen ve/veya birkacinin sadece amatdr ve/veya profesyonel takim veya
takimlarini1 devralabilmesi, kiralayabilmesi ve bu Sube veya takimlarin sportif, egitsel,
sosyal, hukuki ve ekonomik faaliyetlerini tamamen veya kismen yonetebilmesi dahil
ve fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, bu takimlarla ulusal ve uluslararasi
miisabakalara ve spor organizasyonlarma katilabilir, turnuvalar tertip eder, yahut
ettirir, her tiirlii spor daliyla ilgili etkinlikler diizenler, bunlarin haklarini satin alabilir,



satabilir ve her tiirlii sekilde kiralayabilir, ihtiya¢ duyacagi sayida sporcu, teknik adam
ve yardimci personel istihdam edebilir, ayrica her tiirlii spor dalina iligkin fuarlar agar,
miizeler kurar ve isletir.

4-Sporun biitiin dallariyla diger her konuda basin, yaym yahut her tiirlii gorsel arag
yoluyla yayimcilik yapar.

5-Sporla ilgili ve diger her tiirlii konuda reklam, tanitim isleri yapar, yaptirir, bilimsel,
teknik, egitsel nitelikte ulusal ve veya uluslararasi diizeyde konferans, panel, seminer,
kurs organize eder veya ettirir.

6-Spor malzemesi, spor giysisi ve diger her tiirlii giysi iiretimi i¢in atdlye ve veya
fabrikalar kurar, bu tiir riinleri lisansla {iretebilecegi gibi, kendi markasi altinda,
kendi dogrudan dogruya yahut fason is¢iligiyle iirettirir, pazarlamasini yapar yahut
yaptirir, ayn1 malzeme ve giysileri, ithal ve veya ihrag eder.

7-Her tiirlii turizm faaliyetine girisir, otel, motel, kamp, lojman, tatil kdyii, dinlenme
tesisleriyle bunlarin yan isletmelerini kurar, isletir, kiraya verir, kiralar, turizm
acentalig1 yapar. Ayrica tesisleri i¢inde ya da disinda biirolar, magazalar, sinema,
tiyatro, konser ve kongre salonlar1 agar. Bunlar isletir, kiraya verir ve tizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunur.

8-Biitiin bu amac¢ ve konularin ger¢eklesmesi icin sirket yukarida belirtilen isletme
mevzuu ¢ercevesinde kalmak sartiyla tiim haklar iktisap ve borglar iltizam edebilir.

Soyle ki;

a)Liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallar1 satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, yahut kiraya verebilir; yurt icinden veya yurt
disindan, teminatli yahut teminatsiz, her tiirli bor¢ alabilir. Alacaklarina karsilik,
ipotek veya rehin alabilir; yatirimcilarin aydinlatilmasimni teminen O6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulutarafindan gerekli goriilecek aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla, bor¢larinin teminati olarak veya iiglincii sahislar lehine, ipotek
yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet ve
teminat verebilir. Menkul ve gayrimenkulleri lizerinde, intifa, irtifak, siikna haklari ile
Medeni Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, ayni veya gayri maddi haklara iliskin, her
cesit iltizami ve tasarrufi islemler yapabilir.

Ancak Sirket sahip oldugu varliklar ve haklar {izerinde, Sirket sermayesinin
%51’inden fazlasina ve/veya yonetim ve denetim imtiyazini1 haiz hisse senetlerine
sahip olmalar1 nedeniyle Sirket yonetiminde kontrolii elinde bulunduran gergek ve
tiizel kisiler ile Sirket ve Galatasaray Spor Kuliibii’niin yonetim ve denetim kurulu
iiyelerinin, Kuliip ve Kullip ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan iigiinci
sahislarin borcunu teminen temlik, kefalet, ipotek ve ayni hak tesis edemez.

b)Ama¢ ve konusunun gerektirdigi ticari, sinai vesair islemleri yapabilir. Bu
climleden olmak iizere ve ozellikle isletme adi, lisans, imtiyaz, patent, ihtira berati,
marka, know-how gibi sinai haklari iktisap edebilir, bu haklari, kendisi adina tescil
ettirebilir, gereginde devredebilir veya devren iktisap edebilir, mevzuatin ngordiigi
cerceve icinde, bu kabil haklar siireli veya siiresiz olarak kiralayabilir, Kiraya
verebilir, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye



Piyasas1 Kurulu tarafindan gerekli goriilecek agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
ticlincli sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

c¢)Amag¢ ve konusunun gerceklesmesi i¢in gerekli olan her tiirli mallari, mevzuat
cergevesinde ithal yahut ihrag edebilir. Bu hususta, her tiirlii muameleleri yapabilir,
sozlesmeler akdedebilir.

d)Amag ve konusunun gerektirdigi isler i¢in aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla, yerli yahut yabanci, gercek veya tiizel kisilerle, her
tiirli ortakliklar tesis edebilir, bunlarla her tiirli borg, alacak iliskisine girebilir,
mevcut sirketlerin hisse ve intifa senetlerini, tahvillerini, kar ortaklig1 belgelerini,
finansman bonolarini satin alabilir tekrar satabilir, yurt i¢inde ya da yurtdisinda
kurulmus ortakliklarin, Tiirkiye’de miimessillik veya distribiitorliigiinii yapabilir.

e)Yukarida gosterilen islerden baska, ileride Sirket icin yararli ve gerekli goriilecek
baska islere girisebilmek i¢in, Yonetim Kurulunca hazirlanacak tadil metninin,
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin onaymdan
sonra, Genel Kurul tarafindan tasdik edilerek, tescil ve ilan1 sarttir.

f) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Madde:5- MERKEZ VE SUBELER:

Sirketin merkezi Istanbul ili, Sisli ilgesindedir. Adresi Ali Sami Yen Spor Kompleksi
Tiirk Telekom Arena Huzur Mah. Seyrantepe, istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’na ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢cin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek ve sermaye piyasasi

mevzuat1 hiikiimleri gercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak sartiyla
sube ve temsilcilikler agabilir.

Madde:6 - SIRKETIN SURESI:

1- Sirketin stiresi isbu s6zlesmenin tescili ve ilanindan baglamak {izere sinirsizdir.

2- Sirket’in hukuki varligina son veren feshe iligkin Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleriyle, isbu sdzlesmede dngoriilen hiikiimler saklidir.



IKINCI BOLUM

SERMAYE HUKUMLERI



Madde: 7-  SIRKETIN SERMAYESI, TESEKKUL TARZI VE NEV’i:

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve 1059 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 600.000.000.- (altiylizmilyon) TL olup, her biri 0,01.-
TL itibari degerde hamiline yazili 60.000.000.000 (altmismilyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5
yil) i¢in gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in cikarilmig sermayesi 2.788.084,38 TL
(ikimilyonyediyiizseksensekizbinseksendort Tiirk Lirasi otuzsekiz kurus) olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir. Bu sermaye
her biri 0,01.-TL itibari degerde 278.808.438
(ikiylizyetmissekizmilyonsekizyiizsekizbindortyiizotuzsekiz) adet paya ayrilmistir, bu
grubu nama yazili, 209.106.328,5
(ikiylizdokuzmilyonyiizaltibiniigyiizyirmisekizvirgiilbes) adedi (B) grubu hamiline
yazili paylardan olugmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasit Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasit ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Madde: 8- PAYLAR
1-Paylar:
Sermayeyi temsil eden paylar , kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir

2-Pay Gruplarn:

a.Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba ayrilmistir.

b._2.788.084,38 (ikimilyonyediyiizseksensekizbinseksendort Tiirk Lirasi otuzsekiz
kurus’luk Sirket sermayesinin;

% 25’ine tekabiil eden 69.702.109,5

% 75’1ne tekabiil eden 209.106.328.,5



ikiylizdokuzmilyonylizaltibinii¢ylizyirmisekizvirgiilbes)adet pay (B) grubunu
olusturmaktadir

3-Paylarin Tiirii
(A) grubu paylarin tamami nama Ve (B) grubu paylarin tamami1 hamiline yazilidir.

4-Pay Gruplarina iliskin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine isbu Esas Soézlesmenin 13/3 maddesinde 6ngortldigi
sekilde, Sirket’in 7(yedi) kisilik Yonetim Kurulu iiyeliginden 6(alt1) adedini
belirlemek hakki verir. Bu nedenle 7(yedi) kisilik Sirket Yonetim Kurulu’nun 6(alt1)
iiyesi, (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan segcilecektir.

(A) grubu paylar malikine bir kisiyi denetci olarak aday gostermek hakkini verir.

Madde: 9- PAYLARIN DEVRI

1. Genel olarak:

a. TTK.m.313 hiikmii geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin kisisel sorumluluklarina
karsilik merhun hiikmiinde olup Sirkete tevdi olunmus hisse senetleri, ibra kararini
izleyen tiglincii aymn sonuna kadar, hangi gruptan olursa olsun higbir sekil ve surette
devrolunamazlar.

b. Bu sekilde tevdi olunmus hisse senetlerinden dogan oy, temettii ve sair hissedarlik
haklarmin tiimiinii tevdi eden malik kendi kullanir.

2. Ozel olarak:

a. Nama yazili (A) grubu paylar devir ve temlik edilemez, teminat olarak
kullanilamaz, rehin edilemez, ve iizerlerinde hicbir hakiki veya hiikmi sahis lehine
intifa hakki tesis olunamaz

b. Biitiin bu kisitlamalar (A) grubu paaylar tizerinde belirtilir.

c. Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus kimse, sirkete
kars1 malvarliksal haklarin disinda kalan diger hissedarlik haklarinin higbirini
kullanamaz.

3. Istirak veya Bagh Isletme veya Bagh Kisilere Devir.

Bu 9. Maddenin yukaridaki hiikiimlerini dikkate almaksizin, devreden pay sahibi
paylarm Istirak, Bagl Isletme veya Bagli Kisiye -ki tanim itibarryla burada bir pay
sahibi veya bir kisiye atfen (i) dogrudan veya dolayli, bir veya daha fazla araci
vasitasiyla kontrol eden, kontrol edilen veya bdyle bir tarafla birlikte ortak kontrol
altinda bulunan yalniz veya diger herhangi bir kisiyi, ve (i) gergek kisi olan taraf
halinde, bu tarafin birinci derece akrabasinin herhangi bir iiyesini ifade etmek
anlaminda kullanilmakta ve herhangi bir tarafa atfen kullanilan “Kontrol” terimi
("’kontrol eden”, “kontrol edilen” ve “ortak bir kontrol altinda bulunan” terimleri de
dahil olmak iizere) ilgili tarafin yonetimini ve politikalarin1 yonlendirme yetkisine oy
hakki saglayan hisselere sahip olmak yoluyla, soézlesmeyle, temsilci veya bagka
sekilde, dogrudan veya dolayl olarak, sahip olmak anlamina gelir- eger asagidaki
sartlar gergeklesirse devredebilir:



(i) devreden pay sahibinin devir 6ncesi veya devri takiben vakit gegirmeksizin diger
pay sahiplerine bu devrin yazili ihbarini saglamasi; (ii) bu Bagl Kisi hakkinda tasfiye,
iflas, 6demelerin tatili, fesih veya herhangi benzer bir islemin olmamasi veya kayyum
atanmamasi; (ii1) aksi pay sahiplerince kararlastirilmadik¢a, devreden pay sahiplerinin
devretmeyen pay sahiplerine bi¢cim ve igerik olarak makul gelen belgeler
dogrultusunda devralan ile, devreden pay sahiplerinin tiim ytikiimliiliikleri ile uyumlu
olabilmek i¢in garantor olarak, sorumlu olmaya devam edecegini kabul etmesi; ve (iv)
devrin, taraflar arasindaki anlagmalarin devir kisitlamalar1 ve takyidatlarla ilgili olan
On ihbar, 6n alim ve katilma hakkina iligkin hiikiimleri hari¢ olmak {izere, bu Ana
Sozlesme ve taraflar arasindaki sair anlagsmalarin hiikiimlerine ve sartlarina uymasi.
Eger devreden pay sahiplerinden biri, paylarini 9.5. Madde uyarinca Bagh Kisisine
devrederse, devreden pay sahibi Bagli Kisinin Bagh Kisili§ine son vermesine izin
vermeden Once, Bagli Kisinin paylart devreden pay sahibine veya devreden pay
sahibinin bagka bir Bagh Kisisine yeniden devretmesini saglayacaktir.

Madde:10 - PAY DEFTERI:

Sirket, TTK.m.416 hitkkmii geregince, Noterce tasdik edilmis bir pay defteri tutmakla
yikiimliidiir. Isbu pay defterine, TTK.m.417 hiikmiinde 6ngoériilen hususlarin kaydi
zorunludur.

Madde: 11 - SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESI:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Nakit karsilig1 yeni hisse senedi ¢ikarilmasi suretiyle sermaye arttiriminda, ortaklar,
TTK.m.394 hiikkmii c¢er¢cevesinde mevcut hisseleri oraninda riichan hakkina
sahiptirler. Riighan hakkimin kullanilmasi igin tayin edilecek siire, (30) takvim
giinlinden az olamaz. Kullanilmayan riichan hakkinin nasil kullandirilacagina
Sermaye Piyasas1i Mevzuati ¢ercevesinde Yonetim Kurulu oy¢ogunluyla karar verir.

Madde: 12- TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIGI
BELGESIi VE DiGER BORC SENETLERININ CIKARILMASI

Sirket, Genel Kurul karar1 ile Madde 16.9°da belirtilen kisitlamalara tabi olarak
yurti¢inde veya disinda teminatl veya teminatsiz:

a) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla Sermaye Piyasasi Kanununda ve ilgili Bakanlar Kurulu Kararinda ve
mevzuatta dngdriilen miktarda tahvil ¢ikarabilir.

b) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla Sermaye Piyasasi Kanununu, ilgili Bakanlar Kurulu ve sair
mevzuatin ongdrdiigl esaslar dahilinde finansman bonosu ihrag edebilir.

c) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla Sermaye Piyasasi Kanununu ilgili teblig hiikiimlerinde belirlenen
esaslar dahilinde kar ve zarar ortaklig1 belgesi ¢ikarabilir.

d) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla Sermaye Piyasasi Kanununu mevzuatinda belirlenen esaslar
dahilinde kara istirakli tahvil ihrag edebilir.

10



e) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla Sermaye Piyasast mevzuati ile diger mevzuatlarda belirtilen esaslar
dahilinde hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri ve
Sermaye Piyasasi araci olan diger menkul kiymetleri ihrag edebilir.

f) Sirket Genel Kurulu, ¢ikarilacak olan menkul kiymetlerin ihra¢ sartlarinin
tespitini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla
Y onetim Kurulu’na birakabilir

11



UCUNCU BOLUM

SIRKET ORGANLARI
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I. YONETIM KURULU

Madde: 13- YONETIM KURULU:

1. Yetki ve Gorevi:

Isbu Esas Sozlesmenin Amac¢ ve Konu maddelerinde dngériilen biitiin hususlarmn
ifasinda, yine bu ¢erceve dahilinde sirketle {iclincii sahislar arasindaki biitiin hukuki
iliskilerin tanzim ve akdinde, Adli ve Idari mercilerin biitin kademelerinde ve
Tahkime de salahiyetli olmak iizere ve bilangonun tanzimi, faaliyet raporunun tahriri
ile, kanunlarin 6ngdrdiigl sair biitiin yetkileri kullanmada ve gorevleri ifada, Sirketi
biitiiniiyle temsil ve ilzam, Yo6netim Kuruluna aittir.

2. Uye Sayist:

Sirket ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 7 (yedi) liyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yonetilecektir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu iiyelerinin bagimsizligia
iligkin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu liyesi genel kurul
tarafindan segilir.

3. Secilme Ehliyeti:

a. Yonetim Kurulu’nun alt1 (6) tiyesi A grubu hissedar tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan, bir tanesi de Genel Kurul tarafindan segilecektir.

b. TTK. madde 313. hilkkmiinde 6ngoriilen hisse senedi tevdi miikellefiyeti, hissedar
sifatina haiz olmayan Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in derhal ifa olunur ve keyfiyet Pay
Defterinin 6zel sayfasina islenir. Beher Yonetim Kurulu Uyesi icin tevdi olunacak
hisse senedi nominal degeri 5.-Kr’tan az olamaz.

c. Tevdiye konu olan hisselerden dogan Genel Kurula istirak, oy kullanmak, tezyide
ve tasfiye bakiyesine katilmak gibi haklarla, hisse senedi miilkiyetinden dogan biitiin
sair haklar tevdi siiresince tevdi eden hissedar tarafindan, istisnasiz kullanilir.

4. Uyeligin Siiresi:
Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, iki (2) yillik dénem igin segilecek olup, ikinci yilin
sonunda halefleri Sirketin Genel Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu Uyesi olarak
secilip karar Ticaret Siciline tescil edilene kadar gorevlerini siirdiirecekleri gibi, ayni
cerceve dahilinde sorumluluklart da devam eder. Gorev siireleri sona eren liyeler
tekrar secilebilirler.

5. Uyeligin Bosalmast:

a.Vefat, istifa veya herhangi diger bir sebeple Sirket Yonetim Kurulu tyeliginin
bosalmas1 halinde, bosalan azanin yerine, bosalmay1 izleyecek ilk toplantida, kalan
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Yonetim Kurulu {iiyeleri, bu sozlesmenin 13.3.(a) maddesinde belirlenen esaslar,
TTK.m.315 ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar uyarinca se¢im
yaparlar.

b. Bosalan liyelige secim, bosalma tarihinden itibaren en ge¢ 30 takvim giinii iginde
yapilir. Belli bir tiizel kisiyi temsil eden bir Yonetim Kurulu iiyesinin o tiizel kisi ile
iliskisinin kalmadig1 pay sahibi tiizel kisi tarafindan Yo6netim Kurulu’na bildirildigi
veya Yonetim Kurulu'nda temsil edilen bir tiizel kisi hisselerinin yaridan fazlasin
veya yonetsel imtiyazlar tasiyan paylarini bir {i¢lincii kisiye devrettigi takdirde, o kisi
Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmis sayilir.

c. Sirket Yonetim Kurulunca ve yukaridaki kurallara uygun surette, ve TTK.m.315
hilkmii cercevesinde secilen ve segimi tescil ve ilan edilen yeni iiyenin asaleti,
izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik edildigi takdirde, gorev siiresi, ¢ikan liyenin kalan
gorev siiresi kadardir.

d. TTK.m.315 hitkmiine ve isbu sozlesme kurallarina gore, kalan Yonetim Kurulu
iiyelerince secilen iiyenin asaletinin Genel Kurulca tasdik olunmamasi halinde, Genel
Kurul isbu sozlesme kurallarina ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlara uygun surette yeni bir {iye secer. Bu sekilde secilen
iiyenin gorev siiresi diger liyelerin gorev siiresi kadardir.

e. Bu sec¢imin gergeklestirilememesi halinde, Yonetim Kurulu Sirket Genel
Kurulu'nu, 60 takvim giinii i¢cinde olaganiistii toplantiya ¢agirmakla ylikiimliidiir.
Genel Kurulca se¢ilmis yeni liyenin asaleti de tasdik edilmis sayilir ve gorev siiresi
ayrilan iiyenin kalan gorev siiresi kadardir.

f. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
esaslar saklidir.

g. Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi {iyeleri ve/veya iiyesi olmayan
kisilerden olusan ¢esitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilandirilir.

Madde: 14 - YONETIM KURULU BASKANI VE BASKAN YARDIMCISI

SECIMI:

1. Yillik her Olagan Genel Kurulu izleyen 7 is giiniinde, bir 6nceki yilin Yonetim
Kurulu Bagkani, bir engel halinde, bir onceki yilin Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi, gene bir engel halinde Sirket Denetgilerinden biri tarafindan, yeni
Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket Merkezinde toplantiya gagirilir ve bu toplantida o
donem i¢in bir Bagkan segilir.

2. Bagkan secimi, Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlukla alacagi karara gore, agik ya da
kapali oyla yapilir. Yonetim Kurulu Baskani, Yoénetim Kurulu'na A Grubu
hissedarlar tarafindan aday gosterilen iiyeler arasindan iki (2) yillik bir dénem ig¢in
secilecek ve oylarin esit ¢ikmasi halinde {stiin oy hakkina sahip olmayacaktir.
Toplantinin muteberiyeti iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasina,
secimin muteberiyeti hazir bulunanlarin ¢ogunlugunun kararina baglhdir.
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3. Bagskan Yardimcisi i¢in aday gostermek, yukaridaki kurallara gore sec¢ilmis
Baskan’in yetkisindedir.

4. Bagkan Yardimcisi se¢iminin muteberiyeti Bagkan se¢imi i¢in dngdriilmiis toplanti
ve karar nisaplarina tabidir. Oylamanin agik veya kapali m1 olacagi keza yukarida
ongoriilen kurala baglidir.

5. Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yonetim Kurulunu olagan ve veya olaganiistii toplantiya cagirmak, glindemi
saptamak, tutanaklarin ve karar metinlerinin tanzimini goézetmekle yetkili ve
gorevlidirler.

6. Yonetim Kurulu Bagkani ve engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist,
sirketin temsil ve ilzamimi i¢irmeyen ve muteberiyetleri 6zel imza selahiyetini
gerektirmeyen her tilirli yazisma ve belgeyi tanzim ve miinferiden imzalamaya

yetkilidir.

Madde:15- GOREV DAGITIMI:

1. Yonetim Kurulu sirketin sevk ve idaresiyle liciincii sahislara karsi temsil ve
ilzamin1 ve Madde 13 hiilkmiinde genel olarak ongoriilen yetkilerle, Kanunlardan
aldig1 yetkilerin tamaimni veya bir kismini, Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya
birkacina, miinferiden ve veya miisteren hareket etmek iizere devredebilir.

2. Bu sekilde atanacak iiyelerin yetki ve gorevleri Yonetim Kururlu karariyla
saptanir. Gorev ve yetkiler muayyen bir isin ifasina ilikin olarak stireli olabilecegi

gibi, genel Yonetim Kurulu karariyla yetki ve gorevler geri alinabilir.

3. Sirketin sevk ve idaresiyle temsil ve ilzami yukarida Ongoriilen kurallar
cergevesinde, Yonetim Kurulu liyesi olmayan miidiirlere de verilebilir.

Madde: 16 -YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR:

1. Yonetim Kurulu Sirket sevk ve idaresinin gerektirdigi her zaman ve en az li¢ ayda
bir olmak tizere, yilda en az 4 kez toplanmasi gerekir.

2. Cagn yazili olarak ve glindemi de igermek kosuluyla Baskan, engel halinde
Bagkan Yardimcis1 tarafindan ve toplantidan 15 isgiinii 6nce ve en seri iletisim
yoluyla yapilir. Toplant1 yeri ilke olarak Sirket merkezinin bulundugu mahaldir.
Toplantilar, Tiirkiye i¢inde ya da diginda Bagkanin tayin edecegi bir baska yerde de
yapilabilir.

3. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasiin ve/veya istirak veya bagh
kuruluslar ile birlikte mevcut paylarin beraberce veya ayri ayri en az ylizde besine
(%S5) sahip olan A Grubu Pay sahipleri’nin yazili istemi {izerine Baskan, engel halinde
Bagkan Yardimcisi, istemin kendisine ulagimini izleyen 10 takvim giinii i¢inde
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmakla yiikiimliidiir. Toplantiya ¢agrinin isteminin
giindemi ve gerekgesini de igermesi gerekir.
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4. Toplantilara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, engel halinde, en yasli Yonetim Kurulu iiyesi bagkanlik eder.

5. Yonetim Kurulu Bagkanliginca tanzim edilmis giindeme, her iiye, miizakeresini
talep ettigi maddeyi, miizakere baglamadan ilave ettirebilir.

6. Ilke olarak oylar el kaldirmak suretiyle ve agik olarak verilir.

7. Kararlar toplanti esnasinda yazilir. Yonetim Kurulu Karar defterine yapistirtlarak
altlar1 ve kenarlar1 toplanti sonunda imzalanir. Bu kural, TTK.m.330/II hiikmiiniin
uygulanmasina engel degildir. Tescil ve ilan1 gereken kararlara iligkin islemler 10
isglinii icinde tamamlanir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin karar nisaplarina
iligkin diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan
fazlas1 ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla alir.
Opylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis sayilir.

9. Toplant1 ve karar nisabinda kiisurlar biitiine iblag suretiyle hesaplanir.

10. Asagidaki konularda karar alabilmek i¢in Yonetim kurulu iiyelerinin en az dortte
liclinlin toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunan {iyelerin en az iicte ikisinin
olumlu oy kullanmasi esas ve sarttir.

a) Sirket Esas Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin tadili i¢in Genel Kurula
sunulacak karar;

b) Sirket sermayesinin eksiltilmesi ya da arttirllmasi ya da kayith sermayeye
gecilmesi i¢in Genel Kurula sunulacak karar;

c) Sermayenin arttirilmasi halinde hangi gruptan hisse senedi ihra¢ olunup
olunmayacagi hususunda Genel Kurula sunulacak karar;

d) Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina ve isbu Esas Sozlesmeye uygun suretle
ihra¢ edilecek ve/veya ortak satis yoluyla arz edilecek hisselerin halka satilmasi
hususunda alinacak veya bu konuda Genel Kurul karar1 aranacaksa, Genel Kurula
sunulacak herhangi bir karar;

e) Sermaye Piyasast mevzuatinin 6ngordiigii sair menkul degerlerin ihracina iligskin
karar ile geri alinmasi ve itfas1 i¢in Genel Kurul’a sunulacak karar;

f) Bedeli ne olursa olsun, her tiirlii sabit degerin, spor tesisleriyle, smai ve ticari
tesislerin satin alinmasi yada satilmasi hususunda karar;

g) Yap-islet-devret uygulamasi g¢ergevesinde hakiki veya hikkmi {iglincii sahislarla
yapilacak biitiin sozlesmelere iligkin kararlar;

h) Miktar1 ve vadesi ne olursa olsun alinacak biitiin krediler ve bunlar karsiligi
verilecek teminatlara dair kararlar;

1) Sirketin faaliyet alan1 dahilinde her tiirli maddi, gayrimaddi haklarin varlik ve
tesisin isletme sozlesmelerine iliskin

kararlar;

J) Sirketin TTK. 334 hiikmii kapsaminda Genel Kuruldan izin almis Yonetim Kurulu
iiyesi veya tiyeleriyle ve/veya Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin, Yonetim Kurulu
liyeleriyle her tiirlii sozlesme yapilmasi hususundaki kararlar ile Sirkette ve/veya
Galatasaray Spor Kuliibiinde yonetim hakki saglayacak oranda sermaye payina, oy
hakkina veya aday gOsterme imtiyazina sahip olan gercek veya tiizel kisilerle
yapilacak olan biitiin s6zlesmeler konusundaki kararlar. TTK. 374 hiikmii uyarinca,
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bu sdzlesmelerin oylamasinda, sézlesmeye taraf Yonetim Kurulu Uyesi oylamaya
katilamaz.

k) Sirketin markalar1 {izerinde bedelli ya da bedelsiz intifa hakki tesisi yahut mevcut
markalarin devrine iligskin kararlar;

1) Baska sirket hisselerinin iktisabina iligskin kararlar;

m) Sirket iist diizey yoneticileri’'nin atanmasi veya gorevden alinmasina iligskin
kararlar;

n) Sirketin iflasinin Genel Kurul’a teklif edilmesine iliskin kararlar;

o) Sirket biitcesinin hazirlanmasi, kar payr ve Genel Kurul’a teklif edilmesine ait
kararlar;

p) Bagimsiz denetim sirketi ile murakibin Genel Kurul’a tavsiye edilmesine ait
kararlar;

r) Sirketle ilgili davalarin kabuliine, bunlarin geri alinmasina ve feragate, bunlarda
sulh ve ibra olunmasina iligskin kararlar;

s) Sirket tarafindan tigilincii kisilere verilecek olan kefalet ve teminatlara ait kararlar;

s) Katilma veya devralma yoluyla baska sirketle birlesmeye iliskin Genel Kurula
sunulacak kararlar.

Madde:17 - iIMZA

1.isbu sézlesmenin 14/6 maddesinde &ngoriilen istisna harig, sirketin hukuken temsil
ve ilzami, Yonetim Kurulu karartyla yetkili kilinip, yetkileri tescil ve ilan edilmis iki
kisinin, sirket iinvani altina vaz edecekleri miisterek imzalariyla gegerli olur.

2.Imza yetkilerini saptayan Y&netim Kurulu kararlari, yetkililerin isim, soyadi, ve
iinvanlartyla birlikte yetkilerinin sinir ve igerigini de acik sekilde belirler.

3.Bu kurallara uymadan atilmis imzalar sirketi baglamaz. Bu kurallara aykirt atilmis
imzalardan dogacak zarardan imzay1 atanlar sirkete, hissedarlara ve ti¢lincii sahislara
kars1 sahsen sorumludurlar.

4. Madde 16/9 gercevesinde yapilacak islemler ile ilgili olarak 6ncelikle bir yonetim
kurulu karart alinmasi ve bunun uygulanmasi ile ilgili olarak da bu kararlar
cercevesinde islem yapacak kisilerin ve yetki sinirlarinin ayrica ve agikca belirlenmesi
sarttir.

Madde:18 - YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun bagimsiz  yonetim  kurulu dyelerine iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla; Yonetim Kurulu Uyeleri kar payr dahil, her ne
nam altinda olursa olsun herhangi bir ticret almazlar.

. GENEL KURUL

Madde:19 - OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL:

1) GENEL OLARAK:

a.Sirket Genel Kurulu, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.
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b.Toplantilara davette, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368. Maddeleri
hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 4487 sayili kanunla degisik 11. Maddesine gore, azinlik haklar
O0denmis sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

c.Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir.

d.Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore toplanir ve karar alir.

e. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplant1 ve karar nisaplari, isbu Esas
Sozlesmede Ongoriilen nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

2) GUNDEM:

a. Hesap donemini izleyen ii¢ ay icinde yapilacak olan toplantiya ait Olagan Genel
Kurul giindemi, TTK.m.369 hiikmiinde 6ngoriilen hususlar1 icermek zorundadir.
Giindemde Ongoriilmemis hususlar miizakere edilip karara baglanamaz. Ancak,
Yonetim Kurulu Uyelerinin azli keyfiyeti, bu kuraldan miistesnadir.

b. Kurulusu izleyen dordiincii yilin sonuna isabet edecek Olagan Genel Kurul
giindemi, ayrica TTK.m.310 hiikmiiniin uygulanmasi1 bakimindan, kurucularin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin, kurulusa iliskin yiikiimliiliiklerinin
ibralarin1 da igerir.

c. Sirketin kurulusundan itibaren gegecek iki yil iginde, Sirket sermayesinin onda
birini asan bedel karsiliginda isletme, tesisat veya baska mal ve haklarin devralinmasi
halinde, TTK.m.311 hiikmiinde 6ngoriilen tasdik keyfiyetinin yerine getirilebilmesi
icin, bu husus dahi, giindemde Ongoriilmek zorundadir. Sirketin istigal mevzuuna
dogrudan dogruya giren iktisaplar i¢in, bu madde hiikkmii uygulanmaz.

d. TTK.m.334 ve 335 hiikiimlerinde 6ngoriilen haklarin karara baglanabilmesi igin
giindem, ayrica bu hususlar1 da ihtiva eder. TTK.m.334 ve 335 hiikiimlerinde
ongoriilen haklar, Yonetim Kurulu Uyelerine ancak, sahsen talep etmeleri ve Sirket
ile Sirket konusuna giren ve miinferiden yapacaklari ticari muameleyi  agiklamalari
sartiyla, yapilacak miizakere ve oylama sonunda Genel Kurulca verilir. Isbu
S6zlesmenin madde 16/9 hiikmii saklidir.

Madde: 20 - GENEL KURULUN TOPLANTI YERI:

1.0lagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanti yeri, Sirket Merkezinin bulundugu
ildir. Ancak, Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum {izerine, subelerin bulunudgu
illerde de toplant1 yapilabilir. Bu hususun, toplantiya ¢agir1 mektuplari ve 31’inci
madde hiikmiine uygun ilanlar ile, biitiin ortaklara duyurulmasi sarttir.

2. Sifatlarini tevsik etmek kosuluyla, hangi gruptan olursa Isun bitin hissedarlar, hi¢bir

kosula bagli olmaksizin Genel Kurula katilmakta ve haklarini kullanmakta
serbesttirler.
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Madde: 21 - TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir.

Toplantilarin yapilacagi ayrica mevzuatin gerektirdigi mercilere de bildirilir.

Madde: 22 - OY HAKKI VE KULLANILMASI:

1) GENEL OLARAK:

a.Beher hisse, malikine bir oy hakki verir.

b.Oy hakki, malike aittir. Malik isterse, oy hakkinin kullanilmasini, ortaklar arasindan
yahut disaridan bir vekile tevdi edebilir. Sirket hissedar1 olan wvekiller, kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Cogunlugun anlasilabilmesi i¢in Genel Kurulda hazir bulunacak pay sahipleri gerek
asaleten ve gerek vekaleten temsil ettikleri hisse senetlerini ve bunu ispat edecek
belgeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve ilgili
diger yasal kurallar cercevesinde sirket merkezine getirerek, karsiliginda hisse
senetlerinin adet ve numaralarin1 gosterir bir giris kart1 alabilirler. Ancak, pay
defterine kayitli nama yazili hisse senedi sahiplerinin dogrudan Genel Kurul’a
katilmak hakki saklidir. Toplantiya giris kartlar1 birinci toplantida ¢ogunluk yeter
sayis1 olusmazsa, ikinci toplant1 i¢in de gegerlidir.

c.Oylar, el kaldirmak sureti ile kullanilir.

d.Mirasin taksim edilmedigi hallerde, terekede mevcut hisse senetlerine bagli oy
haklari, varislerin segecegi bir miisterek miimessil tarafindan kullanilir. Bir hisse
senedinin, birden fazla maliki var ise, bunlarin da bir miisterek miimessil atamasi
zorunludur. Bu durumda tiim tebligatlar, miisterek miimessile yapilir. Miisterek
miimessilin se¢ilmemis oldugu hallerde ise, miisterek maliklerden birine yapilan
tebligat, hepsine yapilmis sayilir.

e.Ortak olan tiizel kisiler, yetkili kilacaklar1 kimseler tarafindan; kiiclik ve kisitlilar
ise, veli ve vasileri tarafindan temsil olunurlar. Bu temsilcilerin ortak olmasi gerekli
degildir. Sifatlarini tevsik eden gegerli belgeyi ibraz etmeleri, Genel Kurulda temsil
yetkilerini kullanmalari i¢in yeterli ve kafidir. Uzerinde oyda intifa hakki tesis edilmis
hisselerde oy hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde rehin mevcut olan hisse
senetlerinden dogan oy hakki, bu senetlerin malikleri tarafindan kullanilir.

2)KISITLAMALAR:

a.Yillik faaliyetlerinin ibrar oylamasina, Yonetim Kurulu Uyeleri ve hissedar sifatini
haiz bulunmalar1 halinde, Denetgiler istirak edemezler.
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b.TTK.m.310 hiikmiinde &ngériilen ibraya da Kurucular, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Denetciler, keza katilamazlar.

c.Yonetim Kurulu Uyeleri, TTK 334 ve 335 inci maddelerindeki tahditlerin
kaldirilmasit oylamasina istirak edemezler.

Madde:23 - DENETCILERIN SECIiMi VE GOREV SURESI:

1.Sirketin denetimi, Genel Kurulca ortaklar arasindan yahut disaridan segilecek, (2)
denet¢i tarafindan yapilir. Denetciler’in birisi,(A) grubu pay sahipleri’nin gosterecegi
adaylar arasindan segilir.

2.Denetgilerin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona eren Denet¢inin yeniden
sec¢ilmesi miimkiindiir.

Madde: 24 - DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI:

1.Sirket Denetcileri, Tiirk Ticaret Kanununun 353 ila 357’inci maddelerinde yazili
gorevleri yapmakla miikelleftir.

2.Denetciler gorevlerini ifa sirasinda, Sirket’in biitiin defterlerini ve haberlesme
belgelerini goriip tetkike yetkilidir. Oya istirak etmemek sartiyla, istedigi zaman
Yonetim Kurulu toplantilarina istirak edebilir, gerekli gordiigii teklifleri getirebilir,
bunlari, Yonetim Kurulu veya Genel Kurul Toplantilarinda giindeme koydurabilir.

Madde: 25 - DENETCILERIN UCRETI:

Sirket Denetgileri, her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir iicret almazlar.
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DORDUNCU BOLUM

MALI HUKUMLER
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Madde: 26- HESAP DONEMI:

OZEL HESAP DONEMI:
Sirketin hesap donemi Vergi Usul Kanununun 174. maddesi uyarinca Maliye
Bakanliginin 12.04.2000 tarihli izin yazisi ile degistirilmis olup; baslangici Haziran

aymin ilk giinii ve bitisi miiteakip May1s ayinin son glintidiir.

Madde: 27- KARIN TESBIiTi VE DAGITILMASI:

1- Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi sirketce 0denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diislildiikten sonra, geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarmin
diisiilmesinden sonra, sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a.% 5’1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir,
Birinci Temettii:

b.Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

Ikinci Temettii:

c.Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d.Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan
kistmdan 6denmis sermayenin %35’°1 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 2.fikras1 3.bendi uyarinca
ikinct tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e.Yasa hiikmi ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikc¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve birinci temettii dagitilmadik¢a yonetim kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

2- Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 15’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun c¢ikartmis
oldugu tebliglere uymak sart1 ile ilgili yil ile simirli kalmak {izere temettii avansi
dagitabilir.  Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen temettii avansi
dagitilmas: yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir nceki yilin temettii
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avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avans1 verilmesine ve
temettii dagitilmasina karar verilemez.

Madde 28 : YEDEK AKCELER :

1. Kanuni Yedek Akce, 6denmis sermayenin %20’sine varincaya kadar ayrilir. Ancak,
Kanuni Yedek Akge herhangi bir sebeple, bu miktarin asagisina diiserse, miiteakip
yillarda da ayrilmaya devam olunur.

2. 28.maddede belirtilen hususlar disinda kalan diger Yedek Akgeler i¢in herhangi bir
kisitlama s6z konusu degildir.
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Madde : 29 - KESIN KURULUSUN BASLLAMA TARIiHi:

Sirketin kesin kurulusu, isbu Esas So6zlesmesinin tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan tarihidir.

Madde: 30 - ILANLAR:

1. Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri sakli kalmak sartiyla,
Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde uygun olan siireler i¢inde yapilir.

2. Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uygun
olarak yapilir. Su kadar ki, genel kurul toplanti ilan1 miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulasmay1 saglayacak her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti gilinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yayinlanir.

3. Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye iliskin ilanlarda Tiirk Ticaret Kanununun 397
ve 438 inci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

4. Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle Ana S6zlesmenin tadili halinde
tadil metinleri keza ilan olunur. Hissedarlarin igbu sifatlarin1 ne sekil ve surette tevsik

edecekleri ve giris kartlarinin nasil alinacaginin da ilani sarttir.

5. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Madde: 31- MUKAVELE TADILLERI:

Isbu Esas Sozlesmede yapilacak her tiirlii degisikliklerin gecerliligi i¢in, Y&netim
Kurulunca hazirlanacak tadil tasarisinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’nca onaylanmasi; Genel Kurulun karar almasi; tescil edilmesi ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani sarttir. Ana sdzlesmenin son hali yeterli
sayida bastirilarak Sermaye Piyasast Kurulu’'na ve T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na gonderilir.

Madde: 32- BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI, YONETIM KURULU VE
DENETCi RAPORLARI:

Her hesap devresi sonunda yillik Yo6netim Kurulu raporlari ile denetgi raporu ve
ayrica sirketin mali durumunu gosterir bir bilango ile kar zarar hesabi tanzim olunur
ve Genel Kurulu takiben en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir. Hazirlanacak Yonetim Kurulu ve Denetci raporlar ile yillik bilangoda
Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve
hisseleri miktarlarin1 gosteren, cetvelden yeterli sayida niisha, Genel Kurulun son
toplant1 gliniinden en gec¢ bir ay i¢inde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.
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Yonetim Kurulu raporu ile Denetci raporu bilango ve kar-zarar cetveli Genel Kurul
toplantisindan en az 15 gilin 6nceden sirket merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine
amade bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile
Bagimsiz Denetlemeye tabi olmasi durumunda, Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usiil ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasast Kurulu'na
ve kamuya duyurulur.

Madde: 33- UYGULANACAK HUKUMLER:

Bu Esas Sozlesme ile diizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret
Kanunu,Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde: 34 - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

1. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

2. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan igslemler ve alinan yonetim kurulu ve genel kurul kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiridir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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Gegici Madde: 1-ILK YONETIM KURULU UYELERI:

Isbu sozlesme ile ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagida
isim ve soyadlar1 yazili kimseler Yonetim Kurulu Uyeliklerine secilmiglerdir.

Selahattin BEYAZIT

Prof. Dr. Ali Baki URAS

Dr. Ali TANRIYAR

Osman Alp Yaman

Faruk Erol Stiiren

Dr. Sahabettin Sefkati KOCATOPCU
Esfak AYKAC

Noook~owhE

Gecici Madde:2-ILK DENETCILER:

Isbu Esas Sozlesme ile ve ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere,
Alkent Sitesi, Tepecik Yolu, Agelya 2 Ap. D:15 Etiler/Istanbul adresine mukim, T.C.
uyruklu Av. Necdet Cobanli ile, Giircii Kiz1 Sk. Naciye Sultan Sitesi C2 Blok D:1
Ortakdy/Istanbul adresinde mukim, T.C. uyruklu Atilla Donat Denet¢i olarak
sec¢ilmislerdir.

Gecici Madde:3-GOREV TAKSIMI:

Isbu Ana Sozlesmeyle, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 318 inci maddesi uyarinca ve isbu
sozlesmenin 15 inci maddesinin uygulanmasina kadar gorev yapmak iizere,
kuruculardan Faruk Erol SUREN Yénetim Kurulu Baskanlifi'ma atanmustir. Isbu
sozlesmeyle atanmis Bagkan kurulusu izleyen 15 takvim giiniinde 15.inci maddeyi
uygulatmakla ylikiimliidiir.

Gegici Madde:4-IMZA YETKILILERI:

Isbu sdzlesmenin 15 ve 18 inci maddelerinin uygulanmasma kadar, kuruculardan
Faruk Erol SUREN, Sirket'i miinferid imzasiyla temsil ve ilzama yetkili kilinmustur.

Gecici Madde:5-DAMGA VERGISI:

Sirket'in 6demekle yiikiimlii bulundugu Damga Vergisi, Sirket tarafindan, kanuni
stiresi i¢inde, bagli bulundugu Beyoglu Vergi Dairesi'ne yatirilacaktir.

Gecici Madde:6-SOZLESMENIN TEVDIi:

Isbu Esas Sozlesme, yiiz adet basilmak suretiyle, on adedi T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na; bes adedi Istanbul Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii'ne; bes adedi Istanbul
Ticaret Odasi'na, kalanlar ise, birer adet olmak iizere, Galatasaray Toplulugu yurt i¢i
ve yurt dis1 kuruluglarinin baskanliklarina, bir adedi Galatasaray Lisesi Miidiirliigiine,
keza bir adedi Galatasaray Universitesi Rektorliigiine, yeteri kadar1 Galatasaray Spor
Kuliibi Divan Baskanligina ve diger ilgili firma ve ticaret kuruluslariyla, Sermaye
Piyasas1 Aract kurumlarina ve bankalarla birlikte diger finans kurumlarina
dagitilmistir.
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Yonetim Kurulu, diledigi taktirde, isbu esas sdzlesmeyi yabanci dillere c¢evirtmek
suretiyle, yurt disinda uygun ve yararh gérdiigli kurumlara da dagitmakta serbesttir.

Gecici Madde:7

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 5274 sayili T.T.K.’da degisiklik yapilmasina
iliskin kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
cercevesinde 1 Kr olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmig olup 1.000.- TL’lik 10 adet pay karsihiginda 1 Kr nominal degerli pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan
dogan haklar1 saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

GALATASARAY SPOR SELAHATTIN BEYAZIT
KULUBU DERNEGI

Prof. Dr. AL BAKI URAS Dr. ALI TANRIYAR
OSMAN ALP YAMAN FARUK EROL SUREN

DR. SAHABETTIN SEFKATI KOCATOPCU ESKAF AYKAC
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