GALATASARAY SPORTIF A.S.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligma Esaslari Yonergesi

1. KURULUS

Sirketimizin (“Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar A.S.”) 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu'nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal Y&netim
ilkeleri’nde yer alan hiikkimler g6z éniinde bulundurularak, riskin erken saptanmasi ve
etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaclariyla Yonetim Kurulu'na tavsiye
ve onerilerde bulunmak tzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

2. AMAG

Sirketin - varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek stratejik,
operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tarli riskin erken tespiti, degerlendiriimesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline
uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢
kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim Kurulumuza
tavsiye ve Onerilerde bulunmak.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérevleri sunlardir :

» Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dugurebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin
yonetiimesi amaciyla calismalar yapmakla yukimli olup,risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirmek ve Sirket'in Yillik Faaliyet
Raporu'nda yer alacak Komitenin etkinligine iligskin yillik risk degerlendirme
raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

» Olaslilik ve etki hesaplarina gore, sirkette tutulacak ve yoénetilecek, paylasilacak
veya tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespiti

» Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina
entegrasyonunun saglanmasi,

» Alinmasi dnerilen aksiyonlari, 6nem ve 6nceliklerine gére gerekli durumlarda
Denetim Komitesi ve Yodnetim Kurulu'na ve Denetcgi'ye iletmek ve alinacak
kararlari takip etmek,

» Risk yonetim sistemlerinin gbzden geciriimesi ve risklerin yonetim
sorumlulugunu Ustlenen ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina
uygun gergeklestiriimesinin gozetimi,

» SPK dizenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

» Yonetim Kuruluna soézli ve yazili olarak degerlendirmelerini tavsiyelerini
bildirmek,



Ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yonetim Kurulu'na aittir ve Yodnetim
Kurulu'nun Yeni Turk Ticaret Kanunu'’ndan dogan gérev ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

>

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulunun en az 2 Uyesinden
olusur. Komite baskani bagimsiz tGyelerden segcilir. Icra baskani/genel mudur
komitede gorev alamaz.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu goérev suresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite
uyelerinin gorevleri devam eder.

Komite toplantilari prensip olarak her 2 aylik dénem igin bir defa olmak Uzere
ve Yonetim Kurulu'nun olagan toplantilariyla uyumlu zamanlarda
gerceklestirilir. Gerekli durumlarda, komite baskani veya herhangi bir Gyesinin,
yénetim kurulu baskaninin ¢adrisi Gzerine olaganistl de toplanti yapabilir.
Komite toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, telefon veya diger iletisim
araclari kullanarak uzaktan erisim yoluyla katiimak suretiyle de toplanti
yapabilirler.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirlli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.

5. ALT CALISMA GRUPLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla
ihtiyaca goére kendi Uyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri Risk Ydnetimi
konusunda yeterli tecribe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari
olusturulabilir.

6. KOMITE TOPLANTILARI

>

Komite toplantilari prensip olarak her 2 aylik dénem icin bir defa olmak Uzere
ve Yonetim Kurului’'nun olagan toplantilariyla uyumlu zamanlarda
gerceklestirilir.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir baska sekilde de toplanabilir.
Toplantilar sirket merkezinde veya Komite Bagkani tarafindan belirlenecek,
komite Gyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.



7. RAPORLAMA PROSEDURLERI

» Komitelerin kararlari komite igin tutulacak birer karar defterinde muhafaza
edilir.

» Toplantilarda bir dnceki toplanti kararlari ve kararlarin uygulama safhalari
g6zden gegcirilir. Her toplanti sonunda veya en az yilda 2 defa Komite
tarafindan bir rapor diizenlenir,

Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

e Toplantinin yeri ve zamani
o Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi
e Alinan kararlar

» Komitenin gerekli gordigu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

» Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi
sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine
sunulduktan sonra arsivlenir.

8. YURURLUK

Bu Calisma Esaslar Uzerindeki dedisiklik onerileri Komite tarafindan Yo&netim
Kurulu’'na sunulur. Hazirlanan éneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme
alinmak suretiyle, karara baglanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak yurarluge giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’ nde yer alan hudkimler cercevesinde 13 Aralik 2016 tarihli 156
numaral Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak yurarlage girmigtir.

9. KOMITEDE GOREVLI UYELER

Riskin Erken Saptanmasi Bagdimsiz Yénetim Kurulu
Komitesi Bagkani Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Bagimsiz Yonetim Kurulu
Komitesi Uyesi Uyesi
Riskin ErKen Sgptapma& Yénetim Kurulu Uyesi
Komitesi Uyesi




