GALATASARAY SPORTIF SINAi VE TICARi YATIRIMLAR A.S.

Denetimden Sorumlu Komite GCaligma Esaslari

1. KURULUS

Sirketimizin (“Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar A.S.”) 09.05.2012 tarih ve
67 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
dizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite
kurulmustur.

2. AMAC

Sirket bunyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve Yonetim
Kurulu'na bagh olarak gérev yapan Denetimden Sorumlu Komite’'nin amaci; Sirketin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdézetimini yapma
ve Yoénetim Kurulu’na yardimci olacak éneriler sunmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetimden Sorumlu Komite’nin gérevleri sunlardir;

» Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim slrecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gbézetmek.

» Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri kargisindaki durumunu, bagimsizik
beyanini ve bagdimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri
degerlendirmek.

» Bagimsiz denetim kurulugu tarafindan Komite'ye iletilen Bagimsiz denetim
kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakhgin muhasebe politikasi ve
uygulamalariyla ilgili nemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha énce
Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama o6nerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda
gercgeklestirilen 6nemli yazigmalari degerlendirmek.

» Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim
surecleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca
baglanmasi, Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve
bagdimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ergevesinde
degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek

» Kamuya aclklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi
muhasebe ilkelerinin mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunu denetleyip,gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak
Sirketin sorumlu ydéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yénetim Kurulu'na sorarak bildirmek.



>

SPK dizenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gOrevleri yerine getirmek.

Komite; yukaridaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’'na yazili veya s6zli olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

>

Denetimden Sorumlu Komite en az iki Uyeden olusur. Komite Baskani ve
Uyeleri Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komite Uyelerinin bagimsizliklarina iligkin olarak 03.01.2014 tarih ve 28871
sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (11-17.1) yer
alan Bagimsizlik Kriterleri baz alinmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, Yénetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu Gyelik
suresi ile sinirh olarak goreviendiriimektedir. Siresi dolan Uyeler tekrar
secilebilir. Komite Uyeleri arasindan ayrilan tye olursa, Yonetim Kurulu en geg
3 ay icinde yeni Uye belirler.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turlli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigiu yoneticiyi, ic ve
badimsiz denetgileri toplantilarina davet edebilir ve géruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigu konularda bagimsiz uzman
géruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.

5. ALT CALISMA GRUPLARI

Denetimden Sorumlu Komite ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca
gore kendi Uyeleri arasindan ve/veya harigten secgenekleri finansal raporlama ve
bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt
calisma gruplari olusturabilir.

6. KOMITE TOPLANTILARI

>

Denetimden Sorumlu Komite; en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort
kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yoénetim Kurulu'na
sunulur. Komite kendi gbérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit
ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komitenin kararlari Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu
baska bir yerde yapilabilir



7. RAPORLAMA PROSEDURLERI
» Komitelerin kararlari komite igin tutulacak birer karar defterinde muhafaza
edilir.

» Toplantl tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

Toplantinin yeri ve zamani

Gulndem

Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi
Alinan kararlar

» Komitenin gerekli gérdigu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

» Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi
sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagr Komite Uyelerinin bilgisine
sunulduktan sonra arsivlenir.

8. YURURLUK

25 Ocak 2013 tarihli ve 9 numarali Yonetim Kurulu karari ile onaylanmig olan
Denetimden Sorumlu Komite’nin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3
Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak yurirlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim
Tebligi’ nde yer alan hikimler ¢ercevesinde gézden gegirilerek yukaridaki sekilde tadil
edilmis ve 13 Aralik 2016 tarihli 156 numarali Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak
revize edilmistir.

Bu Yonetmelik hidkimleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurarlige
girer ve Yonetim Kurulu tarafindan yuratalur.

9. KOMITEDE GOREVLi UYELER

Denetimden Sorumlu Bagimsiz Yonetim Kurulu
Komite Bagkani Uyesi

Denetimden Sorumlu Bagimsiz Yonetim Kurulu
Komite Uyesi Uyesi




