GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI’NIN 18 OCAK 2017 TARIHLI 01.06.2015-31.05.2016 FAALIYET
YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 01.06.2015-31.05.2016 hesap yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi,
asagidaki giindemle; 18.01.2017 Carsamba giinti saat 14:00°da, Huzur Mh. Ali Sami Yen
Spor Kompleksi Tiirk Telekom Arena Sariyer -ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Genel kurula sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.
Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu aract kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari
gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitast ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri asagida Ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden Once Sirket
Merkezi’ne ulastirmalart veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti gliniinden
1 (bir) giin oncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ne kaydettirmeleri
gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de
EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter
onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi
zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul
Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel
Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarmi sorunsuz
kullanabilmelerini teminen, e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel
Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip olmalari
gerekmektedir. EGKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya
sahip olmalar1 zorunludur. TTK’ nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS
izerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina
iretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmas1 gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak



Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

01.06.2015-31.05.2016 hesap yilina iliskin Finansal Tablolar ve Dipnotlar1 (Finansal Rapor),
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, YoOnetim
Kurulunun Kar dagitimi1 hakkindaki teklifi, Kurumsal Yo6netim ilkelerine Uyum Raporu, Kar
Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardimlar Politikas1 ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar1 igeren isbu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantis1 Bilgilendirme Dokiimani toplant: tarihinden 21
giin Oncesinden itibaren sirket merkezinde ve http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki
Sirket internet sitesinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada
islem goren hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren I11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki
boliimde yapilmis olup, genel agiklamalarimiz bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin, SPK’nin 14.12.2016 tarihinde onayi ile 108.000.000.-TL’lik kayitli sermaye tavani
icerisinde ¢ikarilmig sermayesi, tamami 6denmis 21.645.000.-TL’dir. Cikarilmis sermaye her
biri 0,01.-TL itibari degerde 2.164.500.000 adet paya bolinmiis olup, genel kurul
toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki vardir.

Sirket esas sozlesmesinin 13 tincii maddesi hiikmii uyarinca

A) grubu pay sahiplerine taninmis olan imtiyaz su sekildedir :Sirket Yonetim Kurulu’nun 6
(alt1) iiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan atanan iiyelerden
birinin iiyeliginin bosalmas: halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir iliye gecici olarak Yonetim Kurulu'na
secilir.(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen tiyeler disinda kalan yonetim kurulu
iiyeleri, Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.



Ayrica Sirket esas sozlesmesinin 8 ’inci maddesi 3.fikrast hiikmii uyarinca,

“Sirketin 7 (yedi) kisilik Yonetim Kurulu iiyeliginden 6 (alt1) adedini belirlemek hakk: verir
Bu nedenle 7 (yedi) kisilik Sirket Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) iiyesi, (A) grubu pay sahibinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca bagimsiz iiye
secimine iligkin hiikiimler saklidir” .

Sirketimizin giincel ortaklik yapis1 agagidaki tabloda yer almaktadir

ORTAGIN TICARET UNVANI | GRUBU | SERMAYEDEKI | SERMAYEDEKI PAYI
ADI SOYADI PAYI (TL) (%)
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi A 5.411.250 25,00
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi B 9.470.525 43,75
Halka Ac¢ik Kisim B 6.762.811 31,25
Diger (Sahis) B 414 0,00
TOPLAM 21.645.000 100,00

2. Ortakhigin ve Bagh Ortakhginin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda
Bilgi:

Ortaklik faaliyetlerini onemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik

bulunmamaktadir.

Bununla birlikte Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina kurumsal internet sitemizdeki http://sportif.galatasaray.org/ adresinden
ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga
Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

31 Mayis 2016 tarihli faaliyet raporumuzda yer alan Kamuya Aydinlatma Platformunda
aciklanan giincel Yonetim Kurulu tiyelerimiz hakkinda bilgi agagidadir.


http://sportif.galatasaray.org/
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@ 3 Haziran 2015 tarihinde Yonetim Kurulu qukanl Ibrahim Hamdi Yasaman’n istifasi ile bosalan
goreve 4 Haziran 2015 tarihinde Dursun Aydin Ozbek atanmis olup,31 Agustos 2015 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul’un 17 numarali karartyla 3 yillik siire i¢in gorev taksimi onanmuistir.

@ 08 Haziran 2016 tarihinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili Fatih Isbecer’in istifasi ile bosalan géreve
yapilacak olan ilk Genel Kurul’da ortaklarin onaymna sunulmak iizere 19 Temmuz 2016 tarihinde
Yonetim Kurulu Uyesi olarak Levent Nazifoglu atanmugtir.

@) 02 Haziran 2016 tarihinde Y&netim Kurulu Uyesi Hiiseyin Ural Akiiziim’iin istifas1 ile bosalan
goreve yapilacak ilk Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulmak iizere Murat Ilbak atanmustir.

“) 24 Haziran 2015 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi Ali Diiriist’{in istifas1 ile bosalan goreve yapilacak
ilk Genel Kurul’da ortaklarin onayima sunulmak iizere Ahmet Nasuhi Sezgin atanmis olup 31 Agustos
2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’un 17 numarali karariyla 3 yillik siire i¢in gérev taksimi
onanmistir.

® 26 Agustos 2015 tarihinde Yénetim Kurulu Uyesi Ciineyt Tanman’n istifasi ile bosalan goreve, 31
Agustos 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Mehmet Aydin Ozbek atanmustir.

® 02 Haziran 2016 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Niyazi Yelkencioglu’nun istifasi ile
bosalan goreve yapilacak ilk Genel Kurul’da ortaklarin onayma sunulmak iizere Osman Alp Yalman
atanmustir.

() 02 Haziran 2016 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Niyazi Yelkencioglu’nun istifas1 ile
bosalan goreve, yapilacak ilk Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulmak iizere 19 Temmuz 2016
tarihinde Mehmet Dedeoglu atanmuistir.



4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma Iliskin Yatirimer iliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekceleri:

01.06.2015-31.05.2016 faaliyet yilna ait olagan genel kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir. Iletilmesi durumunda gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu
Kararn ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimiz Yonetim Kurulunun nihai olarak 01.12.2016 tarihli ve 2016/152 sayili karart ile
Esas Sozlesmenin 7'inci,8'inci ve 16'inc1 maddelerinin degistirilmesine iliskin, 14 Aralik 2016
tarihinde SPK onayli Esas S6zlesme Tadil Metni Ek:9’da verilmistir.



GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM
SIRKETI’NIN 18 OCAK 2017 TARIHLI 01.06.2015-31.05.2016 FAALIYET YILINA
ILISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

1. Acilis ve Divan Heyetinin tesekkiilii hususunda miizakere ve karar;

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” (Yénetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel
Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi yapilacaktir.

2. Toplanti1 tutanaklarmin Divan Heyeti tarafindan imzalanmasi icin yetki verilmesi
hususunda miizakere ve karar;

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel
Kurul Toplanti tutanaklarinin divan heyeti tarafindan imza edilecektir

3. 01.06.2015- 31.05.2016 donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusu raporlarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi
hususunda miizakere ve karar;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanarak Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde
Sirketimizin merkezinde ve www.galatasaray.org/sportif olan internet adresimizde saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunarak miizakereye
acilacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
gergevesinde Genel Kurul Toplant1 tarihinden 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve http://www.galatasaray.org/sportif olan
internet adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu
okunacaktir.

4. Sirketin 01.06.2015 — 31.05.2016 tarihlerini kapsayan Bilango ve Kar-Zarar
Hesaplarinin ayri1 ayr1 okunmasi ve onaylanmasi hususunda miizakere ve karar;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nim elektronik genel kurul portalinda ve http://www.galatasaray.org/sportif internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal raporlar ve yasal mali
tablolarirmiz  hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.



http://www.galatasaray.org/sportif

5. 01.06.2015-31.05.2016 06zel hesap donemine ait Karin dagitim seklinin ve dagitim
tarihinin saptanmasi hususunda Yonetim Kurulu’nun teklifinin miizakere edilerek
karar alinmasi,

01.06.2015-31.05.2016 6zel hesap donemi faaliyetleri sonucu olusan 79.675.595,00 TL
donem net zararinin ge¢mis yil zararlart hesabina kaydedilmesine ve bu nedenle ortaklara kar
dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifinin miizakere edilerek karar alinmasi;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve http://www.galatasaray.org/sportif internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim
Teklifi ortaklarimizin goriis ve onayima sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirket hakkinda uygulanan idari Para Cezalarinin
uygulanmasina iliskin islem sirasinda gorev yapan Yonetim Kurulu iiyelerine para
cezasi tutarmnin riicu edilip edilmeyecegi hususunda miizakere ve karar,

Uygulanan idari para cezalarinin ilgili donem i¢inde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyelerine
para cezalarinin tutarlarinin riicu edilip edilmemesi hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

7. Sirketin 01.06.2015- 31.05.2016 donemi faaliyetlerinden dolayr Yoénetim Kurulu
Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra olunmasi hususunda miizakere ve karar;

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin Sirketimizin
01.06.2015-31.05.2016 donemi faaliyetlerinden dolay ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Sirketin kayith sermaye tavani izninin gecerlilik siiresinin 2016 yili sonunda dolacak
olmasi1 sebebiyle ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kayith sermaye tavanimin
degistirilmesi ve siiresinin uzatilmasi, hususunda miizakere ve karar;

Sirketin kayith sermaye tavani izninin gegerlilik siiresinin 2016 yili1 sonunda dolacak olmasi
sebebiyle kayitli sermaye tavaninin II-18.1 sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligine uygun
olarak 108.000.000-TL (yiiz sekiz milyon) olarak degistirilmesi ve siiresinin 5 yil (2016-
2020) daha uzatilmas1 amaciyla Sermaye Piyasast Kurulu ve Ticaret Bakanligindan alinan
izinler kapsaminda Sirket Esas S6zlesmesinin  Sirketin Sermayesi, Tesekkiil Tarzi ve Nev’i ¢
baslikli 7.maddesinin, ayrica sadelestirme ve tekrardan kag¢inmak, TTK’daki terminolojiye
uyum saglamak amaciyla Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 8.ve 16.maddelerinin tadil edilmesi
hususu Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Ortakhklar Tarafindan Uygulanacak Kurumsal Yonetim
Tlkeleri ve iliskili Taraf islemlerine iliskin Usul ve Esaslar hakkinda (II-17.1) tebligi
uyarinca 2016 yih ve izleyen yillara iliskin hazirlanan Sirketin “Kar Dagitim
Politikas1”’nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

Sirketimizin ekte yer alan kar dagitim politikast Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve



http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilerek Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10.TTK 363. Mad. hiikmii uyarinca yil icinde Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanan

Yonetim Kurulu iiyelerinin asaletlerinin Genel Kurulun tasvibine sunularak,
onaylanmasi hususunda miizakere ve karar,

Sirketimizin yil i¢inde istifa eden Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine TTK 363.Mad hiikmii
uyarinca Yonetim Kurulu tyesi olarak atanan Yonetim Kurulu iiyelerinin asaletlerinin
onaylanmas1 hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11.Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince hazirlanan;

12.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin iicretlendirme politikasinin
ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Sirketimizin ekte yer alan {icretlendirme politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz denetim standartlar1 hakkindaki tebligi geregi
Denetim Komitesi’nin onerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz
Dis Denetim Kurulusu’nun secimi ve atanmasi hususunda miizakere ve karar;

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denet¢i Se¢imi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun
olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goriisli alinarak Yonetim Kurulumuzun 01.06.2016
- 31.05.2017 ozel hesap donemini kapsamak {izere tespit etmis oldugu Akis Bagimsiz
Denetim ve S.M.M.M. A.§. bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13.Yonetim Kurulu Bagkam ve iiyelerine, Sirket ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek

nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri i¢cin T.T.K.’mmn 395. ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmesi ve SPK’min Kurumsal Yénetim flkeleri tebligi
uyarinca yil icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1’
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Sirketimizin 01.06.2012-
31.05.2013, 01.06.2013-31.05.2014 ve 01.06.2014-31.05.2015 hesap donemlerine ait olagan
genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.

SPK’nim uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Tebligin 1.3.6 maddesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar
catigmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz



ortak sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligskin ayrintilt
bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Sirketin iliskili taraflarla
01.06.2015-31.05.2016 hesap doneminde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, 01.06.2015-31.05.2016 6zel hesap doneminde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

15.Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi Sirketin Bilgilendirme Politikas1 hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimizin ekte yer alan, Genel Kurul giindemine ve ilgili mevzuatlar kapsaminda
giincellenen “Sirketin Bilgilendirme Politikas” Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilerek.
Sirketin Bilgilendirme Politikas1 hakkinda Genel Kurul bilgilendirilecektir.

16.Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim flkeleri geregince giincellenen; bagis
ve yardimlar politikasinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

SPK’nin II-17.1 sayilt Kurumsal Yo6netim Tebligi 1.3.10 diizenlemeleri uyarinca Sirketimizin
22.12.2016 tarihli yonetim kurulu karari ile giincellenen bagis ve yardimlar politikasinin pay
sahiplerimizin onayma sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta
sireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki
kurumsal internet sitesinde ilan edilecektir.

17.01.06.2015-31.05.2016 hesap doneminde Sirketin sosyal yardim amaciyla, vakif ve
derneklere yaptig1 bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi, 01.06.2016-
31.05.2017 hesap donemi icin bags iist sinirinin tespit edilerek, karara baglanmasi,

Sirketimizin “Bagis ve Yardimlara Iliskin Politikas1” Genel Kurul’un bilgisine sunulacak
olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
http://www.galatasaray.org/sportif adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilerek,
01.06.2015-31.05.2016 6zel hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar ve
01.06.2016-31.05.2017 6zel hesap donemi i¢in {ist sinir ve yararlanicilar bakimindan Genel
Kurul bilgilendirilecektir.
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18.01.06.2015-31.05.2016 hesap doneminde Sirketin kendi ortaklar1 veya 3. Kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile Sirketin elde etmis oldugu gelir veya
menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, 01.06.2015-31.05.2016 6zel hesap doneminde Sirketin kendi
ortaklar1 veya 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

19. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

(13

Yonetim Kurulunca hazirlanan “ Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu” hakkinda,
Genel Kurul’da ortaklara bilgi verilecektir.

20. Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ayhk briit
iicretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere ve karar,

Pay sahiplerinin bilgisine sunulan {icretlendirme politikas1 uyarinca 2016 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak aylik briit {icret
tutarlar1 pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

21. Dilekler, temenniler ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.
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EK-1: VEKALETNAME ORNEGI

Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar Anonim Sirketi’nin 18.01.2017 tarihinde saat
14:00’de Ali Sami Yen Spor Kompleksi TT Arena Stad1 4. Kat Huzur Mahallesi Seyrantepe,
Istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ...........c.cccocovviieriiiiniie e, ’yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri | Kabul Red Muhalefet Serhi
*)
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullanmilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.
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1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi(* ):

b) Numarasi/Grubu (**):

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*):

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kkurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

iMZA BEYANNAMESI

GALATASARAY SPORTIF SINAi VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI” nin bundan
bdyle yapilacak olan tiim (Olagan yada Olaganiistii) Genel Kurul Toplantilarinda kendimi vekil marifeti
ile temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No.8 sayili teblig hiikiimleri
dogrultusunda asagida 6rnegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim. ........ T /2017

BEYAN EDENIN

Adi1 Soyadr :
Adresi :
Telefon :
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EK-2: KAR DAGITIM TEKLIiFi
Yonetim kurulu, Sirketimiz 01.06.2015-31.05.2016 faaliyet yilinda kar elde edemediginden,

01.06.2015-31.05.2016 faaliyet yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda, kar dagitimina
iliskin herhangi bir karar alinmamas1 yoniinde teklifte bulunulmasina karar vermistir.
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EK-3: GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR . A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate
alinarak kar dagitim kararlarmi belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz” asagidaki sekilde
belirlenmistir.

1- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan giderler ve Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:

a-Genel Kanuni Yedek Akc¢e: Net donem karinin %5°i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesi hiikiimlerine genel kanuni yedek akceye ayrilir.

b- Birinci Kar Pay::

Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {lizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan
belirlenen oran iizerinden birinci kar pay1 ayrilir.

c- Ikinci Kar Payx:

Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

d- Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve ortaklik calisanlarina, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden ddenmedik¢e bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

2-Yonetim Kurulu, kar dagitim karar1 verirken, sirket esas s6zlesmesinin kar dagitimina iliskin
hiikiimleri ile ilgili mevzuat1 ve piyasa kosullarim1 dikkate alir. Buna gore Kar dagitiminda;
sirketin biliylimesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki
dengenin korunmasina dikkat edilerek sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir bliylime hizi,
piyasa degeri ve nakit akimlar dikkate almir.  Nihayetinde kar paymin dagitilip
dagitilmayacag1 yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulu onay1 sonrasinda miimkiin olabilir.
Her haliikarda dagitilacak kar payi, hesaplanan dagitilabilir donem net karinin %5’inden az
olamaz.

3-SPK Mevzuati kapsaminda herhangi bir asgari temettii tutar1 belirlenmis olmasi halinde,
belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar
dagitimma karar verilmesi halinde kalan bu tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa
degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payr ve/veya bedelsiz hisse senedi
dagitimi seklinde yapilabilir.
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4-Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi,
yonetim kurulunun teklifi iizerine, genel kurul tarafindan hiikkme baglanir. Kar payr dagitim
islemlerine en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu
itibariyla baslanilmasi sartiyla ilgili donem kar paymin en geg, kar dagitim kararinin alinmig
oldugu takvim yil1 sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir. Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

5-Sirket esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

6-Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur.
Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

7-Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore
hesaplanan “net dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik
olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan net
dagitilabilir donem kari dikkate alinir.

8-Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net
dagitilabilir donem kéar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmig olsa
dahi, kar dagitim1 yapilmaz.

9-Hesaplanan “net dagitilabilir donem kéar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmast
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

10-Yo6netim Kurulunun karin dagitilmamasini genel kurula teklif etmesi halinde, karin neden
dagitilmadigr ve dagitilamayan karn kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin
giindem maddesinde yer verilir.

11-Sirket Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme c¢ergevesinde
ortaklarina kar payr avansi dagitabilir. Kar payr avansi tutarmin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

12-1lgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sdzlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulama yapilir.

13-Yonetici ve calisanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmast halinde bunun miktar1 ve
odeme sekli Yonetim Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin onayima sunulur.

14-Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

15-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskini diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.
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EK-4: SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumlar konusunda tiim ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesi ve
0zel durumlar olustugunda gereken acgiklamalarin Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler
tarafindan ilgili teblig dogrultusunda ve zamaninda kamuya agiklanmasi hususunda bir
yontemin belirlenmesi amaciyla Kamuyu Aydinlatma ve seffaflik uygulamalar1 yonetmeligi
olusturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu ile Borsa Istanbul diizenlemelerine
uyar. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda aciklama yapacak kisilerin yetkilendirilmesi Sirket
Yonetim Kurulu kararina gore yapilir. Basin yayin organlarinca ¢ikan haberler ve piyasadaki
asilsiz haberler ve soylentilere yonelik agiklama yapilmast Grup biinyesinde kurulmus olan
Medya ve lletisim Direktorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Kamuyu Avdinlatma Esaslari ve Araclari

e Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bigimde “Kamuyu Aydinlatma
Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina
sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET: Kurumsal Y&netim ve
Yatirrmenr  iliskileri Portali” da sirket ortaklarmin dogrudan ve etkin olarak
bilgilendirilmesi i¢in kullanilir.

e SPK Ozel durumlar tebligine uygun olarak gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de aciklanir.
Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili Ongoriiler iceremez, yamiltici olamaz. Ayrica,
varsayimlar girketin finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 ile uyumlu olmalidir.

e Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde, giincellenen bilgiler
derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

internet Sitesi

e Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada
yer alan bilgiler siirekli gilincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayn1 ve/veya tutarli olur; ¢eligkili
veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

e Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yaymlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve
sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, izah nameler ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul
toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarini1 geri alimina
iligkin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iligkili taraflarla
islemlere iligkin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan
sorular baslig1 altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen
cevaplar yer alir.

e Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi1 yatirimeilarin da yararlanmasi agisindan
ayrica Ingilizce olarak hazirlanir.
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Faaliyet Raporu

e Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulagmasin1 saglayacak ayrintida hazirlar.

e Mevzuatta ve Kurumsal Yonetim ilkelerinin diger boliimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

e Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket digsinda ylriittiikleri gorevler
hakkinda bilgiye ve yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

e Yonetim kurulu komitelerinin komite tiyeleri, toplanma siklig1, ytirtitiilen faaliyetleri
de icerecek sekilde ¢alisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesine,

e Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu tiyelerinin
s0z konusu toplantilara katilim durumuna,

e Varsa mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu
tiyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirnm ve cezalara iliskin
aciklamaya,

o Sirket faaliyetlerini Onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilgiye,

o Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglari hakkinda bilgiye,

e Sirketin yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi
kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar catismalar1 ve bu ¢ikar catismalarini 6nlemek icin
sirket¢e alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

® %5’1 asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

e (Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve g¢evresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilgiye,

e Kurumsal yonetim ilkelerinin 1.3.7 numarali bolimiinde yer alan bilgilere yer
verilir.

Yukaridakilerle sinirli olmamak kaydiyla, ilgili teblig kapsamina giren diger tiim islemler de
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik kapsaminda degerlendirilir ve gereken agiklamalar Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yapilir.

Yontem

Tiim Sirket yoneticileri; sektorti, sektorli ilgilendiren yasal diizenlemeleri ve sirketin kendi
alanlarinmi ilgilendiren faaliyetlerini ¢ok yakindan takip etmekle ve ilgili tebligde belirtilen
durumlar olustugunda bu durumu,

e Durumun ortaya ¢iktiginin 6grenildigi giin,
e Resmi tebligatin fax araciligi ile veya elden teslim alindig1 giin,
e Kararm alindig1 giin

vakit gecirmeden Mali Isler ve Satin Alma Operasyon Direktérliigii’ne bildirmekle sorumludur.

Bildirim yiikiimliliglinii yerine getirmeyen sirket yoneticileri Yonetim Kurulu'na kars:
sorumludur.
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Mali Isler ve Satin Alma Operasyon Direktorliigii, iletilen veya bilgi sahibi oldugu bu dzel
durumlar Icra Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan, ilgili Ust Yénetim ve Hukuk isleri
Miidiirliigii ile koordine ederek ve gerekli i¢ onaylar1 alarak KAP’ta yayinlanacak metni son
haline getirir, KAP’ta yayinlar ve agiklamanin ilgili web sitesinde yayinlanmasi igin gerekli i¢
koordinasyonu saglayarak yaymlanip yayinlanmadigini takip eder. Yapilan Ozel Durum
Aciklamasi, Operasyon Direktorliigii tarafindan aciklamanin yapildigr giin Sirket web
sayfasinda “Sirket Haberleri” baslig1 altinda konur. Her 3 ayda agiklanan mali tablo ve dipnot
aciklamalariyla raporlari ise Sirket website’inda “Yatirimer Iliskileri” boliimii altina konur.
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EK-5: ETiK KURALLAR

Sirket, tiim faaliyetlerini yiiriirliikteki yasal diizenlemelere ve kurallara saygili, yiiksek etik
standartlarin1 gbzeterek yiiriitme amacindadir. Sirketin Etik Kurallarin1 diizenlenmek ve
personelinin tiim islerimizde gozetmeyi amacladigimiz standartlar ve belirli durumlarda
kendilerinden beklenen davranis bigimleri ile ilgili bilgi edinebilmeleri i¢in bir referans olmasi
amaciyla Etik Ilkeler yonetmeligi olusturulmustur. Sirket personeli bu yonetmelikle belirlenen
prensiplere uymakla yiikiimlii olduklari gibi, faaliyet ve gbrevlerinin yerine getirilmesinde, bu
kurallarin herhangi biriyle uyumsuzluk gosterecek, danisman, taseron veya diger ii¢lincii
kisilerle de iliski igerisinde bulunmaktan kaginmalidir. So6zii edilen ilkeler Sirket agisindan
temel Oneme haizdir ve bu kurallara uyulmamas: isten ¢ikarma veya diger disiplin
uygulamalarina neden olabilir. Etik ilkeler, 4 ana baslikta toplanmis olup, bunlar:

1-Insan Kaynaklar

2-Grup Varlik ve Haklarinin Korunmasi

3-Is ortaklar1, Paydaslar ve Resmi Kurumlarla iliskiler
4-Finansal iliskiler, finansal islemler, finansal bilginin paylasimi
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EK-6: UCRETLENDIRME POLITIKASI

Is degerleme ile olusturulan kademe yapisina bagli iicretlendirme politikas1 ile sirket, bir taraftan
calisanlarin bagliligmni, performans-verimliligi arttirirken, diger taraftan islerin Sirket hedefleri ve
organizasyon yapisi ile biitiinlesik olarak tanimlanmasina destek olmaktadir. Organizasyon iginde
belirlenmis kriterlere gore adil ve dengeli olarak olusturulan iicret politikasi, tiim organizasyon
tarafindan anlasilir sekilde standartlagmasi saglanir.
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EK-7: BAGIS VE YARDIMLAR POLITiKASI

A) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda Yonetim Kurulu’nun onayiyla Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve
yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi gercek ve tiizel kisinin seciminde
Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir.

B) Sirket bagis ve yardima iliskin politikasin1 hazirlayarak genel kurulun onayina sunar.
Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem i¢inde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda degisiklikleri hakkinda
genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

C) Sirketce yapilacak bagis ve yardimlarda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.
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EK-8 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMiS BILGILERI VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

> Dursun Avdin Ozbek

1950 Giresun Sebinkarahisar dogumlu. Galatasaray Lisesi ve Istanbul Teknik Universitesi
Makina Miihendisligi Boliimii mezunu. ITU Makine Miihendisligi’nde okurken, ITU Spor
Kuliibii’'nde hem iiniversite takiminda, hem de Amatér 1. Kiime’de futbol oynadi. ITU Spor
Kuliibii’'nde Futboldan Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesi ve Baskan Yardimcisi olarak 8 sene
gorev yapti. 1974 yilinda otomotiv sektdriiyle is hayatina atildi. Ozbek, 1988 yilindan beri
turizm sektdriinde Nippon ve Point Hotel zincirleriyle Istanbul'da; Kimeros ve Mabiche
otelleriyle Antalya'da hem yatirimci, hem de isletmeci olarak faaliyet gosteriyor. Fransizca ve
Ingilizce bilen Ozbek, evli ve iki cocuk babasi.

> Levent Nazifoglu

Trabzon’da 27.04.1964 tarihinde dogan Levent Nazifoglu, sirasiyla Sisli Lisesi, M. S.
American University Business Management boliimiinii bitirdi. 1978 - 1988 yillar1 arasinda
Galatasaray Spor Kuliibii'nde amator ve profesyonel olarak futbol oynadi. 1996 - 1999 yillar
arasinda Galatasaray Spor Kuliibii Profesyonel Futbol Subesi'nde ¢esitli kademelerde gorev
aldi. Bu doénem i¢inde 1997 - 1998 sezonunda Ali Sami Yen Stadi Genel Koordinatorii olarak
calisti. 2000 yilinda Galatasarayli Sporcular Dernegi Yonetim Kurulu'na girdi ve 2002 yilina
kadar bu gorevde kaldi. 2007 yilinda Bulgaristan'in en biiylik kuliiplerinden biri olan
Lokomotiv Plovdiv futbol takimini satin aldi ve bagkanlik gorevini iistlendi. 2010 yilinda
kabul edilen Galatasaray Spor Kuliibii yeni tiiziigiinii hazirlayan komitede bulundu. Levent
Nazifoglu'nun Tirkiye nin yanm sira Bulgaristan ile Kosova’'da insaat ve turizm alanlarinda
yatirimlar1 bulunuyor.

Ingilizce ve Bulgarca bilen Levent Nazifoglu evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Galatasaray Spor Kuliibii Genel Kurul Uyesidir (8164).

> Ahmet Nasuhi Sezgin

1948 Ankara dogumlu, Galatasaray Lisesi ve Galatasaray Iktisat Isletmecilik mezunu.
Galatasaray Liseli Veteranlar Bagkani. 1990-1992 2007-2009 Galatasaraylilar Dernegi'nde
Yonetim Kurulu Bagkan vekilliginde bulundu. Nase Tekstil Ticaret San Ltd. Sirketi Yonetim
Kurulu Baskan1 olan Sezgin, Evli ve 2 ¢ocuk babasi. Fransizca ve Ingilizce biliyor.

> Murat ilbak

1975 yilinda Istanbul’da dogdu. 1998 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirdi
ve Stréer Group’ta is hayatina atildi. 2000 yilinda Stréer Kentvizyon sirketinde Genel Miidiir
Yardimcis1 gdrevine atanan Ilbak, 2006 yilinda sirketin CEO ‘su oldu. Halen aym sirketin
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini devam ettiren Ilbak, ayn1 zamanda farkli sektorlerdeki pek
cok dnemli sirketine yonetim kurulunda yer almaktadir.Ilbak Holding, Biiyiik Bask1 Merkezi ,
People Communication , United People, Portline Medya Pazarlama , Outbox Medya
Pazarlama, Asya Maden, ML Yap1, Fokus Insaat&Turizm , ilbak Madencilik ile Galatasaray
Magazacilik ve Sportif AS; Ilbak’m halen yonetim kurulu iiyeligi gorevini yiiriittiigii
sirketlerden bazilaridir.

IIbak, evli ve 2 cocuk babasidir.
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> Mehmet Aydin Ozbek

1955 Istanbul dogumlu olan Mehmet Aydin Ozbek, Istanbul Site Koleji mezunudur. Turizmci
olarak faaliyet gdstermektedir. Ingilizce bilmektedir isadami olan Mehmet Aydin Ozbek,
Ozbek Turizm Sanayi ve Ticaret AS’de Yonetim Kurulu’nda gorevleri vardir. Evli ve iKi
cocuk babasidir.

> Osman Alp Yalman

1 Ocak 1940 Istanbul dogumlu olan Alp Yalman, Lise dgrenimi Istanbul Robert Kolej’de,
Yiiksekogrenimini Isvigre Lozan Universitesi Siyasal ve Sosyal Bilimler Boliimiinde
tamamlamistir.Sanayici olan Alp Yalman, ingilizce, Fransizca ve Almanca bilmektedir.Alp
Yalman Galatasaray Egitim Vakfi Miitevelli,1970 yilinda kurulan Hisar Egitim Vakfi ve 1987
yilinda kurulan Devlet Tiyatrolari Vakfi ile Istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfi kurucu
iiyesidir. TATKO Otomobil Lastik Makina Ticareti ve Insaat T.A.S de Yonetim Kurulu
Bagkanligi yapmustir. Tiirkiye Futbol Federasyonu II. Baskanligi ve U.E.F.A. Komitesi tiyeligi
de yapan Alp Yalman, 1992 yilinda kurulan Profesyonel Futbolcular Dernegi Onur iyesi,
1995 yilinda kurulan Tiirkiye Futbol Vakfi Kurucu Miitevelli tiyesi ve Yonetim Kurulu tiyesi
ve 1995 yilinda 6zel cabasi ile kurulan Tiirkiye 1. Profesyonel Futbol Ligi Spor Kuliipleri
Birligi Icra Kurulu iiyeligi de yapmustir.Galatasaray Spor Kuliibii Divan iiyesi olan Alp
Yalman Galatasaray Spor Kuliibiinde 1973 senesinden itibaren YoOnetimlerde sirasiyla
Yonetim Kurulu tyeligi, II. Bagkanlik ve 1990 — 1996 seneleri arasinda da Baskanlik
yapmistir.Alp Yalman Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 11-17.1
sayil1 "Kurumsal Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkelerini okuyup, anladigimu ve ilgili nievzuat cercevesinde, isbu beyanin ekinde de
yer alan 4.3.6 110" 111 ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Y&netimn Kurulu Uyeligi kriterlerinin
tanittmini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederiin.02.07.2016
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OSMAN ALP YALMAN

"4.3.6. Asagidaki kriterlerin tamaminini tasiyan yonetiin kurulu iiyesi 'ibagimsiz {iye” olarak
nitelendirilir. a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da oneinli derecedel etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetin1 kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette oneinli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde 6neinli
gorev ve soruinluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdain iligkisinin bulunmamasi,
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sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek

basina sahip oluninamasi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin2 kurulniainis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetinii, kanuni denetim, ig

denetini de dahil), derecelendirilmesi ve danigsinanligi olinak {izere, yapilan anlasinalar

cergevesinde sirketin 6nemli Olgiide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde,

hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev

ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi

olmamasi.

C) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olinasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi

yerine getirecek inesleki egitini, bilgi ve tecriibeye sahip olinasi,

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi salliyla, iniversite 6gretim liyeligi harig, iiye olarak

secildikten sonra kainu kuriiin ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Tiirkiye'de

yerlesmis sayilniasi,

e) Sirket faaliyetlerine olunilu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri

arasindaki cikar ¢atigmalarinda tarafsizligim1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini

dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, imesleki itibara ve tecriibeye

sahip olmasi,

t) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gel eklerini tam

olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerinc zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapiamis olmast.”

g) Ayn Kkisinin, sirketin veya sirketin yonetiin kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin

yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren

sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmast.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi,

» Mehmet Dedeoglu

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 11-17.1
sayill "Kurumsal Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkelerini okuyup, anladigimu ve ilgili mevzuat cercevesinde, isbu beyanin ekinde de

yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin
tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim. 20.07.2016

MEHMET DEDEOGLU

“'4.3.6. Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu iiyesi "bagimsiz {iye” olarak
nitelendirilir. a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecedel etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile

kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar arasinda; son bes y1l icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi,
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sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin2 kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin dnemli Olgiide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, onak (%5 ve tizeri), onemli gorev
ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 0gretim {iiyeligi harig, iiye

olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de

yerlesmis sayilmas.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim
dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip olmasi.

D Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek oOl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis olmast.”

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin

yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem

goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor

olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmas.
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EK-9 GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TiCARI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENI METIN

Madde: 7-  SIRKETIN SERMAYESI,
TESEKKUL TARZI VE NEV’i:

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve 1059 sayil
izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 666-000-000—

taltrrizmilyen) TL olup, her biri 0,01.-TL itibari
degerde hamiline yazili 66-000-000-000

(eltmrsmilyary adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2016 yili-sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamas1 durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢gikarilmis sermayesi 21.645.000TL
(YirmibirmilyonaltiylizkirkbesbinTiirk Lirasi) olup,
s0z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
2.164.500.000
(Ikimilyaryiizaltnisddrtmilyonbesyiizbin) adet paya
boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi; gerektiginde TurlTiearet
Kanunuve Sermaye Piyasast Mevauatt *.m_kb'mle“

Y 6netim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

Madde: 7-  SIRKETIN SERMAYESI,
TESEKKUL TARZI VE NEV’i:

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve 1059
sayil1 izni ile kayithi sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 108.000.000.-
(yiizsekizmilyon) TL olup, her biri 0,01.-TL itibari
degerde hamiline yazil1 10.800.000.000
(onmilyarsekizyiizmilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2016-2020 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2020 y1l1 sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢gikarilmis sermayesi 21.645.000TL
(YirmibirmilyonaltiytizkirkbesbinTirk Lirast) olup,
s0z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
2.164.500.000
(Ikimilyaryiizaltnsddrtmilyonbesyiizbin) adet paya
boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin
altinda hisse ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.
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Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Madde: 8 - PAYLAR
1-Paylar:

Seml*ai eytiemsil-eden-paylar kaydilegtirme

21-Pay Gruplart:

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba ayrilmistir.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
2.164.500.000
(Ikimilyaryiizaltmisdortmilyonbesyiizbin) adet paya
boliinmiistiir. Bu paylarin;%25’ini olugturan
541.125.000

(Besyiizkirkbirmilyonyiizyirmibesbin) adet pay (A)
grubu, % 75’ini olusturan 1.623.375.000
(Birmilyaraltiylizyirmitigmilyoniigyiizyetmisbesbin)
adet pay (B) grubudur.

32-Paylarin Tiirii
(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazilidir.

43-Pay Gruplarina iligskin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine igbu Esas S6zlesmenin
13/3 maddesinde ongoriildiigii sekilde, Sirketin 7
(yedi) kisilik Yonetim Kurulu tiyeliginden 6 (alt1)
adedini belirlemek hakki verir. Bu nedenle 7 (yedi)
kisilik Sirket Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) iiyesi,
(A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar
arasindan segilecektir. Sermaye piyasast mevzuati
uyarinca bagimsiz iiye se¢imine iligkin hiikiimler
saklidir.

Madde: 8 - PAYLAR
1- Pay Gruplar1:

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba
ayrilmistir.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
2.164.500.000
(Ikimilyaryiizaltmsddrtmilyonbesyiizbin) adet paya
boliinmiistiir. Bu paylarin;%25’ini olusturan
541.125.000

(Besytizkirkbirmilyonyiizyirmibesbin) adet pay (A)
grubu, % 75’ini olusturan 1.623.375.000
(Birmilyaraltiylizyirmitigmilyoniigyiizyetmisbesbin
) adet pay (B) grubudur.

2- Paylarin Tiiril
(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu
paylarim tamami hamiline yazilidir.

3- Pay Gruplarina iligkin imtiyazlar:

A) Grubu paylar, malikine igbu Esas S6zlesmenin
13/3 maddesinde ongoriildiigi sekilde, Sirketin 7
(yedi) kisilik Yonetim Kurulu tiyeliginden 6 (alt1)
adedini belirlemek hakki verir. Bu nedenle 7 (yedi)
kisilik Sirket Yonetim Kurulu'nun 6 (alt1) iiyesi,
(A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar
arasindan secilecektir. Sermaye piyasas1i mevzuati
uyarinca bagimsiz tiye se¢imine iligkin hiikkiimler
saklidir.

Madde:16-YONETIM KURULU
TOPLANTILARI, NiISAPLAR:

1. Yonetim Kurulu Sirket sevk ve idaresinin
gerektirdigi her zaman ve en az ii¢ ayda bir olmak
iizere, yilda en az 4 kez toplanmasi gerekir.

2. Cagri yazili olarak ve giindemi de igermek
kosuluyla Bagkan, engel halinde Baskan Vekili
tarafindan ve toplantidan 15 iggilinii dnce ve en seri
iletisim yoluyla yapilir. Toplant1 yeri ilke olarak
Sirket merkezinin bulundugu mahaldir. Toplantilar,
Tiirkiye i¢inde ya da disinda Baskanin tayin edecegi
bir bagka yerde de yapilabilir.

Madde:16-YONETIM KURULU
TOPLANTILARI, NISAPLAR:

1. Yonetim Kurulu Sirket sevk ve idaresinin
gerektirdigi her zaman ve en az li¢ ayda bir olmak
iizere, yilda en az 4 kez toplanmasi gerekir.

2. Cagri yazili olarak ve giindemi de i¢ermek
kosuluyla Baskan, engel halinde Baskan Vekili
tarafindan ve toplantidan 15 isgilinii 6nce ve en seri
iletisim yoluyla yapilir. Toplant1 yeri ilke olarak
Sirket merkezinin bulundugu mahaldir. Toplantilar,
Tiirkiye i¢inde ya da disinda Bagkanin tayin
edecegi bir bagka yerde de yapilabilir.

28




3. Yonetim Kurulu iiyelerinin yartdan-birfazlastm

ve/veya istirak veya bagl kuruluslari ile birlikte
mevcut paylarin beraberce veya ayr1 ayri en az
yiizde besine (%5) sahip olan A Grubu Pay
sahipleri’nin yazili istemi {izerine Baskan, engel
halinde Baskan Vekili, istemin kendisine ulagimini
izleyen 10 takvim giinii i¢inde Y 6netim Kurulunu
toplantiya cagirmakla yiikiimliidiir. Toplantiya
cagrinin isteminin giindemi ve gerekcesini de
igermesi gerekir.

4. Toplantilara, Yonetim Kurulu Baskani, engel
halinde Yo6netim Kurulu Baskan Vekili, engel
halinde en yagli Yonetim Kurulu iiyesi bagkanlik
eder.

5. Yonetim Kurulu Bagkanliginca tanzim edilmis
giindeme, her iiye, miizakeresini talep ettigi
maddeyi, miizakere baslamadan ilave ettirebilir.

6. Ilke olarak oylar el kaldirmak suretiyle ve acik
olarak verilir.

7. Kararlar toplant1 esnasinda yazilir. Yonetim
Kurulu Karar defterine yapistirilarak altlar1 ve
kenarlar1 toplant1 sonunda imzalanir. Bu kural, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi hiikmiiniin
uygulanmasina engel degildir. Tescil ve ilani
gereken kararlara iligkin iglemler 10 isgiinii icinde
tamamlanir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yénetim
kurulu tiyelerinin karar nisaplarina iliskin
diizenlemeleri sakl1 kalmak sartiyla, Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir.
Opylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis
sayilir.

9. Asagidaki konularda karar alabilmek igin
Yonetim kurulu liyelerinin en az dortte ti¢liniin
toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunan
iiyelerin en az {igte ikisinin olumlu oy kullanmasi
esas ve sarttir.

a) Sirket Esas Sozlesmesinin herhangi bir
maddesinin tadili i¢in alinacak karar;

b) Sirket sermayesinin eksiltilmesi ya da arttirilmasi
ya da kayith sermayeye gecilmesi i¢in alinacak
karar;

c¢) Sermayenin arttirilmasi halinde hangi gruptan
pay ihrag olunup olunmayacagi hususunda alinacak
karar,

3. Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu ve/veya
istirak veya bagli kuruluslari ile birlikte mevcut
paylarin beraberce veya ayri ayri en az yiizde
besine (%5) sahip olan A Grubu Pay sahipleri’nin
yazili istemi iizerine Baskan, engel halinde Bagkan
Vekili, istemin kendisine ulagimini izleyen 10
takvim giinii iginde Y 6netim Kurulunu toplantiya
cagirmakla yilikiimliidiir. Toplanttya ¢agrinin
isteminin giindemi ve gerekc¢esini de igermesi
gerekir.

4. Toplantilara, Y6netim Kurulu Baskani, engel
halinde Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili, engel
halinde en yash Yonetim Kurulu iiyesi baskanlik
eder.

5. Yonetim Kurulu Bagkanliginca tanzim edilmis
giindeme, her iiye, miizakeresini talep ettigi
maddeyi, miizakere baslamadan ilave ettirebilir.

6. Ilke olarak oylar el kaldirmak suretiyle ve acik
olarak verilir.

7. Kararlar toplant1 esnasinda yazilir. Ynetim
Kurulu Karar defterine yapistirilarak altlar1 ve
kenarlar1 toplant1 sonunda imzalanir. Bu kural,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi
hiikkmiiniin uygulanmasina engel degildir. Tescil ve
ilan1 gereken kararlara iliskin islemler 10 isgiinii
icinde tamamlanir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin karar nisaplarina iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir.
Opylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayilir.

9. Asagidaki konularda karar alabilmek i¢in
Yonetim kurulu liyelerinin en az dortte ti¢iiniin
toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunan
iiyelerin en az iigte ikisinin olumlu oy kullanmasi
esas ve sarttir.

a) Sirket Esas S6zlesmesinin herhangi bir
maddesinin tadili i¢in alinacak karar;

b) Sirket sermayesinin eksiltilmesi ya da
arttirllmasi ya da kayith sermayeye gegilmesi i¢in
alinacak karar;

c) Sermayenin arttirilmasi halinde hangi gruptan
pay ihrag¢ olunup olunmayacagi hususunda alinacak
karar;
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d) Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina ve isbu
Esas Sozlesmeye uygun suretle ihrag edilecek
ve/veya ortak satig yoluyla arz edilecek paylarin
halka satilmas1 hususunda alinacak veya bu konuda
Genel Kurul karar1 aranacaksa, Genel Kurula
sunulacak herhangi bir karar;

e) Sermaye Piyasasi mevzuatinin dngordiigii sair
menkul degerlerin ihracina iligkin karar ile geri
almmasi ve itfasi i¢in alinacak karar;

f) Bedeli ne olursa olsun, her tiirli sabit degerin,
spor tesisleriyle, sinai ve ticari tesislerin satin
almmmas1 yada satilmas1 hususunda karar;

g) Yap-islet-devret uygulamasi ¢ergevesinde hakiki
veya hiikmi ii¢iincii sahislarla yapilacak biitiin
sozlesmelere iligkin kararlar;

h) Miktar1 ve vadesi ne olursa olsun alinacak biitiin
krediler ve bunlar karsilig1 verilecek teminatlara
dair kararlar;

1) Sirketin faaliyet alan1 dahilinde her tiirli maddi,
gayrimaddi haklarin varlik ve tesisin isletme
sozlesmelerine iliskin kararlar;

j) Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. maddesi
hiikmii kapsaminda Genel Kuruldan izin almig
Yonetim Kurulu iiyesi veya iiyeleriyle ve/veya
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin, Yonetim
Kurulu tiyeleriyle her tiirlii sézlesme yapilmasi
hususundaki kararlar ile Sirkette ve/veya
Galatasaray Spor Kuliibiinde yonetim hakki
saglayacak oranda sermaye payina, oy hakkina veya
aday gosterme imtiyazina sahip olan gergek veya
tiizel kisilerle yapilacak olan biitiin s6zlesmeler
konusundaki kararlar. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
436. maddesi hiikkmii uyarinca, bu sézlesmelerin
oylamasinda, s6zlesmeye taraf Yonetim Kurulu
Uyesi oylamaya katilamaz.

k) Sirketin markalar1 iizerinde bedelli ya da bedelsiz
intifa hakki tesisi yahut mevcut markalarin devrine
iliskin kararlar;

1) Bagka sirket paylarinin iktisabina iliskin kararlar;

m) Sirket iist diizey yoneticileri’nin atanmasi veya
gorevden alinmasina iligkin kararlar;

n) Sirketin iflasinin Genel Kurul’a teklif edilmesine
iligkin kararlar;

d) Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina ve isbu
Esas Sozlesmeye uygun suretle ihrag edilecek
ve/veya ortak satig yoluyla arz edilecek paylarin
halka satilmas1 hususunda alinacak veya bu konuda
Genel Kurul karar1 aranacaksa, Genel Kurula
sunulacak herhangi bir karar;

e) Sermaye Piyasasi mevzuatinin dngordiigii sair
menkul degerlerin ihracina iliskin karar ile geri
almmasi ve itfasi i¢in alinacak karar;

) Bedeli ne olursa olsun, her tiirlii sabit degerin,
spor tesisleriyle, sinai ve ticari tesislerin satin
almmas1 yada satilmasi hususunda karar;

g) Yap-islet-devret uygulamasi ¢ergevesinde hakiki
veya hiikmi ii¢iincii sahislarla yapilacak biitiin
sozlesmelere iligkin kararlar;

h) Miktar1 ve vadesi ne olursa olsun alinacak biitiin
krediler ve bunlar karsilig1 verilecek teminatlara
dair kararlar;

1) Sirketin faaliyet alan1 dahilinde her tiirlii maddi,
gayrimaddi haklarin varlik ve tesisin igletme
sozlesmelerine iligkin kararlar;

j) Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. maddesi
hiikmii kapsaminda Genel Kuruldan izin almig
Yonetim Kurulu iiyesi veya iiyeleriyle ve/veya
Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin, Y 6netim
Kurulu tiyeleriyle her tiirlii sézlesme yapilmasi
hususundaki kararlar ile Sirkette ve/veya
Galatasaray Spor Kuliibiinde yonetim hakki
saglayacak oranda sermaye payina, oy hakkina
veya aday gosterme imtiyazina sahip olan gergek
veya tiizel kisilerle yapilacak olan biitiin
sozlesmeler konusundaki kararlar. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 436. maddesi hiikmii uyarinca, bu
sozlesmelerin oylamasinda, sdzlesmeye taraf
Yonetim Kurulu Uyesi oylamaya katilamaz.

k) Sirketin markalar1 tizerinde bedelli ya da
bedelsiz intifa hakki tesisi yahut mevcut markalarin
devrine iligkin kararlar;

1) Bagka sirket paylariin iktisabina iligkin kararlar;

m) Sirket iist diizey yoneticileri’nin atanmas1 veya
gorevden alinmasina iligkin kararlar;

n) Sirketin iflasinin Genel Kurul’a teklif edilmesine
iligkin kararlar;
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0) Sirket biitcesinin hazirlanmasi, kar pay1 ve Genel
Kurul’a teklif edilmesine ait kararlar;

p) Bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul’a
tavsiye edilmesine ait kararlar;

r) Sirketle ilgili davalarin kabuliine, bunlarin geri
almmasina ve feragate, bunlarda sulh ve ibra
olunmasina iliskin kararlar;

s) Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, Sirket adina veya ii¢iincii kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat verilmesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis edilmesine ait
kararlar;

s) Katilma veya devralma yoluyla bagka sirketle
birlesmeye iliskin Genel Kurula sunulacak kararlar.

0) Sirket biit¢esinin hazirlanmasi, kar pay1 ve Genel
Kurul’a teklif edilmesine ait kararlar;

p) Bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul’a
tavsiye edilmesine ait kararlar;

r) Sirketle ilgili davalarin kabuliine, bunlarin geri
almmasina ve feragate, bunlarda sulh ve ibra
olunmasina iliskin kararlar;

s) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, Sirket adina veya ii¢ilincii kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat verilmesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis edilmesine ait
kararlar;

s) Katilma veya devralma yoluyla bagka sirketle
birlesmeye iliskin Genel Kurula sunulacak kararlar.
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